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ससलीचोङ गाउँपासलका    

लैङ्सगक सहिंसा सनवारण ऐन, २०८३  

 

सभाबाट पाररत मममतिः २०८३/०३/१० 

प्रमाणीकरण मममतिः२०८३/०३/१८ 

राजपत्रमा प्रकाशन मममतिः २०८३/०३/२२ 

 

लैङ्सगक सहिंसा सनवारण सम्बन्धमा व्यवस्था गनन बनेको ऐन  

 

प्रस्तावना: लैङ्मगक महिंसा मनवारण गननका लामग मवमवध कायनक्रम सञ्चालन एवम ् लैङ्मगक महिंसामा परेका पीमडत तथा 

प्रभामवतहरुको तत्काल िईद्घार, राहत तथा पनुर्सथानपना गरी प्रभामवतहरुलािइ क्षमतपमूतन मदलािईने साथै र्सवार्स्य, मशक्षा, 

िऄल्पकालीन िअवास, रोजगारी र सामामजक सरुक्षाको िऄवसर मदलािइ लैंमगिंक समानताका लामग काननूी व्यवर्सथा गनन 

वा \̀5gLo भएकोले,  

मसलीचोङ गािँईपामलकाको गािँई सभाले यो ऐन बनाएको छ ।  

पररच्छेद - १ 

प्रारसम्िक 

१. सिंसिप्त नाम र प्रारम्ि : (१) यस ऐनको नाम ‚लैङ्मगक महिंसा मनवारण ऐन, २०८३‛ रहकेो छ । 

(२) यो ऐन र्सथानीय राजपत्रमा प्रकाशन भएको मममतबाट प्रारम्भ हुनेछ ।  

२. पररिाषा : मवषय वा प्रसङ्गले िऄको िऄथन नलागेमा यस ऐनमा: 

(क) “कायानलय” भन्नाले मसलीचोङ गािँईपामलका कायनपामलकाको कायानलय सम्झन ुपदनछ । 

(ख) “केन्र” भन्नाले ऐनको दफा ३  बमोमजम सञ्चामलत पनुर्सथानपना केन्रलािइ सम्झन ुपदनछ र यो शब्दले 

पीमडतहरुको िईद्धार, सिंरक्षण, हरेचाह तथा पनुलानभ गने िईद्दशे्यले सरकारी तथा गरै सरकारी क्षेत्रमा 

र्सथापना भएका मवमभन्न िअवमधक गहृहरु समतेलािइ जनािईनेछ । 

(ग) “कोष” भन्नाले दफा २५ बमोमजमको लैङ्मगक महिंसा मनवारण कोष सम्झन ुपदनछ । 

(घ) “तोसकए” वा “तोसकए बमोसजम” भन्नाले यस ऐन िऄन्तरगत बन्ने मनयमावली, कायनमवमध, 

मनदमेशका, मापदण्डमा तोमकए बमोमजम सम्झन ुपदनछ र सो शब्दले यस ऐन बमोमजम कायनपामलकाले 

तोकेको समतेलािइ जनािईनेछ ।   

(ङ) “गाउँपासलका” भन्नाले मसलीचोङ गािँईपामलका लािइ सम्झन ुपदनछ । 
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(च) “पीसडत” भन्नाले लैङ्मगक महिंसाबाट पीमडत वा प्रभामवत व्यमि, कुटमपट, यौन शोषण, दािआजोसँग 

सम्बमन्धत महिंसा, बलात्कार एवम ् ववैामहक बलात्कार, जबरजर्सती करणीबाट गभनधारण, यातना, 

परम्परागत प्रचलनको नाममा ममहला तथा बामलका मामथ दवु्यनवहार, श्रीमान ्वा श्रीमान ्का नमजकका 

िअफन्तले गने महिंसाजन्य व्यवहार, शोषणसिंग सम्बमन्धत महिंसा, कायनके्षत्रमा हुने यौनजन्य दवु्यनवहार, 

मानव बेचमबखन तथा ओसारपसार, मानव िऄिंगको मकनवचे एवम ् जबरजर्सती रुपमा गररने दहे 

व्यापार, बालमववाह, बालश्रम, घरेलमुहिंसा िअमदबाट पीमडत तथा प्रभामवतलािइ सम्झन ुपदनछ ।  

(छ) “लैङ्सगक सहिंसा” भन्नाले कायनर्सथलमा हुने यौनजन्य दवु्यनवहार, सामामजक कुरीमतजन्य व्यवहार 

लगायत मलङ्गका िअधारमा हुने महिंसा सम्झन ुपदनछ । 

(ज) “ससमसत” भन्नाले दफा १५ बमोमजमको समममत सम्झन ुपदनछ । 

 

पररच्छेद - २ 

पुनस्थानपना केन्र, आवास गृह सञ्चालन तथा व्यवस्थापन 

३. पुनस्थानपना केन्र वा सुरसित आवास गृह सञ्चालन गनन सक्ने  : (१) पीमडतलािइ तत्काल िईद्दार गरी सरुमक्षत 

रूपमा राख्नका लामग यस ऐन बमोमजम गािँईपामलका िअफैले वा साझदेार सिंघ सिंर्सथाको सहयोगमा पनुर्सथानपना केन्र वा 

सरुमक्षत िअवास गहृ र्सथापना, सञ्चालन र व्यवर्सथापन गनन सक्नेछ । 

(२) िईपदफा (१) बमोमजम केन्र वा सरुमक्षत िअवास गहृ सञ्चालन तथा व्यवर्सथापन गनन कुनै सिंघसिंर्सथा 

छनौट गदान दहेाय बमोमजमका सिंर्सथाहरुलािइ प्राथममकता मदन ुपनेछ । 

(क) ममहला र बालबामलकासँग सम्बमन्धत काम गने सिंर्सथा, 

(ख) महिंसा पीमडत ममहला तथा बालबामलकाहरुको िईद्दार तथा पुनर्सथानपनामा काम गने सिंर्सथा, 

(ग) मानव िऄमधकारको के्षत्रमा काम गने सिंर्सथा । 

(३) िईपदफा (२) मा जनु सुकै कुरा लेमखएको भए तापमन केन्र वा सरुमक्षत िअवास गहृ सञ्चालन तथा 

व्यवर्सथापन गनन िईपदफा (२) बमोमजमका कुनै सिंघसिंर्सथा िईपलब्ध नभएमा वा त्यर्सता सिंर्सथाले नचाहकेो िऄवर्सथामा 

िऄन्य सिंघसिंर्सथालािइ सञ्चालन तथा व्यवर्सथापन गनन मदन वाधा पगुकेो मामनने छैन । 

(४) िईपदफा (१) बमोमजम गािँईपामलका िअफैले पनुर्सथानपना केन्र वा सरुमक्षत िअवास गहृ सञ्चालन गदान  

कायनपामलकाले सिंचालन व्यवर्सथापन सम्बन्धी कायनमवमध बनािआ सोही बमोमजम गनुन गरािईनु पनेछ । 

(५) पनुर्सथानपना केन्र वा सरुमक्षत िअवास गहृ र्सथापना, सञ्चालन र व्यवर्सथापन सम्बन्धी िऄन्य व्यवर्सथा र 

कायनमवमध तोमकए बमोमजम हुनेछ । 

४. पुनस्थानपना केन्र वा सुरसित आवास गृह सूसचकृत गनुन पने : (१) गािँईपामलका क्षेत्रमभत्र र्सथापना, सञ्चालन र 

व्यवर्सथापन गररएको पनुर्सथानपना केन्र वा सरुमक्षत िअवास गहृ गािँईपामलकामा समूचकृत गरािईन ुपनेछ । 
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(२) यो ऐन प्रारम्भ हुन ु पवून सञ्चालनमा रहकेा पनुर्सथानपना केन्र वा सरुमक्षत िअवास गहृ यो ऐन प्रारम्भ 

भएको मममतले एक ममहना मभत्र गािँईपामलकामा समूचकृत भिइ सक्न ुपनेछ । 

 (३) दफा ३ को बमोमजमको पनुर्सथानपना केन्र वा सरुमक्षत िअवास गहृ केन्र गािँईपामलका िअफँैले चलािईने 

भएमा समते यस दफा बमोमजम गािँईपामलकामा समूचकृत गनुन पनेछ । 

(४) पनुर्सथानपना केन्र वा सरुमक्षत िअवास गहृ समूचकृत सम्बन्धी िऄन्य व्यवर्सथा तोमकए बमोमजम हुनेछ । 

५. सुरसित आवास गृह सेवा उपलब्ध गराइने अवसध : (१) सामान्य िऄवर्सथामा एकजना सेवाग्राहीलािइ बमढमा पन्र 

(१५) मदनसम्म सेवा िईपलब्ध गरािआने छ ।  

(२) िईपदफा (१) बमोमजमको िऄवमधमा समममतले सेवाका लामग मसफाररस गने मनकायसँगको सहकायनमा 

मनजको सामामजक पनुिः एकीकरणका लामग सहजीकरण गनुन पनेछ ।  

(३) कुनै सेवाग्राहीलािइ िईपदफा (१) बमोमजमको िऄवमध भन्दा लामो िऄवमध केन्र वा सरुमक्षत िअवास गहृ 

सेवा िअवश्यक रहकेो भन्ने समममतलािइ लागमेा सेवा प्रदान गने सेवा प्रदायकहरुसँगको सहकायनमा िऄवमध थप गनन 

समकनेछ । 

६. सुरसित आवास गृह सेवाका लािग्राहीहरु : (१) केन्र वा सरुमक्षत िअवासबाट दहेाय िऄनसुारका व्यमिले सेवा 

मलन सक्नेछन:   

(क) लैमगिंक महिंसाबाट प्रभामवत ममहला, बामलका तथा मकशोरीहरु, 

(ख) िऄसहाय र िऄलपत्र िऄवर्सथामा फेला परी प्रहरीबाट मसफाररश गररएका ममहला, मकशोरी तथा 

बामलकाहरु, 

(ग) प्रहरीमा िईजरुी गनन िअएको र तत्काल घर फकेर जान नसक्ने िऄवर्सथामा रहकेा ममहला, 

मकशोरी तथा बामलकाहरु, 

(घ) र्सथानीय तहले सिंरक्षणका लामग मसफाररस गरी पठाएको ममहला, मकशोरी तथा बामलकाहरु, 

(ङ)  सेवाग्राहीका िअमश्रत बच्चाहरु । 

र्सपमिकरण: िअमश्रत बच्चा भन्नाले सेवाग्राहीको साथमा रहकेो १० वषनसम्म िईमेरको 

बच्चालािइ जनािईनेछ । 

(२) पनुर्सथानपना केन्र वा सरुमक्षत िअवास गहृका लाभग्राही सम्बन्धी िऄन्य व्यवर्सथा तोमकए बमोमजम हुनेछ 

। 

७. सुरसित आवास गृह सेवा प्राप्त गनन नसक्ने : (१) केन्र वा सरुमक्षत िअवासबाट दहेाय िऄनसुारका व्यमिले सेवा 

मलन सक्ने छैनन;्-   

(क) मानमसक िऄसन्तलुन भएका व्यमिहरु, 

(ख) िऄर्सपतालमा भनान गरेर िईपचारमा बर्सन ुपने गमम्भर शारीररक समर्सया भएका व्यमिहरु, 

(ग) वदृ्धा िअश्रममा बर्सनपुने िऄवर्सथामा रहकेा ममहलाहरु । 
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तर िअश्रममा बर्सने व्यवर्सथा ममलािईने क्रममा केही मदनका लामग सेवा िईपलब्ध गरािईनु परेमा 

समममतको मनणनय र िअश्रम व्यवर्सथापनको मजम्मवेारी पाएको िअमधकाररक मनकायको 

िऄनरुोधमा िऄल्पकामलन सेवा िईपलब्ध गरािईन समकनेछ । 

८. केन्र तथा सुरसित आवासको न्यूनतम पूवानधार : (१) केन्र वा सरुमक्षत िअवासको न्यनूतम पवूानधार दहेाय 

बमोमजमको हुन ुपनेछ:   

(क) िऄलग्ग ैभान्सा कोठा, 

(ख) िऄलग्ग ैखाना खाने र्सथान, 

(ग)  रेमडयो तथा मट.मभ. भएको मनोरञ्जन तथा छलफल गने र्सथान / कोठा, 

(घ) बालबामलकाका लामग केही खले्ने सामाग्री, 

(ङ) िऄमभलेखहरु सरुमक्षत रुपमा राख्ने व्यवर्सथा भएको कायानलय कक्ष,  

(च) सेवाग्राहीहरु सतु्ने बेग्ला बेग्लै खाट, 

(छ) सबै र्सथान तथा कोठाहरुमा बत्तीको राम्रो व्यवर्सथा भएको, 

(ज) सेवाग्राहीलािइ प्रयोग गनन सहज र समजलो हुने खालको शौचालय तथा र्सनान घर, 

(झ) िअवागमन मनयन्त्रण गनन सक्ने गरी बमलयो प्रवशेद्धार भएको, 

(ञ) सरुक्षाको दृमिकोणले िईपयिु र्सथान, 

(ट) नवुािइ-धवुािइ तथा सरसफािइका लामग सामाग्री, भाँडाकँुडा, कुचो, फोहोर सिंकलन टोकरी, लगुा 

सकुािईने डोरी िआत्यादी, 

(ठ) िऄमग्न मनयन्त्रण िईपकरण, 

(ड) सरुक्षाका लामग िअवश्यकता िऄनसुार पालो पहरा, 

(ढ) प्राथममक िईपचार बाकस,  

(ण) सरुमक्षत िअवास गहृ व्यवर्सथापक वा तोमकएको िऄन्य कमनचारीको मनगरानीमा रहने गरी 

टेलीफोनको व्यवर्सथा, 

(त) कमनचारीहरुका लामग छुटै्ट बर्सने र सतु्ने कोठा । 

(२) पनुर्सथानपना केन्र वा सरुमक्षत िअवासको न्यनूतम मापदण्ड सम्बन्धी िऄन्य व्यवर्सथा तोमकए बमोमजम 

हुनेछ । 

९. केन्र वा सुरसित आवास गृहमा खाना व्यवस्था : (१) सामान्य िऄवर्सथामा सरुमक्षत िअवास गहृमा दमैनक खाने 

कुराको व्यवर्सथापन समममतले तोके बमोमजम िईपलब्ध गरािईनु पनेछ । 

(२) िईपदफा (१) बमोमजमको खानाको व्यवर्सथा सरुमक्षत िअवास गहृमभतै्र वा बामहरको भोजनालयबाट 

व्यवर्सथा गनन समकनेछ । 
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(३) यस दफा बमोमजम िईपलब्ध गरािआने खानाको मात्रा र गणुर्सतर लगायतका िऄन्य व्यवर्सथा तोमकए 

बमोमजम हुनेछ  । 

१०. केन्र वा सुरसित आवास गृहमा उपलब्ध गराउनु पने अन्य सामग्री : (१) सरुमक्षत िअवास गहृमा िअएका 

सेवाग्राहीहरुलािइ तोमकए बमोमजम दमैनक सरसफािआ लगायत िईपभोगका सामग्रीहरू िईपलब्ध गरािईन ुपनेछ ।  

(२) यस दफा बमोमजमको सेवाहरुमा महिंसा प्रभामवत ममहलाहरुको सहज पहुचँका लामग समममतले सेवा 

प्रदायकहरुको नक्सािंकन गरी सो सेवा प्रदायकहरुसँग समन्वय एवम ्सहकायनका लामग िअवश्यक व्यवर्सथा ममलािईनु 

पनेछ  । 

(३)  केन्र वा सरुमक्षत िअवास गहृमा िईपलब्ध गरािईन ुपने िऄन्य सामग्री सम्बन्धी व्यवर्सथा तोमकए बामोमजम 

हुनेछ  । 

११. केन्र वा सुरसित आवास गृहका लासग न्यूनतम मानव स्रोत : (१) सरुमक्षत िअवास गहृ सेवा सञ्चालनका लामग 

न्यनूतम दहेाय िऄनसुारको मानव स्रोतको व्यवर्सथा एवम ्पररचालन गनुन पनेछ : 

(क) सरुक्षा गाडन एक जना (पणून कालीन कमनचारी) 

(ख) भान्सा एविं सरसफािआकमी एक जना 

(ग) मनोमवमशनकतान एक जना 

(घ) व्यवर्सथापक एक जना ( पणून कालीन कमनचारी) 

(२) सरुमक्षत िअवास गहृ सेवा सञ्चालनका लामग पणूनकालीन र िअवश्यकता िऄनसुार िअिंमशक कमनचारीहरु 

समते व्यवर्सथा गनन समकनेछ । 

(३) केन्र तथा सरुमक्षत िअवास गहृका लामग मानव स्रोत सम्बन्धी िऄन्य व्यवर्सथा तोमकए बमोमजम हुनेछ । 

१२. सेवा सञ्चालन आचार सिंसहता : (१) केन्र वा सरुमक्षत िअवास गहृ सेवा सञ्चालनको न्यनूतम िअचार सिंमहता दहेाय 

बमोमजम हुनेछ: 

(क) सेवाग्राहीलािइ ममतामय, सहानभुमुतपणून एवम ्सम्मानजनक व्यवहार गनुन पने,  

(ख) सेवाग्राहीको पमहचान एवम ् वयैमिक गोपमनयता सम्बन्धी िऄन्य कुराहरुको गोप्यता कायम 

राख्न,े 

(ग) सरुमक्षत िअवास गहृ सेवा र्सथलमभत्र ममहला कमनचारीहरु मात्र पररचालन गनुन पने, 

(घ) सेवाग्राही बाहके िऄन्य कुनै पमन व्यमिलािइ सरुमक्षत िअवास गहृमभत्र प्रवशे िऄनमुमत नमदने, 

(ङ) केन्र वा सरुमक्षत िअवास गहृमा कुनै प्रकारको भटेघाट तथा छलफल गनन गरािईन नहुने,  

(च) सेवाग्राहीलािइ कुनै पमन मकमसमको िऄप्ठ्यारो नहुने गरी र्सथानीय तह वा राज्यका िऄन्य 

सम्बमन्धत मनकायबाट िऄनगुमन एविं सपुररवके्षण हुन सक्ने व्यवर्सथा ममलािईने । 

(२) केन्र तथा सरुमक्षत िअवास गहृका लामग िअचार सिंमहता र िअचार सिंमहताको िऄनगुमन सम्बन्धी िऄन्य 

व्यवर्सथा तोमकए बमोमजम हुनेछ । 
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१३. सेवा प्रवाहको असिलेख : (१) केन्र वा सरुमक्षत िअवास गहृ सेवा प्रवाहको िऄमभलेख दहेायका सचूना खलु्ने गरी 

राख्न ुपने दामयत्व व्यवर्सथापकको मजम्मवेारी पाएको व्यमि वा मनकायको हुनेछ: 

(क) सेवाग्राही  दतान मकताब, 

(ख) सेवाग्राहीको व्यमिको दमैनक हामजरी मकताब, 

(ग) सेवाग्राहीको व्यमिगत गोप्य फायल जसमा सेवाग्राहीको सबै व्यमिगत पररचयात्मक मववरण, 

समर्सया सम्बन्धी मववरण, िईपलब्ध गरािआएका सेवा एवम ्सहयोगहरु सम्बन्धी मववरण,  

(घ) दोहोरो लेखा प्रणालीमा केन्रको िअम्दानी खचनको पारदशी लेखा तथा सोको पिुी गने 

कागजात 

(ङ) व्यवर्सथापन समममतले तोकेको िऄन्य िऄमभलेख । 

(२) केन्र तथा सरुमक्षत िअवासबाट प्रदान गररएको सेवा प्रवाहको िऄमभलेख सम्बन्धी िऄन्य व्यवर्सथा 

तोमकए बमोमजम हुनेछ । 

पररच्छेद -४ 

ससमसत गठन, ससमसतको काम,कतनव्य र असधकार  

१४. सहिंसा पीसडतको असधकारको सिंरिण र सम्वर्द्नन : (१) गािँईपामलकाले महिंसा पीमडतको सिंरक्षण तथा मनजको 

िऄमधकारको सिंरक्षण र सम्वद्धननको व्यवर्सथा ममलािईन ुपनेछ । 

(२) महिंसा पीमडतको सिंरक्षण तथा मनजको िऄमधकारको सिंरक्षण र सम्वद्धनन गननका लामग गािँईपामलकाले 

िअवश्यक नीमतगत तथा सिंर्सथागत व्यवर्सथा गनन सक्नेछ । 

(३)  महिंसा पीमडतको सिंरक्षण तथा मनजको िऄमधकारको सिंरक्षण र सम्वद्धननको लामग पनुर्सथानपना केन्र वा 

सरुमक्षत िअवास गहृ सञ्चालन, व्यवर्सथापन र िऄनगुमन सम्बन्धी व्यवर्सथा गािँई कायनपामलकाले तोके बमोमजम हुनेछ । 

१५. ससमसत गठन : (१) महिंसा पीमडतको सिंरक्षण तथा मनजको िऄमधकारको सिंरक्षण र सम्वद्धननको लामग िअवश्यक नीमतगत 

व्यवर्सथा गनन, तत्काल राहत र पनुर्सथानपना गनन, िअवश्यकता िऄनसुार केन्र सञ्चालन व्यवर्सथापन गनन तथा यस ऐन 

बमोमजमको कोषको सञ्चालन व्यवर्सथापन गननका लामग गािँईपामलका र्सतरमा दहेाय िऄनुसारको एक कोष सञ्चालक 

समममत रहनेछ । 

(क) न्यामयक समममत सिंयोजक      - सिंयोजक  

(ख) सामामजक मवकास समममतको सिंयोजक                                     -सदर्सय 

(ग) प्रमखु प्रशासकीय िऄमधकृत     - सदर्सय 

(घ) र्सवार्स्य शाखा प्रमखु                            - सदर्सय 

(ङ)  गािँई प्रहरी प्रमखु       - सदर्सय  

(च) लैमगिंक महिंसा मनवारणको के्षत्रमा कायनरत ग.ैस.स.मध्येबाट  

न्यामयक समममतले तोकेको ममहला  प्रमतमनमध १ जना  - सदर्सय 
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(छ) गािँईपामलकामा रहकेो प्रहरी कायानलयको ममहला प्रमतमनमध  - सदर्सय  

(ज) एकद्वार सिंकट व्यवर्सथापन केन्रको ममहला प्रमतमनमध   - सदर्सय 

(झ) ममहला तथा बालबामलका शाखा प्रमखु     - सदर्सय  

(ञ) प्राशासन शाखा प्रमखु      -सदर्सय  

(ट) काननु  वा न्यामयक  शाखा हनेन तोमकएको कमनचारी     - सदर्सय समचव  

(२) िईपदफा (१) बमोमजमको समममतले गािँईपामलकाले सञ्चालन गने पनुर्सथानपना केन्र वा सरुमक्षत िअवास 

गहृको व्यवर्सथापन समममतको समते कायन गनेछ । 

(३) िईपदफा (१) को खण्ड (च) बमोमजम मनयिु सदर्सयको पदावमध चार बषनको हुनेछ । 

१६. ससमसतको बैठक : (१) समममतको बैठक िअवश्यकता िऄनसुार समममतको सिंयोजकले तोकेको मममत, समय र 

र्सथानमा बर्सनेछ। 

(२) समममतको बैठकमा सिंयोजक समहत बहुमत सदर्सय िईपमर्सथत भएमा बैठकको लामग गणपरुक सिंख्या 

पगुकेो मामननेछ । 

(३) समममतको मनयममत बैठक बर्सने सचूना र बैठकमा पसे गने मवषयवर्सत ु सो बैठक बर्सनभुन्दा कम्तीमा 

चौमबस घण्टा िऄगाव ैसव ैसदर्सयहरूलािइ जानकारी मदन ुपनेछ । 

तर, िअकमर्समक बैठकको सम्बन्धमा िअवश्यकता िऄनुसार बैठक बोलािईन र बर्सन यस िईपदफाले बाधा 

परु् याएको मामनन ेछैन । 

(४) समममतको बैठकको िऄध्यक्षता सिंयोजकले गनेछ । 

(५) समममतको मनणनय बहुमतबाट हुनेछ र मत बराबर भएमा सिंयोजकले मनणानयक मत मदनेछ। 

(६) समममतको बैठकमा िअवश्यकतानसुार मवषयगत के्षत्र, मनकाय, सिंर्सथाका पदामधकारी वा मवज्ञलािइ 

िअमन्त्रण गनन समकनेछ ।  

(७) सिंयोजक र सदर्सयले बैठकमा भाग मलए वापत पािईने बैठक भत्ता गािँई कायनपामलका सदर्सयले पािईने 

बैठक भत्ता सरह हुनेछ । 

(८) समममतको बैठक दिुइ ममहनामा एक पटक बर्सनेछ, एक बैठक र िऄको बैठक मबचको िऄवमध तीन ममहना 

भन्दा बढी हुने छैन ।  

(९) समममतको बैठक सम्बन्धी िऄन्य कायनमवमध समममत िअफँैले मनधानरण गरे बमोमजम हुनेछ । 

१७. ससमसतको काम, कतनव्य र असधकार : (१) समममतको काम कतनब्य र िऄमधकार दहेायबमोमजम हुनेछ,- 

(क) पीमडतलािइ राहत तथा िअमथनक सहयोग िईपलव्ध गरािईने, 

(ख) राहत तथा िअमथनक सहयोग सदपुयोग भए नभएको सम्वन्धमा िऄनगुमन गने गरािईने,      

(ग) लैमगिंक महिंसा हुन नमदनका लामग र्सथानीय र्सतरमा जनचेतनामलूक कायनक्रम सिंचालन गने,   

(घ) र्सथानीय र्सतरमा लैमगिंक महिंसा मनवारणको के्षत्रमा कायनरत मवमभन्न सिंघ, सिंर्सथा तथा मनकायहरु 

बीच समन्वय गने, 
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(ङ) र्सथानीय र्सतरमा लैमगिंक महिंसामा परेका ममहला, मकशोरी तथा बालबामलकाको तत्काल िईद्घार 

तथा सिंरक्षण गने,  

(च) गािँई के्षत्रमभत्र घटेका लैङ्मगक महिंसा सम्वन्धी घटनाको िऄमभलेख िऄद्यावमधक गने, 

(छ) कोष वमृद्धका लामग श्रोतको खोजी गने,  

(ज) लैङ्मगक महिंसा मनवारण सम्वमन्ध िऄन्य काम गने वा गरािईने, 

(झ) पनुर्सथानपना केन्र र सरुमक्षत िअवास गहृ सेवा सञ्चालनका लामग िअवश्यक नीमतगत व्यवर्सथा 

गननका लामग सिंयोजन तथा नेततृ्व गने, 

(ञ) पनुर्सथानपना केन्र र सरुमक्षत िअवास गहृ सेवा सञ्चालनका लामग िअवश्यक कायनक्रमहरु 

तजुनमा गरी मनणनयाथन सभामा प्रर्सततु,  

(ट) पनुर्सथानपना केन्र र सरुमक्षत िअवास गहृ सेवा सञ्चालनका लामग स्रोत जटुािईन पहल गने, 

(ठ) पनुर्सथानपना केन्र र सरुमक्षत िअवास गहृ सेवा सञ्चालनको मनयममत रेखदखे तथा िऄनगुमन 

गरी िअवश्यक सल्लाह तथा सझुावहरु मदने,  

(ड) पनुर्सथानपना केन्र सरुमक्षत िअवास गहृ सञ्चालनमा िअएका समर्सयाहरुको व्यवर्सथापनका 

लामग िअवश्यक पहल एविं सहयोग गने, 

(ढ) कायनयोजना बनािआ कायानन्वयन गरािईने, 

(ण) मनयममत रुपमा बैठक बसी पनुर्सथानपना केन्र र सरुमक्षत िअवासको समीक्षा गरी िअवश्यक 

कायनयोजना बनािआ कायानन्वयन गरािईने, 

(त) पनुर्सथानपना केन्र र सरुमक्षत िअवास गहृमा िअएका सेवाग्राहीहरुको सामामजक पनुिः 

एकीकरणका लामग िअवश्यक सहजीकरण गने, 

(थ) सरुमक्षत िअवास गहृमा कायनरत कमनचारीहरुको क्षमता मवकासका लामग िअवश्यक 

कायनक्रमहरु तजुनमा गरी सञ्चालन गन,े 

(द)  समममतको बैठक सम्बन्धी कायनमवमध बनािईने, 

(ध) गािँईसभामा सरुमक्षत िअवासको प्रगमत प्रमतवदेन र िअगामी वषनको कायनयोजना तयार गरी 

प्रर्सततु गने । 

(२) समममतल ेयस ऐन बमोमजम गररन ुपने कायनहरुको सम्बन्धमा िऄवश्यकता िऄनसुार छड्के सपुररवके्षण 

तथा िऄनगुमन गनन सक्ने छ । 

(३) िईपदफा (२) बमोमजम छड्के सपुररवके्षण तथा िऄनुगमन गदान यस ऐनको व्यवर्सथा प्रमतकूल हुनेगरी 

कसैबाट काम कारबाही भएको पािआएमा सपुररवके्षण तथा िऄनगुमन गररएको फािआलका साथ िअवश्यक कारबाहीका 

लामग सम्बमन्धत मनकायमा लेखी पठािईन ुपनेछ ।  
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(४) िईपदफा (३) बमोमजम लेखी पठाएकोमा सम्बमन्धत मनकायले पमन सो सम्बन्धमा भएको काम 

कारबाहीको जानकारी समममतलािइ गरािईन ुपनेछ ।  

(५) समममतले छड्के िऄनगुमन गदान यस ऐन बमोमजम मनरीक्षण िऄमधकृतलािइ प्राप्त सम्पणून िऄमधकार प्रयोग 

गनन सक्ने छ । 

(६) समममतले गरेको काम कारबाहीको त्रैमामसक प्रमतवदेन कायनपामलकामा पेस गरी छलफल गररनेछ । 

१८. अनुगमन टोलीको गठन : (१) महिंसा पीमडतको सिंरक्षण तथा मनजको िऄमधकारको सिंरक्षण र सम्वद्धननको लामग 

पनुर्सथानपना केन्र वा सरुमक्षत िअवास गहृसञ्चालन, व्यवर्सथापनको मनयममत िऄनगुमनका लामग गािँई 

कायनपामलकाले दहेाय बमोमजमको िऄनगुमन टोलीको गठन गनन सक्नेछ;- 

(क) गािँईपामलकाको काननू तथा न्यामयक समममत हनेे शाखाको प्रमखु    -सिंयोजक  

(ख)  गािँईपामलकाको ममहला तथा बालबामलका शाखाको प्रमखु          -सदर्सय 

(ग) सम्बमन्धत वडा समममतले तोकेको कमनचारी वा प्रमतमनमध    -सदर्सय 

(घ) र्सथानीय प्रहरी कायानलयको प्रमतमनमध      -सदर्सय  

(ङ) गािँई प्रहरीको प्रमतमनमध एक जना ममहला समहत दिुइ जना              -सदर्सय  

(च) समममतले मनोनयन गरेको गािँईपामलकामा सन्चामलत  

पनुर्सथापना केन्र मध्येबाट एकजना ममहला समहत दिुइ जना  -सदर्सय 

(छ) िईद्योग वामणज्य वा व्यापार सङ्घ सङ्गठनका प्रमतमनमध एक जना  - सदर्सय  

(ज) पत्रकार महासङ्घका प्रमतमनमध एक जना    -सदर्सय 

(झ) समममतले मनोनयन गरेको सम्बमन्धत क्षेत्रको मवषयगत  

कायानलयका प्रमतमनमध एक जना     -सदर्सय 

)२  (िईपदफा )१ (बमोमजमको  िऄनगुमन टोलीमा सम्बमन्धत वडाले तोकेको वडा सदर्सय िअममन्त्रत 

सदर्सयको रुपमा रहनेछ । 

)३  (िऄनुगमन टोलीमा क म्तीमा ५ )पाँच (जना प्रमतमनमध सिंलग्न भिआ िऄनगुमन सम्बन्धी कायन गररनेछ ।  

(४  (िईपदफा )१ (बमोमजम गमठत  िऄनगुमन टोलीको काम कतनब्य र िऄमधकार मनरीक्षण िऄमधकृतको 

सरह हुनेछ । 

(५) िऄनगुमन टोलीले िऄनगुमन गदान यस ऐन बमोमजम मनरीक्षण िऄमधकृतलािइ प्राप्त सम्पणून िऄमधकार 

प्रयोग गनन सक्नेछ ।  

(६  (िऄनुगमन टोलीको बैठक तथा सेवा सतन र समुवधा तथा िऄनगुमन गरेको मदनको भत्ता सम्बन्धी 

व्यवर्सथा गािँईपामलकाको मवमनयोजन ऐनमा तोमकए बमोमजम हुनेछ ।  

१९. सनरीिण असधकृत : (१) गािँईपामलकाले प्रचमलत काननू वा यस ऐनको िऄमधनमा रही लैङ्मगक महिंसा मनवारण  

िऄनगुमन, िऄनसुन्धान, तहमककात लगायतका काम गनन कुनै िऄमधकृत कमनचारीलािइ मनरीक्षण िऄमधकृतको रुपमा 

मनयमुि गनन वा खटािईन सक्नेछ ।  
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)२  (मनरीक्षण िऄमधकृतको मनयमुि गदान दहेायको योग्यता पगुकेो व्यमिलािइ मनयमुि गनुन पनेछ: 

(क) कुनै मवषयमा कम्तीमा र्सनातक तह िईत्तीणन गरेको र गािँईपामलकाको र्सथानीय सेवामा कम्तीमा 

छैटौ ँतहको पदमा कायनरत रहकेो, 

तर कुनै मवषयको मवशषे ज्ञान िअवश्यक पने भएमा त्यर्सतो मवषयमा कम्तीमा 

र्सनातक तह िईत्तीणन गरेको व्यमि हुन ुपनेछ । 

(ख) लैङ्मगक महिंसा न्यनूीकरण वा समावमेशता वा लैङ्मगक तथा सामामजक समावेशीकरण 

मबषय वा काननू न्याय वा िऄपराध िऄनसुन्धान सम्बन्धी मवषयमा मान्यता प्राप्त सिंर्सथाबाट 

िअधारभतू तहको तामलम मलएको । 

(ग) मनरीक्षण िऄमधकृतको पदमा मनयमुि हुन े व्यमिको योग्यता र िऄन्य व्यवर्सथा तोमकए 

बमोमजम हुनेछ ।  

)३ (समममतले िईपदफा )२  (बमोमजमको योग्यता पगुकेो िऄमधकृत कमनचारीलािइ प्रचमलत नेपाल काननू 

बमोमजम लैङ्मगक महिंसा पनुर्सथापना केन्र वा िअवास गहृ मनयमन, िऄनगुमन, मनयन्त्रण, मनरीक्षण, जाँचबझु गननका 

लामग मनरीक्षण िऄमधकृतमा मनयमुिका लामग मसफाररस गनन सक्नेछ ।  

२०. सनरीिण असधकृतको काम, कतनव्य र असधकार : (१) मनरीक्षण िऄमधकृतको काम, कतनव्य र िऄमधकार दहेाय 

बमोमजम हुनेछ;- 

(क) गािँईपामलका िअफैले वा साझदेार सिंघ सिंर्सथाको सहयोगमा र्सथापना र सिंचालन गरेको 

पनुर्सथानपना केन्र वा सरुमक्षत िअवासको व्यवर्सथापन यस ऐन बमोमजम भए नभएको 

िऄनगुमन गने,  

(ख) गािँईपामलका क्षेत्रमभत्र  र्सथापना, सञ्चालन र व्यवर्सथापन गररएको पनुर्सथानपना केन्र वा 

सरुमक्षत िअवास गहृ गािँईपामलकामा समुचकृत भए नभएको िऄनगुमन गने,  

(ग) सेवाग्रामहले के कमत मदन सम्म केन्रबाट सेवा मलएको भन्ने मबषय,  

(घ) यस ऐन बमोमजम तोमक 

(ङ) एका लाभग्राही भन्दा िऄन्यले सेवा मलए पाएको िऄवर्सथा रह ेनरहकेो, 

(च) दफा ५  मवपररतका सेवा ग्रामहले सेवा मलए वा पाए नपाएको,   

(छ) दफा ६ बमोमजमका सेवाग्राहीलेलािइ सेवा िऄप्रामप्तमा कुनै कमठनािइ रह ेनरहकेो  

(ज) दफा ७ मवपररतका लाभाग्रामहले सेवा मलए नमलएको, 

(झ) दफा ८ बमोमजम न्यनूतम पवूानधार परुा गरे नगरेको,  

(ञ) दफा ९ बमोमजम केन्र वा सरुमक्षत िअवास गहृमा खाना व्यवर्सथा गरे नगरेको,  

(ट) दफा १० बमोमजम केन्र वा सरुमक्षत िअवास गहृमा िईपलब्ध गरािईन ुपने िऄन्य सामग्रीको 

व्यवर्सथा गरे नगरेको, 
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(ठ) दफा ११ बमोमजम केन्र वा सरुमक्षत िअवास गहृका लामग न्यनुतम मानव स्रोतको 

व्यवर्सथा गरे नगरेको,  

(ड) दफा १२ बमोमजम सेवा सञ्चालन िअचारसिंमहता बनािआ कायानन्वयन गरे नगरेको,  

(ढ) दफा १३ बमोमजम सेवा प्रवाहको यथाथन िऄमभलेख राख ेनराखकेो,  

(ण) यस ऐन वा प्रचमलत काननू मवपरीत हुनेगरी  पनुर्सथापना केन्र वा िअवास गहृ सञ्चालन 

गरे गराएको पािआएमा त्यर्सतो पुनर्सथापना केन्र वा िअवास गहृ मसलबन्दी गने, 

(त) िऄनगुमनको क्रममा पनुर्सथापना केन्र वा िअवास गहृमा िऄनुममत मलएर वा नमलिइ प्रवेश 

गन,े  

(थ) पनुर्सथानपना केन्र वा िअवास गहृ सिंचालन गने वा सेवा प्रदान गने व्यमिसँग िअवश्यक 

मववरण वा जानकारी मलने,  

(द) मनररक्षण वा जाँचबझुको मसलमसलामा पनुर्सथापना केन्र वा िअवास गहृ सञ्चालकलािइ 

तत्काल कुनै िअदशे मदन िईपयिु दमेखएमा सो िअदशे मदने ,  

(ध) तोमकए बमोमजम िऄन्य कायन गने । 

२१. शाखा वा इकाई रहने : (१) गािँई कायनपामलकाको सङ्गठन सिंरचनामा ममहला बालबामलकाको मवषय हनेे शाखा 

वा िआकािइ रहनेछ । 

)२  (िईपदफा )१ (बमोमजमको शाखा वा िआका िइको व्यवर्सथा नभए सम्मको लामग हाल रहकेा शाखाहरू 

मध्ये ममहला बालबामलकाको मवषय हनेन कुनै शाखा वा िआकािइको कायन मववरणमा ममहला बालबामलकाको कायन 

मववरण थप गरी कायन सम्पादन गनन वाधा पगु्ने छैन । 

२२. सलसखत कायन सववरण तोक्ने : (१) गािँईपामलकाले केन्र वा सरुमक्षत िअवास गहृको िऄनगुमन, व्यवर्सथापन र 

मनयमनका लामग कुनै शाखा वा िआकािइ वा डेर्सकलािइ मलमखत कायन मववरण तोक्न ुपनेछ ।  

(२) िईपदफा (१) बमोमजम कायन मववरण रहकेो शाखा वा िआकािइ वा डेर्सकले यस ऐन र प्रचमलत काननू 

बमोमजमको िअधारमा समममत वा िऄनगुमन टोली वा मनरीक्षण िऄमधकृत वा िऄनगुमनकतानलािआ िऄनगुमन सम्बन्धी 

कायनमा प्रशासमनक सहयोग गनुन पनेछ । 

(३) िईपदफा (१) बमोमजम कायन मववरण रहकेो शाखा वा िआकािइ वा डेर्सकले मामसक रुपमा तोमकएको 

ढाँचामा िऄनगुमनको एकीकृत प्रमतवदेन तयार गरी कायानलयमा पेस गनुन पनेछ । 

२३. सशिा र सचेतना : (१) गािँईपामलका वा समममतले गािँईपामलका क्षेत्रमभत्रका शमैक्षक सिंर्सथा वा समदुायमा लैङ्मगक 

महिंसा न्यनूीकरण मशक्षा सम्बन्धी कायनक्रम सञ्चालन गनुन गरािईन ुपनेछ ।  

)२  ( गािँईपामलका वा समममतले सामदुामयक सिंर्सथा र मवद्यालयसँग साझदेारीमा कायनक्रम सञ्चालन गरी 

नागररक मशक्षा तथा सचेतना कायनक्रम सञ्चालन गनन सक्नेछ । 
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)३ ( गािँईपामलका वा समममतले र्सथानीय रुपमा रहकेा टोलमवकास सिंर्सथा, सामदुामयक वा नागररक 

समाजका सङ्घ सिंर्सथालािइ सामामजक िईत्तरदामयत्व बहन गरािइ नागररक मशक्षा तथा सचेतना कायनक्रम सञ्चालन 

गनन सक्नेछ । 

)४ ( गािँईपामलका वा समममतले र्सथानीय तहमभत्र रहकेा सञ्चार माध्यम माफन त वा िऄन्य कुनै कायनक्रम, 

गोष्ठी माफन त नागररक मशक्षा तथा सचेतना कायनक्रम सञ्चालन गनन सक्नेछ ।  

)५ ( गािँईपामलका वा समममतले नागररक मशक्षा तथा सचतेना सम्बन्धी वामषनक कायनक्रम तजुनमा गरी 

कायानन्वयन गनन सक्नेछ । 

)६ (यो ऐन र प्रचमलत काननू बमोमजम गािँईपामलकाले नागररक िऄमधकार लगायत ,नागररक सिंरक्षण 

तथा नागररकका  काम, कतनव्य र िऄमधकार सम्बन्धमा नागररक सचेतना िऄमभवमृद्ध कायनक्रम िअवश्यक योजना 

तथा कायन योजना बनािआ कायानन्वयन गनेछ । 

२४. ससमसतको कायनक्रम तथा बजेट : (१) गािँईपामलकाले केन्र वा सरुमक्षत िअवास गहृ तथा लैङ्मगक महिंसा 

मनवारण कोषको लामग एवम ् नागररक मशक्षा तथा सचेतना िऄमभवमृद्धको लामग वामषनक कायनक्रम र बजटे 

मवमनयोजन गनेछ । 

(२) नेपाल सरकार तथा प्रदशे सरकारबाट केन्र वा सरुमक्षत िअवास गहृ तथा लैङ्मगक महिंसा मनवारण 

कोषको लामग एवम ् नागररक मशक्षा तथा सचेतनाको लामग िऄनदुान प्राप्त भएमा िईपदफा (१) बमोमजमको 

कायनक्रममा समावेश गनुन पनेछ । 

(३) गािँईपामलकाले िअफ्नो स्रोत साधन र जनशमि प्रयोग हनुे गरी केन्र वा सरुमक्षत िअवास गहृ तथा 

लैङ्मगक महिंसा मनवारण कोष तथा िऄनगुमनका लामग िअवश्यक कायनक्रम र बजटे प्राथममकताका साथ वामषनक 

कायनक्रममा समावेश गनन सक्नेछ । 

(४) नेपाल सरकारबाट लैङ्मगक महिंसा मनवारण कोष तथा पनुर्सथानपना केन्र व्यवर्सथापन वा िऄनगुमनका 

लामग िऄनदुान प्राप्त भएमा सोही िऄनसुार कायनक्रममा समावेश गनुनपनेछ  । 

(५) कायनक्रम र बजटे सम्बन्धी िऄन्य व्यवर्सथा तोमकए बमोमजम हुनेछ । 

पररच्छेद-४  

कोषको स्थापना, उपयोग, सञ्चालन तथा व्यवस्थापन 

२५. कोषको स्थापना : (१)  लैङ्मगक महिंसा मनवारण तथा पुनर्सथानपनाको कायन गननका लामग गािँईपामलकामा लैङ्मगक 

महिंसा मनवारण तथा पनुर्सथानपना कोष नामको एक कोष र्सथापना गररने छ । 

(२) िईपदफा (१) बमोमजमको कोषमा दहेाय बमोमजमका रकमहरु रहनेछन,्-  

(क) नेपाल सरकारबाट प्राप्त रकम, 

(ख) प्रदशे सरकारबाट प्राप्त रकम,   

(ग) गािँईपामलकाले कोष पररचालनका लामग छुट््टयाएको रकम, 
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(घ) मवदशेी व्यमि, िऄन्तरानमरिय सिंघ सिंर्सथा वा सरकारबाट प्राप्त रकम,  

(ङ) र्सवदशेी व्यमि वा सिंघ वा सिंर्सथाबाट प्राप्त रकम, 

(च) िऄन्य कुनै स्रोतबाट कोषमा प्राप्त रकम । 

(३) िईपदफा (१) बमोमजमको कोषमा प्राप्त हुने रकम गािँईपामलकाले कुनै ‘क’ वगनको वामणज्य बैंकमा खाता 

खोली जम्मा गनेछ । 

(४) कोषको खाताको सञ्चालन प्रमखु प्रशासकीय िऄमधकृत र लेखा शाखा प्रमखुको सिंयिु दर्सतखतबाट 

हुनेछ ।  

२६. कोषमा रकम उपलब्ध गराउने : (१) पीमडतलािइ राहत, िअमथनक सहयोग िईपलब्ध गरािईन तथा पनुरर्सथापना केन्र वा 

सरुमक्षत िअवास गहृका लामग गािँईपामलकाले कोषको नाममा वामषनक रूपमा रकम मनकासा गरी मदनेछ । 

२७. कोषमा रकम जम्मा गने  : (१) ममहला हक महतको क्षेत्रमा गािँईपामलका क्षेत्रमभत्र कायनरत िऄन्तरानमरिय गरै सरकारी 

सिंर्सथाले वामषनक रुपमा खचन गने कुल रकममा गािँईपामलकाले तोके बमोमजमको प्रमतशत बराबरको रकम कोषमा जम्मा 

गनन सक्नेछ ।  

२८. कोषको उपयोग  : (१) कोषको रकम दहेायको कामको लामग िईपयोग गररनेछ: 

(क) पीमडतलािइ तत्काल िईद्धार गनन, 

(ख) पीमडतलािइ औषमध िईपचार गनन, 

(ग) राहत प्रदान गनन तथा िअमथनक सहयोग िईपलव्ध गरािईन,  

(घ) काननूी सहायता, मनोवजै्ञामनक िईपचार तथा मनोमवमशन प्रदान गनन, 

(ङ) कुनै व्यवसाय गननको लामग व्यवसाय र्सथापना खचन रकम िऄनदुान (बीिई पजुी) को रुपमा  प्रदान 

गरी र्सवरोजगार तथा िअत्ममनभनर बन्न प्रेररत गनन, 

(च) पीमडतलािइ पनुर्सथानपना गरािईन, 

(छ) लैंमगक महिंसा र यौनजन्य दवु्यनवहारको कसरूबाट पीमडतले प्रचमलत काननू बमोमजम 

कसरूदारहरुबाट प्राप्त गनुनपने क्षमतपमूतन त्यर्सतो कसरूदारको कुनै  सम्पमत्त नभएको कारणबाट 

प्राप्त गनन सक्ने नदमेखिआ िऄदालतको िअदशे बमोमजमको रकम पीमडतलािइ क्षमतपमूतन र्सवरुप 

भरािईन िऄदालतबाट लेखी िअएमा त्यर्सतो क्षमतपमूतन मदन, 

(ज) लैङ्मगक महिंसा पीमडत तथा प्रभामवत ममहला, बामलका तथा मकशोरीका लामग िअपतकामलन 

पयानप्त सरुमक्षत र सिंरमक्षत वातावरणमा िअवासीय हरेचाह समुवधा प्रदान गनन, 

(झ) पीमडतहरुलािइ शारीररक तथा मानमसक िईपचार गरािईन, काननूी सहायता, मनोसामामजक 

मवमशन माफन त सामान्य जीवनमा फकन न सहयोग प्रदान गनन, 
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(ञ)  पीमडतहरुलािइ िअवश्यकता िऄनसुार मशक्षा, सीप मवकास, व्यवसामयक तामलम तथा क्षमता 

िऄमभवमृद्ध गनन, 

(ट) पीमडतको क्षमता मवकास गरी पररवार तथा समाजमा पनुर्सथानपना गनन र पाररवाररक पनुममनलन 

गरािईन, 

(ठ) पीमडतलािइ पनुिःपीमडत हुनबाट जोगािइ िऄमधकतम मात्रामा पनुलानभको मर्सथमतमा ल्यािआ 

िईनीहरुको लामग मदगो र र्सथायी िऄवसर मसजनना गनन, 

(ड) पीमडतहरुको व्यमिगत रुपमा िईनीहरुको घटनाहरुका सम्बन्धमा योजना बनािआ गणुर्सतरीय 

सिंरक्षण र सहायता प्रदान गनन,  

(ढ) पीमडतका लामग तामलम प्राप्त जनशमिको सहयोगात्मक र समन्वयात्मक तररकाबाट लैङ्मगक 

सिंवदेनमशलता िऄपनािआ बहुपक्षीय सिंरक्षण सेवा िईपलब्ध गरािईन, 

(ण) पीडकलािइ काननूी सजाय मदलािईन पीमडतहरुलािइ सहयोग गनन, 

(त) सामामजक रुपमा पनुर्सथानपना र पाररवाररक पनुममनलन गरािईन नसमकने खालका महिंसा 

पीमडतहरुलािइ क्षमता िऄनसुार व्यवसामयक तामलम प्रदान गरी बीिईपुँजी समते िईपलब्ध गरािआ 

िअत्ममनभनरको लामग सक्षम बनािईन, 

(थ) पनुर्सथानपना केन्र वा सरुमक्षत िअवास गहृ मनमानण, र्सथापना, सञ्चालन र व्यवर्सथापन गनन,  

(द) पीमडतको सहायताका लामग तोमकए बमोमजमको िऄन्य कायन गनन । 

(२) िईपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेमखएको भए तापमन समममतले लैङ्मगक महिंसाबाट पीमडत बालबामलका 

तथा मकशोर मकशोरी वा लैङ्मगक महिंसाबाट प्रभामवत भिआ लाग ू पदाथनको दवु्यनसनमा फसेका वा सडकमा िअएका 

व्यमिलािइ प्राथममकता मदिइ कोषको रकम खचन गनन सक्नेछ ।  

(३) िईपदफा (१) बमोमजमको कोषको िईपयोगको लामग कायनपामलकाले िअवश्यकता िऄनसुार कायनमवमध 

बनािइ लाग ूगनन सक्नेछ । 

(४) कोषको िईपयोग सम्बन्धी िऄन्य व्यवर्सथा तोमकए बमोमजम हुनेछ । 

२९. कोषको रकम अन्य काममा उपयोग गनन नससकने : कोषको रकम दफा २८ मा लेमखए बाहकेको िऄन्य कायनमा 

िईपयोग गनन समकने छैन ।  

३०. राहत तथा आसथनक सहयोग उपलब्ध गराउने रकमको हद र आधार : (१) यस ऐन बमोमजम पीमडतलािइ राहत 

तथा िअमथनक सहयोग िईपलब्ध गरािँईदा दहेायको िअधारमा दहेायको रकममा नबढ्ने गरी िईपलब्ध गरािइनेछ: 

(क) पीमडतलािइ तत्काल िईद्धार गनुन पने भएमा सवारी साधन प्रयोग गनुन पने भए सावनजमनक सवारी 

साधनबाट यात्रा गदान लाग्ने भाडा रकम, खाना खचन वापत प्रमतमदन तीन सय रुपैयाँ र बास 

बर्सन ुपने भए सो वापत छुटै रकम मदन ुपने भएमा प्रमतमदन एक हजार रुपैयाँको दरले बढीमा 

दश हजार रुपैयाँ,  



 

15 
 

(ख) पीमडतलािइ िऄर्सपतालमा भनान गरी औषमध िईपचार गनुनपने भएमा एकद्वार सिंकट व्यवर्सथापन 

केन्र (OCMC) सिंग समन्वय गरी िऄर्सपताल िअिँईदा जाँदा सवारी साधन प्रयोग गनुनपने भए 

सावनजमनक सवारी साधन प्रयोग गदान लाग्ने भाडा रकम, खाना खचन वापत प्रमतमदन तीन सय 

रुपैयाँ, िऄर्सपतालमा बर्सने व्यवर्सथा नभिइ बामहर बर्सन ुपरेमा बढीमा पाँच मदनको बसोबास खचन 

वापत प्रमतमदन एक हजार  रुपैयाँ र  िईपचार खचन समेत गरी बढीमा दश हजार रुपैया र लागकेो 

यथाथन िईपचार खचन,  

(ग) पीमडतसँग िअमश्रत बालबामलका भए बालबामलकाको लामग खण्ड (ख) बमोमजमको दरमा 

खाना खचन मात्र िईपलब्ध गरािईन समकनेछ, 

(घ) काननूी सहायता, मनोवजै्ञामनक िईपचार वा मनोमवमशनका लामग िऄन्यत्र प्रेषण गनुन परेमा पाँच 

हजार रुपैयाँमा नबढ्ने गरी लागकेो यथाथन खचन,  

(ङ) कुनै व्यवसाय गननको लामग वीिई पूँजीको रुपमा वर्सतगुत तथा नगद िऄनदुान समते गरी बढीमा 

तीस हजार रुपैया, 

(च) पनुर्सथानपनाको लामग बढीमा पाँच हजार रुपैयाँ, 

(छ) सञ्चालक समममतले तोके वमोमजमको िऄन्य कामको लामग प्रकृमत हरेी वढीमा दश हजार 

रुपैया सम्म मदन समकनेछ । 

(२) िईपदफा )१ (बमोमजमको रकम िऄपयानप्त भएको मनामसव िअधार र प्रमाण समहत कुनै पीमडतले 

कायानलयमा मनवदेन मदएमा र सो व्यहोरा मनामसव दमेखएमा समममतले त्यर्सता पीमडतलािइ बढीमा थप पन्र हजार 

रुपैयाँमा नबढ्ने गरी मनामसव रकम थप गरी मदन सक्नेछ । 

(३) िईपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेमखएको भएतापमन नेपाल बामहर रह ेबसेको पीमडतलािइ समममतले तोके 

बमोमजमको राहत तथा िअमथनक सहयोग िईपलब्ध गरािईन समकनेछ । 

(४) यस दफा बमोमजम राहत तथा िअमथनक सहयोगले पीमडतलािइ तत्काल िईद्दार, र्सवार्स्य िईपचार तथा 

पनुर्सथानपनाका लामग नपगु हुने भिइ समममतले थप रकमका लामग गािँईपामलकामा िऄनरुोध गरेमा गािँईपामलकाले र्सवीकृत 

वामषनक कायनक्रमको िऄमधनमा रही त्यर्सतो पीमडतलािइ िअवश्यक थप सहयोग गनन सक्नेछ  ।  

(५) राहत तथा िअमथनक सहयोग िईपलब्ध गरािईने रकमको हद र िअधार सम्बन्धी िऄन्य व्यवर्सथा तोमकए 

बमोमजम हुनेछ । 

३१. राहत तथा आसथनक सहयोग प्राप्त गनन सनवेदन सदनु पने : (१) यस ऐन बमोमजम राहत तथा िअमथनक सहयोग प्राप्त 

गनन चाहने पीमडत वा सरोकारवाला व्यमिले राहत तथा िअमथनक सहयोग पािईन ु पने मनामसव कारण खलुािइ तोमकए 

बमोमजमको ढाँचामा समममत समक्ष मनवदेन मदनपुनेछ । 
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(२) िईपदफा (१) बमोमजम प्राप्त भएको मनवदेन िईपर समममतले जाँचबझु गदान पीमडतलािइ राहत तथा िअमथनक 

सहयोग गनुन पने दमेखएमा समममतले यस ऐनको िऄधीनमा रही पीमडतलािइ राहत तथा िअमथनक सहयोग िईपलब्ध गरािईनेछ 

।  

३२. तत्काल रकम उपलव्ध गराउन सक्ने : (१) यस ऐनमा िऄन्यत्र जनुसकैु कुरा लेमखएको भए तापमन पीमडतलािइ 

तत्काल िईद्दार, औषमध िईपचार, पनुनर्सथापना वा राहत तथा िअमथनक सहयोग प्रदान नगरेमा गम्भीर तथा मानवीय क्षमत 

हुने दमेखएमा समममतको सिंयोजकले सो प्रयोजनका लामग कोषबाट पच्चीस हजार रुपैयाँमा नवढ्ने गरी मनामसव रकम 

सम्वमन्धत पीमडतलािइ िईपलव्ध गरािईन सक्नेछ । 

(२) िईपदफा (१) वमोमजमको िऄवर्सथा परी समममतको सिंयोजकबाट पीमडतलािइ रकम िईपलव्ध गरािआएकोमा 

त्यसरी रकम िईपलव्ध गरािआएपमछ बर्सने समममतको बैठकबाट सो मवषयको िऄनुमोदन गरािईन ुपनेछ । 

३३. थप रकम सनकासा माग गनन सक्ने : (१) समममतको नाममा मनकासा भएको रकम िऄपयानप्त भएमा समममतले सो को 

कारण खलुािइ गािँईपामलकासँग थप रकम माग गनन सक्नेछ । 

(२) िईपदफा (१) बमोमजम थप रकम माग भिआ िअएमा गािँईपामलकाले समममतको  िअवश्यकता र औमचत्यता 

हरेी कोषमा थप रकम मनकासा मदन सक्नेछ । 

(३) लैङ्मगक महिंसा पीमडत वा प्रभामवतलािइ तत्काल िईद्धार तथा राहत प्रदान गदान कोषमा भएको रकम भन्दा 

बढी खचन भएमा मनामसव कारण र प्रमाण खलुािआ समममतले थप खचन भएको रकम माग गनन सक्नेछ ।  

३४. कोषको लेखा र लेखा परीिण : (१) कोषको िअय व्ययको लेखा र लेखा परीक्षण प्रचमलत काननू बमोमजम 

गािँईपामलका लेखा प्रणाली बमोमजम रामखने छ । 

(२) कोषको लेखा परीक्षण प्रमक्रया गािँईपामलकाको लेखा पररक्षण प्रमक्रया िऄनसुार नै महालेखा परीक्षकबाट 

हुनेछ ।  

३५. कोष आवसतन (ररिल्िीङ) कोषको रुपमा रहने : (१) यस ऐन बमोमजम र्सथापना भएको कोष िअवमतन (ररभल्भीङ) 

कोषको रुपमा रहनेछ । 

(२) कोषको रकम खचन नभिइ िअमथनक बषनको िऄन्त्य सम्म बाँकी रहमेा त्यर्सतो रकम मिज हुने छैन ।  

 

पररच्छेद -५ 

कसुर र सजाय  

३६. कसुर गरेको मासनने : (१) )  कसैले पमन यस दफा बमोमजमको काम कारबाही गरे गराएमा यस ऐन िऄन्तगनत कसरु 

गरेको मामननेछ । 

(२) दफा ४ को िईपदफा (१), र (२) मवपरीत दतान वा िऄनमुमत नमलिआ वा तोमकएको सतनको पालना नगरी 

केन्र वा िअवास गहृ सञ्चालन गरे गराएमा । 
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(३) दफा ५ को िईपदफा (१) र (३) मवपरीत तोमकएको िऄवमध भन्दा बढी िऄवमधसम्म सेवा िईपलब्ध 

गराएमा । 

(४) दफा ६ को िईपदफा (१) र (२)  मवपरीतका व्यमिलािइ सेवा िईपलब्ध गराएमा । 

(५) दफा ७  मवपरीत हुनेगरी सेवा प्रदान गरे गराएमा । 

(६) दफा ८ को िईपदफा (१) र (२) बमोमजम न्यनूतम पवूानधार मबना नै केन्र वा िअवास गहृ सञ्चालन गरे 

गराएमा । 

(७) दफा ९ को िईपदफा (१), (२) र (३)  मवपरीतको कायन गरे गराएमा । 

(८) दफा १० को िईपदफा (१), (२) र (३)  मवपरीत तोमकए बमोमजमका सामग्री िईपलब्ध नगराएमा ।  

(९) दफा ११ को िईपदफा (१), (२)  र (३)  मवपरीत न्यनूतम मानव स्रोत व्यवर्सथापन नगरे नगराएमा । 

(१०) दफा १२ को िईपदफा (१)  र (२)  मवपरीत िअचार सिंमहताको पालना नगरे नगराएमा । 

(११) दफा १३ को िईपदफा (१) र (२)  मवपरीत िऄमभलेख राख्ने कायन नगरे नगराएमा । 

३७. जररवाना सम्बन्धी व्यवस्था : (१) कसैले दफा ३६ िऄन्तगनतको कसरु गरे गराएमा समममत वा िऄनगुमन टोमल वा 

मनरीक्षण िऄमधकृतले  कसरुको मात्र हरेी यस दफा बमोमजमको जररवाना गनेछ । 

(२) दफा ३६ को िईपदफा (२) बमोमजम कायन गरे गराएकोमा त्यर्सतो केन्र वा िअवास गहृ  दतान वा 

समूचकृत गदान लाग्ने दर्सतरु र प्रत्येक वषनको लामग लाग्ने नवीकरण दर्सतरु बराबरको थप रकम जररवाना हुनेछ । 

(३) दफा ३६ को िईपदफा (३) बमोमजम  तोमकएको िऄवमध भन्दा बढी िऄवमधसम्म सेवा िईपलब्ध गराएमा 

त्यसरी सेवा िईपलब्ध गरािईदा लागकेो खचन िऄसलु िईपर गरी सो बराबर जररवाना गरी तत्काल सेवा रोक्का गररनेछ । 

(४) ) दफा ६ को िईपदफा (१) र (२)  मवपरीतका व्यमिलािइ सेवा िईपलब्ध गराएमा त्यसरी सेवा िईपलब्ध 

गरािईदा लागकेो खचन सेवा िईपलब्ध गरािईने सम्बमन्धत व्यमिबाट िऄसलु िईपर गरी सो बराबर जररवाना गरी तत्काल 

सेवा रोक्का गररनेछ । 

(५) दफा ७  बमोमजमका व्यमिलािइ सेवा िईपलब्ध गराएमा त्यसरी सेवा िईपलब्ध गरािईदा लागकेो खचन 

सेवा िईपलब्ध गरािईने सम्बमन्धत व्यमिबाट िऄसलु िईपर गरी सो बराबर जररवाना गरी तत्काल सेवा रोक्का गररनेछ र 

त्यर्सता व्यमिलािइ सेवा िईपलब्ध गरािईदा कुनै क्षमत पगुकेो रहछे भने त्यर्सतो क्षमतको दोब्बर जररवाना हुनेछ  ।  

(६) दफा ८ को िईपदफा (१) र (२) बमोमजम न्यनूतम पवूानधारमबना नै केन्र वा िअवास गहृ सिंचालन गरे 

गराएमा १५ मदन मभत्र ऐन बमोमजमको पवुानधार  व्यवर्सथा गनन मनदशेन मदन ु पनेछ यसरी मदिइएको मनदशेन पालना 

नगरेमा रुपैयाँ पच्चीस हजार दमेख एक लाख  रुपैयाँ सम्म जररवाना हुनेछ ।  

(७) दफा ९ को िईपदफा (१), (२) र (३)  मवपरीत तोमकए बमोमजमको खानाको व्यबर्सथा नगरे  नगराएमा 

पमहलो पटकका लामग रुपैयाँ दश हजार र त्यस पमछ पमन त्यर्सतो कायन दोहोयानएमा प्रत्येक पटकका लामग पटकै मपच्छे 

थप बीस हजार रुपैयाँ जररवाना हुनेछ ।  
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(८) दफा १० को िईपदफा (१), (२) र (३)  मवपरीत तोमकए बमोमजमका सामग्री िईपलब्ध नगराएमा दश 

हजार रुपैयाँ जररवाना हुनेछ । 

(९) दफा ११ को िईपदफा (१), (२)  र (३)  मवपरीत न्यनूतम मानव स्रोत व्यवर्सथापन नगरे नगराएमा पाँच 

हजार रुपैयाँ जररवाना हुनेछ । 

(१०) दफा १२ को िईपदफा (१)  र (२)  मवपरीत िअचार सिंमहताको पालना नगरे नगराएमा पच्चीस हजार 

दमेख रुपैयाँदमेख  एक लाख रुपैयाँसम्म जररवाना हुनेछ । 

(११) दफा १३ को िईपदफा (१) र (२)  मवपरीत िऄमभलेख राख्ने कायन नगरे नगराएमा पाचँ हजार  रुपैयाँ  

जररवाना हुनेछ । 

(१२) यस ऐन बमोमजमको कसरु पटक पटक गरेको पमहलो पटकको लामग हुने जररवाना रकम प्रत्येक 

पटकका लामग थप गरी जररवाना गररनेछ ।  

(१३) यस ऐन बमोमजमको कसरु तीन पटक भन्दा बढी पटक गरे गराएमा व्यमि भए सेवाबाट मनर्सकाशन 

गररने छ र सिंर्सथा भए त्यर्सतो सिंर्सथा बन्द गररनेछ ।  

(१४) यस ऐन बमोमजम भएको जररवाना सरकारी बाँकी सरह िऄसलु िईपल गररनेछ ।  

३८. तत्काल जररवाना गने : (१) समममत वा िऄनगुमन टोली वा मनरीक्षण िऄमधकृतले कसरुको मात्रा र गम्भीरता हरेी 

यस ऐन बमोमजम हुने जररवाना तत्काल गरािईन सक्नेछ । 

(२)) िईपदफा (१) बमोमजम जररवाना गने गरी मनणनय भएको मममतले सात मदनमभत्र सो जररवाना नमतने 

नबझुािईने व्यमि वा सिंर्सथा मवरुद्ध मनरीक्षण िऄमधकृतले दहेायको बमोमजम गनन सक्नेछ:  

(क) जररवाना भएको रकम नबुझाएसम्म त्यर्सतो सेवाको कारोबार हुन नसक्ने गरी मसलबन्दी 

गरेर राख्न,  

(ख) जररवाना भएको रकम नबझुाएसम्म त्यर्सतो वर्सत ुवा सेवाको सबै कायन रोक्का राख्न ।  

(३) िईपदफा (१) र (२) बमोमजम तत्काल जररवाना वा कारोवार रोक्का गने मनणनय भएकोमा त्यर्सतो 

जररवाना भिुान नगरी वा सो बराबरको रकम गािँईपामलकाको धरौटी खातामा जम्मा नगरी पनुरावदेनको मनवदेन 

दतान गररने छैन ।  

३९. तत्काल जररवाना गदान अपनाउनुपने कायनसवसध : (१) िऄनगुमन गदान  दफा ३८ बमोमजम तत्काल जररवाना 

गनुनपरेमा न्यामयक सममतले प्रयोग गने िअदशे पचानको ढाँचामा िअदशे पचान खडा गरी सो को एक प्रमत सम्बमन्धत 

व्यमि वा सिंर्सथालािइ बझुािइ सोको भपानिइ गरािईन ुपनेछ । 

(२)) िईपदफा (१) बमोमजम जररवानाको रकम मनधानरण गदान समममत वा िऄनगुमन टोमल वा मनरीक्षण 

िऄमधकृतले सम्वमन्धत व्यमि वा सिंर्सथाले गरेको कसरुको प्रकृमत त्यसको मात्रा त्यसबाट लाभग्राहीमा पनन सक्ने 

प्रमतकुल प्रभाव समतेको िअधारमा मनधानरण गनुनपनेछ । 
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(३) िईपदफा (१) बमोमजम समममत वा िऄनुगमन टोमल वा मनरीक्षण िऄमधकृतले जररवानाको िअदशे मददा 

जररवानाको रकम त्यर्सतो जररवाना बझुािईने र्सथान र जररवाना दामखला गनुनपने िऄमन्तम मममत समते तोमकमदन ुपनेछ 

। 

(४) िईपदफा (३) बमोमजमको िअदशे सम्बमन्धत व्यमि वा सिंर्सथाले बमुझमलन िआन्कार गरेमा वा सो 

कायनमा बाधा िऄवरोध गरेमा समममत वा िऄनगुमन टोली वा मनरीक्षण िऄमधकृतले प्रहरीको सहयोगमा त्यर्सतो 

जरीवानाको िअदशे बझुािईन सक्नेछ ।  

(५) समममत वा िऄनुगमन टोली वा मनरीक्षण िऄमधकृतले िअफूले गरेको तत्काल जररवाना सम्बन्धी 

िअदशेको िऄमभलेख तोमकए बमोमजमको ढाँचामा राख्नपुनेछ । 

४०. सजाय सम्बन्धी व्यवस्था : (१) कसैले यस ऐन बमोमजम कसरु गरेकोमा िईि कसुर प्रचमलत िऄन्य काननू 

बमोमजम सजाय हुने रहछे भने सो बमोमजम मदु्दा चलािईन र सजाय गनन यस ऐनको प्रावधानले बाधा पयुानएको 

मामनने छैन। 

४१. उजुरी सदन सक्ने : (१) यस ऐन वा प्रचमलत काननू मवपरीत कुनै व्यमि वा सिंर्सथाले कुनै कसरु गरे गराएमा जो 

कोही नेपाली नागररकले गािँईपामलका वा कायानलय, समममत, वडा समममत, िऄनगुमन टोली, मनरीक्षण िऄमधकृत वा 

कायानलयको ममहला बालबामलका मबषय हनेे शाखा वा िआकािइ वा डेर्सकमा मौमखक वा मलमखत सचूना वा िईजरुी 

मदन सक्नेछन ् । 

(२)  िईपदफा (१) बमोमजमको मनकाय वा िऄमधकारीले मलमखत सचूना वा सावनजमनक सञ्चार 

माध्यमबाट प्राप्त सचूनालािइ िईजरुीको रुपमा ग्रहण गनन सक्नेछ ।  

(३) िईपदफा (१) वा (२) बमोमजम प्राप्त िईजरुी वा सचूना वा िऄन्य कुनै सरकारी मनकायबाट िऄनगुमनको 

लामग लेखी िअएमा समममत वा िऄनगुमन टोली वा मनरीक्षण िऄमधकृतले एकिअपसमा समन्वय गरी िऄनगुमन तथा 

मनरीक्षण गनन समकनेछ ।  

(४) िईपदफा (३) बमोमजम िऄनगुमन तथा मनरीक्षण गदान व्यमि वा सिंर्सथाले यस ऐनको मवपरीतको कायन 

गरे गराएको पािआएमा तत्काल कारबाही चलािआनेछ ।  

४२. सम्बसन्धत सनकाय वा असधकारी समि लेखी पठाउन सक्ने : (१) यस ऐन बमोमजम िऄनगुमन वा िईजरुीबाट 

प्रचमलत काननू बमोमजम कुनै कसरु भएको वा भरैहकेो वा हुन सक्ने सम्भावना समममत वा िऄनगुमन टोली वा 

मनरीक्षण िऄमधकृतले दखेेमा सम्बमन्धत मनकाय वा िऄमधकारी समक्ष छानमवन र िऄनसुन्धानका लामग लेखी पठािईन 

सक्नेछ । 

(२)  िईपदफा (१) बमोमजम सम्बमन्धत मनकाय वा िऄमधकारी समक्ष लेखी पठाएको मवषयमा सम्बमन्धत 

व्यमिले जानकारी माग गरेमा समममत वा िऄनुगमन टोली वा मनरीक्षण िऄमधकृतले जानकारी गरािईन ुपनेछ । 
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४३. जररवाना रकमबाट कोषमा रकम जम्मा गनुन पने : (१) यस ऐन बमोमजम भएको जररवानाबाट प्राप्त हुन े

रकमको पचास प्रमतशत रकम यसै ऐन बमोमजमको कोषमा जम्मा गरर बाकी रकम र्सथानीय सिंमचत कोषमा जम्मा 

गनुन पनेछ ।  

पररच्छेद -६ 

सवसवध 

४४. प्रसतवेदन : (१)  यस ऐन तथा प्रचमलत काननू बमोमजम भएको  िऄनुगमनको मामसक, तै्रमामसक र वामषनक 

प्रमतवदेन सम्बमन्धत शाखाले तोमकए बमोमजमको ढाँचामा तयार गरी गािँईपामलका समक्ष पेस गनुनपनेछ । 

(२)  यस ऐन तथा प्रचमलत काननू बमोमजम मनरीक्षण, जाँचबझु वा खानतलासी वा सजाय गरी सकेपमछ 

समममत वा िऄनगुमन टोलीले काम समकएको मममतले तीन मदनमभत्र तोमकए बमोमजमको ढाँचामा गािँईपामलका समक्ष 

मलमखत प्रमतवदेन पेस गनुनपनेछ । 

(३) िईपदफा (२) बमोमजम तयार गररने प्रमतवदेनमा दहेायका कुराहरू खलुािआएको हुन ुपनेछ,- 

(क) मनरीक्षण जाँचबझु वा खानतलासी गनुन परेको र्सथान, कारण र मममत, 

(ख) त्यर्सतो ठािँईमा प्रदान गररने सेवा र सो सँग सम्बमन्धत िऄन्य मववरण, 

(ग) केन्र वा सरुमक्षत िअवास गहृ मशल गनुन परेकोमा त्यसरी मशल गनुन परेको कारण र 

मममत, 

(घ) त्यर्सतो मनरीक्षण जाँचबझु र खानतलासी पमछ सो सम्बन्धमा गनुन पने बाँकी काम 

कारबाहीको मववरण, 

(ङ) सजाय गरेको मववरण, 

(च) तोमकए बमोमजमका िऄन्य मववरण । 

(४) यस ऐन तथा प्रचमलत काननू बमोमजम मनरीक्षण, जाँचबझु वा खानतलासी गरी सकेपमछ मनरीक्षण 

िऄमधकृतले सात मदन मभत्र दहेायका कुराहरू खलुािइ कायानलय समक्ष प्रमतवदेन पेस गनुनपनेछ: 

(क) मनरीक्षण, जाँचबझु वा खानतलासी गनुन पनानको कारण, 

(ख) मनरीक्षण, जाँचबझु वा खानतलासी गररएको वर्सत ुवा सेवासँग सम्बमन्धत मववरण, 

(ग) केन्र वा सरुमक्षत िअवास गहृले प्रदान गनुन पन ेसेवा प्रवाहको िऄवर्सथा र त्यर्सतो सेवा 

प्रवाह रोक्का गनुन परेकोमा त्यसरी रोक्का गनुन परेको कारण र सोसँग सम्बमन्धत 

मववरण, 

(घ) तत्काल जररवाना गररएकोमा त्यसरी जररवाना गनुन पनानको कारण र जररवानाको रकम, 

(ङ) मनरीक्षण, जाचँबझु वा खानतलासी पमछ सो सम्बन्धमा गनुनपने बाँकी काम, 

कारबाहीको मववरण, 
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(च) मनरीक्षण, जाँचबझु वा खानतलासीको क्रममा सम्पन्न गनुनपने तर सम्पन्न गनन 

नसमकएका कुनै कुरा भए सो को मववरण ।  

४५. प्रसतवेदन कायानन्वयन : (१) दफा ४४ बमोमजम प्राप्त प्रमतवदेनबाट सो सम्बन्धमा थप िऄनसुन्धान गनुन पने वा 

कुनै मववरण वा थप जानकारी मलनपुने दमेखएमा प्रमखु प्रशासकीय िऄमधकृतले सम्बमन्धत मनरीक्षण िऄमधकृतलािइ 

मनमित िऄवमध तोकी थप िऄनसुन्धान गनुनपने मवषय, जानकारी वा मववरण माग्न ु पने मवषय समते खलुािआ 

पनुिःिऄनसुन्धान गनन वा त्यर्सतो मववरण पेस गनन लगािईन सक्नेछ । 

(२) दफा ४४ बमोमजमको प्रमतवदेनबाट कुनै मवषयमा िऄको मनकायबाट िअवश्यक व्यवर्सथा वा 

कारबाही हुनपुने भनी मसफाररस भएकोमा त्यर्सतो मसफाररसको कायानन्वयनको लामग प्रमखु प्रशासकीय िऄमधकृतले 

सो प्रमतवदेनको एक प्रमत सम्बमन्धत मनकायमा पठािईन ुपनेछ । 

(३) िईपदफा (२) बमोमजम िऄन्य मनकायमा कायानन्वयनको लामग प्रमतवदेन पठाएकोमा त्यसको 

कायानन्वयनको िऄवर्सथाको बारेमा प्रमखु प्रशासकीय िऄमधकृतले समय समयमा सम्बमन्धत मनकायबाट िअवश्यक 

जानकारी मलिइ प्राप्त मववरण गािँईपामलकाको वामषनक प्रमतवदेन वा वबेसािआट माफन त सावनजमनक गनुन पनेछ । 

(५) यस ऐन बमोमजम प्राप्त प्रमतवदेनको कायानन्वयन गने, गरािईने मजम्मवेारी प्रमखु प्रशासकीय 

िऄमधकृतको हुनेछ । 

४६. समन्वय र साझेदारी गनन सक्ने : (१) गािँईपामलकाले केन्र वा सरुमक्षत िअवास व्यवर्सथापन, िऄनगुमन तथा 

नागररक सचेतना िऄमभवमृद्धको लामग नेपाल सरकार, प्रदशे सरकार, सहकारी, मनजी क्षेत्र, नागररक महत सिंरक्षण 

मञ्चसँग सम्बमन्धत सङ्घसिंर्सथा लगायत मनजी तथा गरैसरकारी क्षेत्रसँग समन्वय, सहकायन र साझदेारीमा कायनक्रम 

सञ्चालन गनन सक्नेछ ।  

४७. सहयोग सलन सक्ने : (१)  समममत वा िऄनगुमन टोली वा मनरीक्षण िऄमधकृतले िऄनगुमनका क्रममा 

िअवश्यकता िऄनुसार र्सथानीय प्रशासनको सहयोग मलन सक्नेछ । 

(२)  िईपदफा (१) बमोमजम समममत वा िऄनगुमन टोली वा मनरीक्षण िऄमधकृतले िऄनगुमनका क्रममा 

सहयोग माग गरेमा तत्काल त्यर्सतो सरुक्षा लगायतका िअवश्यक सहयोग िईपलब्ध गरािईन ु र्सथानीय प्रशासनको 

कतनव्य हुनेछ । 

४८. असल सनयतले गरेको कामको बचाउ : (१)   यस ऐन बमोमजम िऄनुगमन गदान िऄसल मनयतले गरेको कामको 

सम्बन्धमा समममतका सदर्सय वा िऄनगुमन टोली वा मनरीक्षण िऄमधकृत िईपर कुनै कारबाही हुने छैन । 

(२)  यस ऐन बमोमजम समममत वा िऄनगुमन टोली वा मनरीक्षण िऄमधकृतले गरेको काम कारबाही 

सम्बन्धमा कुनै िऄदालतमा मदु्दा परी सो को प्रमतरक्षा गनुन पने भएमा समममतका सदर्सय वा िऄनगुमन टोली वा 

मनरीक्षण िऄमधकृतको तफन बाट गािँईपामलकाले प्रमतरक्षा गनेछ । 
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४९. आदेश जारी गनन सक्ने : (१)   यस ऐन तथा प्रचमलत काननूको िऄमधनमा रही गािँईपामलकाले यो ऐनको 

कायानन्वयन गनन िअवश्यकता िऄनसुार िअदशे जारी गनन सक्नेछ ।  

(२)  िईपदफा (१) बमोमजम िअदशेको पालना गनुन सम्बमन्धत सबै सरोकारवालाको कतनव्य हुनेछ । 

(३) िईपदफा (१) बमोमजम जारी भएको िअदशे िईि िअदशे जारी भए पिात तत्काल पमछ बर्सने सभामा 

िऄनमुोदनका लामग पेस गनुन पनेछ । 

(४) िईपदफा (३) बमोमजम पेस हुन िअएकोमा सभाले गरेको मनणनय िऄनसुार हुनेछ । 

५०. ऐन कायानन्वयन मापन गररने : (१) यस ऐनको कायानन्वयन प्रभावकारीता मापन समममतले प्रत्येक तीन तीन बषनमा 

गनुन पनेछ ।  

(२) िईपदफा (१) बमोमजम गररएको मापनको प्रमतवदेन समममतले कायनपामलका माफन त सभा समक्ष पेश 

गनुन पनेछ । 

५१. बैठक ित्ता पाउने : समममतका सिंयोजक वा सदर्सयले सो समममतको बैठकमा भाग मलए वापत गािँई 

कायनपामलकाले तोमकमदए बमोमजमको बैठक भत्ता पािईनेछन ्।  

५२. पुनरावेदन : (१) यस ऐन बमोमजम िऄनगुमन टोली वा मनरीक्षण िऄमधकृतले गरेको काम कारबाही वा मनणनय िईपर 

मचत्त नबझुमेा सम्बमन्धत व्यमि वा फमनले त्यर्सतो काम कारबाही वा मनणनय भएको मममतले १५ मदनमभत्र समममत 

समक्ष िईजरुी मदन सक्नेछ । 

(२) िईपदफा (१) बमोमजम समममत समक्ष पनन िअएको िईजरुी सम्बन्धमा यस ऐन बमोमजम समममतले 

गरेको कारबाही र मनणनय िईपर मचत्त नबझुमेा सम्बमन्धत व्यमि वा फमनले त्यर्सतो काम कारबाही वा मनणनय भएको 

मममतले १५ मदनमभत्र िऄध्यक्ष समक्ष िईजरुी मदन सक्नेछ । 

(३) िईपदफा (२) बमोमजम िऄध्यक्ष समक्ष पनन िअएको िईजरुी सम्बन्धमा िऄध्यक्षबाट भएको मनणनय िईपर 

मचत्त नबझुमेा मनणनय भएको मममतले ३५ मदनमभत्र सिंखवुासभा मजल्ला िऄदालतमा पनुरावदेन गनन समकनेछ । 

(४) यस ऐन बमोमजम जररवाना गने मनणनय भएकोमा त्यर्सतो जररवाना भिुान नगरी वा सो बराबरको 

रकम गािँईपामलकाको धरौटी खातामा जम्मा नगरी पनुरावदेनको मनवदेन दतान हुने छैन ।  

५३. सनयम बनाउन सक्ने : कायनपामलकाले यस ऐनको प्रभावकारी कायानन्वयनको लामग िअवश्यक मनयम बनािईन 

सक्नेछ । 

५४. कायनसवसध, सनदेसशका र मापदण्ड बनाउन सक्ने  : कायनपामलकाले यस ऐन वा ऐन िऄन्तगनत बनेको 

मनयमावलीको प्रभावकारी कायानन्वयनको लामग िअवश्यक कायनमवमध, मनदमेशका र मापदण्ड बनािईन सक्नेछ । 

५५. बचाउ : (१) यस िऄमघ लैङ्मगक महिंसा मनवारण,  कोष, केन्र र सरुमक्षत िअवास सम्बन्धमा भए गरेका कायन यसै 

ऐन बमोमजम भए गरेको मामननेछ । 

 

 


