
 

 

ङ्झिरीचोङ गाउॉऩाङ्झरका 
ङ्ञिक्षा ऐन, २०८३ 

 
िबाफाट ऩाङ्चयत ङ्झभङ्झत्2083/03/10 
प्रभाणीकयण ङ्झभङ्झत् 2083/03/18 
स्थानीम याजऩत्रभा प्रकािन ङ्झभङ्झत् 2083/03/22 

 
प्रस्तावना : स्थानीम तथा  याङ्जष्डम ङ्जवकािको राङ्झग आवश्मक जनिङ्ञि तमाय गनन िॊघीम 
रोकताङ्ञरत्रक गणतरत्रात्भक व्मवस्था अनङ्टकङ्ट र िदाचाय, ङ्ञिष्टाचाय य नैङ्झतकता अङ्झबवङृ्जिका राङ्झग, 
गाउॉऩाङ्झरका तहभा स्थाऩना हङ्टने तथा स्थाऩना बई िञ्चारन बइयहेका ङ्जवद्यारमको व्मवस्थाऩकीम 
िङ्टधाय गदै ङ्ञिक्षाभा ऩहङ्टॉच, गङ्टणस्तयीम ङ्जवद्यारम ङ्ञिक्षा, िभमानङ्टकङ्ट र  िीऩ य प्रङ्जवङ्झध िङ्जहत 
भाध्मङ्झभक तहिम्भको िैङ्ञक्षक कामनराई व्मवङ्ञस्थत गनन वाञ्छनीम बएकारे,  

नेऩारको िॊङ्जवधान धाया २२६ को उऩधाया (१) रे ङ्छदएको अङ्झधकाय प्रमोग गयी 
ङ्झिरीचोङ गाउॉऩाङ्झरकाको गाउॉ िबारे मो ऐन फनाएको छ । 

ऩङ्चयच्छेद -१ 
प्रायङ्ञम्बक 

१. िॊङ्ञक्षप्त नाभ य प्रायम्ब : (१) मि ऐनको नाभ “गाउॉऩाङ्झरका ङ्ञिक्षा ऐन, २०८३” यहेको 
छ । 

(२)  मो ऐन गाउॉऩाङ्झरकाको स्थानीम याजऩत्रभा प्रकािन बएको ङ्झभङ्झतदेङ्ञि 
प्रायम्ब हङ्टनेछ । 

२. ऩङ्चयबाषा : ङ्जवषम वा प्रिङ्गरे अको अथन नरागेभा मि ऐनभा,- 
(क) “आधायबतू ङ्ञिक्षा” बङ्ङारे प्रायङ्ञम्बक फार ङ्ञिक्षादेङ्ञि कक्षा आठिम्भ 

ङ्छदइने ङ्ञिक्षाराई िम्झनङ्ट ऩदनछ  । 
(ि) “आवािीम ङ्जवद्यारम” बङ्ङारे नेऩार ियकाय वा प्रदेि ियकाय वा 

गाउॉऩाङ्झरकारे आवािीम ङ्जवद्यारमको रुऩभा स्वीकृङ्झत प्रदान गयी िञ्चारन 
गयेका ङ्जवद्यारमराई िम्झनङ्ट ऩदनछ  । 

(ग) “कभनचायी” बङ्ङारे िाभङ्टदाङ्जमक ङ्जवद्यारमभा कामनयत ङ्ञिक्षक फाहेकका 
अरम कभनचायीराई िम्झनङ्ट ऩदनछ  । 



 

 

(घ) “कामनऩाङ्झरका” बङ्ङारे ङ्झिरीचोङ गाउॉऩाङ्झरकाको गाउॉ कामनऩाङ्झरका िम्झनङ्ट 
ऩदनछ  । 

(ङ) “गाउॉऩाङ्झरका” बङ्ङारे ङ्झिरीचोङ गाउॉऩाङ्झरका िम्झनङ्ट ऩदनछ  । 
(च) “गाउॉ ङ्ञिक्षा अङ्झधकायी” बङ्ङारे गाउॉऩाङ्झरकाको ङ्ञिक्षा िािा प्रभङ्टि/ङ्ञिक्षा 

अङ्झधकृतराई िम्झनङ्ट ऩदनछ,  य िो िब्दरे गाउॉऩाङ्झरकारे ङ्ञिक्षा िािा 
प्रभङ्टि बई काभकाज गनन िटाएको कभनचायी िभेतराई जनाउनेछ । 

(छ) “घङ्टम्ती ङ्जवद्यारम” बङ्ङारे ङ्जवद्यारमभा ऩहङ्टॉच नऩङ्टगेका, फिाइॉियाइ वा 
ङ्जवऩद्का कायण ङ्ञिक्षाफाट वङ्ञञ्चत फारफाङ्झरकाराई वैकङ्ञपऩक कक्षाभापन त 
ङ्झनयरतय आधायबतू तथा भाध्मङ्झभक ङ्ञिक्षा उऩरब्ध गयाउनका राङ्झग दपा 
११ फभोङ्ञजभ छोटो अवङ्झधको राङ्झग अस्थामी रुऩभा पयक स्थानभा 
िञ्चारन गङ्चयने ङ्जवद्यारमराई िम्झनङ्ट ऩदनछ । 

(ज) “तोङ्जकएको” वा “तोङ्जकए फभोङ्ञजभ” बङ्ङारे मि ऐन अरतगनत फनेको 
ङ्झनमभ, कामनङ्जवङ्झध, ङ्झनदेङ्ञिका य भाऩदण्डभा तोङ्जकएको वा तोङ्जकए फभोङ्ञजभ 
िम्झनङ्ट ऩदनछ । य िो िब्दरे गाउॉ कामनऩाङ्झरकारे तोकेको िभेतराई 
जनाउनेछ । 

(झ) “भाध्मङ्झभक ङ्ञिक्षा" बङ्ङारे कक्षा नौदेङ्ञि फाह्रिम्भ ङ्छदइने ङ्ञिक्षाराई 
िम्झनङ्ट ऩदनछ  । 

(ञ) “ङ्जवद्यारम ङ्ञिक्षा” बङ्ङारे आधायबतू य भाध्मङ्झभक तहको ङ्ञिक्षाराई 
िम्झनङ्ट ऩदनछ  । 

(ट) “ङ्जविषे ङ्ञिक्षा” बङ्ङारे दृङ्जष्टङ्झफहीन, अङ्जटज्भ, फौङ्जिक अऩाङ्गता, िङ्टस्तश्रवण 
वा अङ्झतअिि िायीङ्चयक अऩाङ्गता बएका फारफाङ्झरकाराई छङ्ट टै्ट िभूहभा 
यािी ङ्छदइने ङ्ञिक्षाराई िम्झनङ्ट ऩदनछ  । 

(ठ) “प्राङ्जवङ्झधक तथा व्माविाङ्जमक ङ्ञिक्षा” बङ्ङारे प्राङ्जवङ्झधक ज्ञान, िीऩ, दक्षता 
तथा ङ्जवषमवस्तङ्टको ङ्झिकाइ प्राप्त गयी प्रङ्जवङ्झध य व्माविामको ङ्ञिक्षा प्रदान 
गनन कक्षा नौदेङ्ञि कक्षा फाह्रिम्भ अध्माऩन गयाइने ङ्ञिक्षाराई िम्झनङ्ट 
ऩदनछ  । 

(ड) “प्रायङ्ञम्बक फार ङ्जवकाि ङ्ञिक्षा” बङ्ङारे चाय वषन भङ्टङ्झनका 
फारफाङ्झरकाहरुराई भनोयञ्जनात्भक ङ्जवङ्झधफाट िायीङ्चयक, भानङ्झिक, 
िाभाङ्ञजक तथा िॊवेगात्भक ङ्जवकािका राङ्झग िाभङ्टदाङ्जमक य िॊस्थागत 
रुऩभा ङ्छदइने ङ्ञिक्षाराई िम्झनङ्ट ऩदनछ  । 



 

 

(ढ) “िाभङ्टदाङ्जमक ङ्जवद्यारम” बङ्ङारे िभङ्टदामको ऩहरभा स्थाऩना गङ्चयएको 
भङ्टनापा यङ्जहत प्रकृङ्झतको नऩेार ियकाय य गाउॉऩाङ्झरकाफाट ङ्झनमङ्झभत रुऩभा 
अनङ्टदान ऩाउने गयी अनङ्टभङ्झत वा स्वीकृङ्झत प्राप्त ङ्जवद्यारमराई िम्झनङ्ट ऩदनछ  
। 

(ण) “िॊस्थागत ङ्जवद्यारम” बङ्ङारे व्मङ्ञि, िॊस्था वा िभङ्टदामको ऩहरभा भङ्टनापा 
आजनन गने गयी स्थाऩना गङ्चयएका नेऩार ियकाय य गाउॉऩाङ्झरकाफाट 
अनङ्टदान नऩाउने गयी अनङ्टभङ्झत वा स्वीकृङ्झत प्राप्त ङ्जवद्यारमराई िम्झनङ्ट 
ऩदनछ  । 

(त) “िैङ्ञक्षक गङ्टठी” बङ्ङारे ङ्जवद्यारम िञ्चारन गननका राङ्झग कङ्ट नै व्मङ्ञि वा 
िभङ्टदामरे नापा आजनन गने उदे्दश्म नयािी स्थाऩना गयेको िावनजङ्झनक वा 
ङ्झनजी गङ्टठीराई िम्झनङ्ट ऩदनछ  । 

ऩङ्चयच्छेद -२ 
ङ्जवद्यारम िोपन ेअनङ्टभङ्झत वा स्वीकृङ्झत तथा ङ्जवद्यारम गाभ्न ेय िायेजी िम्फरधी व्मवस्था 

३. ङ्जवद्यारम िोपन अनङ्टभङ्झत ङ्झरनङ्ट ऩने : (१) नऩेारी नागङ्चयक वा नेऩारी नागङ्चयकहरुको 
िभङ्टदामरे िाभङ्टदाङ्जमक ङ्जवद्यारम वा िैङ्ञक्षक गङ्टठी अरतगनत िॊस्थागत ङ्जवद्यारम िोपन 
चाहेभा तोङ्जकएको ङ्जववयण िङ्टराई वडा कामानरमको ङ्झिपाङ्चयि िङ्जहत गाउॉ कामनऩाङ्झरकाभा 
अनङ्टभङ्झतका राङ्झग ङ्झनवेदन ङ्छदनङ्ट ऩनेछ । 

(२) उऩदपा (१) फभोङ्ञजभ ङ्झनवेदन ऩयेभा िो ङ्झनवेदन उऩय गाउॉ ङ्ञिक्षा 
िङ्झभङ्झतरे आवश्मक जाॉचफङ्टझ गयी ङ्जवद्यारम िोपन अनङ्टभङ्झत ङ्छदन भनाङ्झिव देङ्ञिएभा 
कामनऩाङ्झरका िभक्ष अनङ्टभङ्झत प्रदानका राङ्झग ङ्झिपाङ्चयि गनङ्टन ऩनेछ । 

(३) उऩदपा (२) फभोङ्ञजभ अनङ्टभङ्झतका राङ्झग ङ्झिपाङ्चयि बई आएभा 
कामनऩाङ्झरकारे आवश्मक जाॉचफङ्टझ गयी ङ्जवद्यारम िोपन अनङ्टभङ्झत ङ्छदने नङ्छदने ङ्जवषमभा तीि 
ङ्छदनङ्झबत्र ङ्झनणनम गङ्चयिक्नङ्ट ऩनेछ । 

(४) उऩदपा (३) फभोङ्ञजभ कामनऩाङ्झरकारे ङ्जवद्यारम िोपन अनङ्टभङ्झत ङ्छदन ेङ्झनणनम 
गयेभा तोङ्जकएको ितन फरदेज ऩारना गने गयी त्मस्तो ङ्झनणनम बएको ङ्झभङ्झतरे िात ङ्छदनङ्झबत्र 
गाउॉ ङ्ञिक्षा अङ्झधकायीरे अनङ्टभङ्झत ङ्छदनेछ । 

(५) मो ऐन प्रायम्ब हङ्टॉदाका फित कम्ऩनीको रुऩभा िञ्चारन गयेका 
ङ्जवद्यारमहरुरे चाहेभा कम्ऩनी िायेज गयी िैङ्ञक्षक गङ्टठी अरतगनत ङ्जवद्यारम िञ्चारन गनन 
गाउॉऩाङ्झरका िभक्ष ङ्झनवेदन ङ्छदन िक्नेछन ्। 



 

 

(६) मि दपाभा अरमत्र जङ्टनिङ्टकै कङ्ट या रेङ्ञिएको बए ताऩङ्झन देहामका 
ङ्जवद्यारमहरुराई िैङ्ञक्षक गङ्टठीका रुऩभा िञ्चारन गनन ऩाउने अनङ्टभङ्झत वा स्वीकृङ्झत ङ्छदइन े
छैन;- 

(क) ियकायी वा िावनजङ्झनक बवनभा िञ्चारन बएका ङ्जवद्यारम, 
(ि) ियकायी वा िावनजङ्झनक जग्गाभा बवन फनाई िञ्चारन बएको 

ङ्जवद्यारम, 
(ग) कङ्ट नै व्मङ्ञि वा िॊस्थारे ङ्जवद्यारमको नाभभा बवन वा जग्गा दान, 

दातव्म ङ्छदएकोभा िो बवन वा बवन फनाई िञ्चारन बएको 
ङ्जवद्यारम । 

(७) मि ऐन य प्रचङ्झरत कानूनको अङ्झधनभा यही िैङ्ञक्षक गङ्टठी अरतगनत 
ङ्जवद्यारम िञ्चारन गदान देहाम फभोङ्ञजभ गनङ्टन ऩनेछ;- 

(क) िैङ्ञक्षक गङ्टठी  िञ्चारन गने  गङ्टठी िञ्चारक िॊगङ्छठत िॊस्थाको 
रुऩभा हङ्टनङ्टऩने, 

(ि) िैङ्ञक्षक गङ्टठी िञ्चारन गदान ट्रष्टी िदस्मभा िावनजङ्झनक गङ्टठी बए 
कम्तीभा िातजना य ङ्झनजी गङ्टठी बए कङ्ञम्तभा ऩाॉचजना िदस्म हङ्टनङ्ट 
ऩने, 

(ग) िैङ्ञक्षक गङ्टठीको आम व्ममको रेिा तोङ्जकए फभोङ्ञजभ िडा गयी 
गाउॉ ङ्ञिक्षा िङ्झभङ्झतरे तोकेको रेिाऩयीक्षकफाट रेिाऩयीक्षण 
गयाउनङ्ट ऩने । 

(घ) िैङ्ञक्षक गङ्टठीका तत्कार कामभ यहेका ट्रष्टी िदस्मरे आफ्नो 
जीवनकारभै वा िेषऩङ्झछ गङ्टठीमायको रुऩभा कामन गने आफ्नो 
उत्तयाङ्झधकायी तोक्न िक्नेछन ्।  
तय िावनजङ्झनक िैङ्ञक्षक गङ्टठीको हकभा त्मस्तो उत्तयाङ्झधकायी तोक्दा 
वडाको ङ्झिपाङ्चयि िङ्जहत गाउॉऩाङ्झरकाको स्वीकृङ्झत ङ्झरनङ्ट ऩनेछ । 

(८) कङ्ट नै िाभाङ्ञजक, ऩयोऩकायी वा कपमाणकायी िॊस्थारे भङ्टनापा नङ्झरन े
उदे्दश्मफाट ङ्जवद्यारम िञ्चारन गनन चाहेभा कामनऩाङ्झरकाफाट स्वीकृङ्झत ङ्झरई िावनजङ्झनक 
िैङ्ञक्षक गङ्टठी अरतगनत ङ्जवद्यारम िञ्चारन गनन िक्नेछ । 

(९) िॊस्थागत/गङ्टठी ङ्जवद्यारम िोपने अनङ्टभङ्झत ङ्झरदा ङ्जवद्यारम िञ्चारन िङ्टयक्षा 
फाऩत भाध्मङ्झभक ङ्जवद्यारमको राङ्झग रूऩैमाॉ दि राि, आधायबतू ङ्जवद्यारमको राङ्झग रूऩैमाॉ 



 

 

ऩाॉच राि य ऩूवन प्राथङ्झभक ङ्जवद्यारमको राङ्झगरूऩैमाॉ दङ्टई राि गाउॉऩाङ्झरकाभा धयौटीको 
रुऩभा  याख्नङ्ट ऩनेछ । 

(१०) िॊस्थागत तथा गङ्टठी ङ्जवद्यारमहरुरे ऩारना गनङ्टन ऩने ितन तथा अरम 
व्मवस्था तोङ्जकए फभोङ्ञजभ हङ्टनेछ । 

(११) मि दपाभा अरमत्र जङ्टनिङ्टकै कङ्ट या रेङ्ञिएको बए ताऩङ्झन कङ्ट नै ङ्जवदेिी 
ङ्ञिक्षण िॊस्थािॉग िम्फरधन कामभ गने गयी किैराई ऩङ्झन ङ्जवद्यारम िोपन अनङ्टभङ्झत वा 
स्वीकृङ्झत ङ्छदइने छैन । 

(१२) मि दपा फभोङ्ञजभ स्थाङ्जऩत िैङ्ञक्षक गङ्टठी अरतगनतका ङ्जवद्यारमहरू 
कामनऩाङ्झरकारे तोकेको ितन य प्रङ्जिमा ऩूया गयी िाभङ्टदाङ्जमक गङ्टठीभा रूऩारतयण गनन 
िङ्जकनेछ । 

(१३) मो ऐन प्रायम्ब हङ्टनङ्ट बरदा अङ्ञघ स्थाऩना बई िञ्चारनभा यहेका िॊस्थागत 
ङ्जवद्यारमहरु मो ऐन प्रायम्ब बएको ङ्झभङ्झतरे एक वषन ङ्झबत्र गाउॉऩाङ्झरकाभा िूचीकृत हङ्टनङ्ट 
ऩनेछ । 

(१४) उऩदपा (१३) फभोङ्ञजभ िूचीकृत व्मवस्था तोङ्जकए फभोङ्ञजभ हङ्टनेछ । 
(१५) िाभङ्टदाङ्जमक ङ्जवद्यारम िञ्चारन ङ्जवङ्झध य ङ्ञिक्षक तथा कभनचायीहरूको ितन 

तथा िेवा िङ्टङ्जवधा य ङ्झफदा िम्फरधभा प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ हङ्टनेछ । 
४. गाउॉऩाङ्झरकारे ङ्जवद्यारम गाभ्न, िानन, नाभ ऩङ्चयवतनन गनन वा फरद गनन िक्न े : (१) हार 

िञ्चारनभा यहेका गाउॉऩाङ्झरका क्षेत्र ङ्झबत्रका ङ्जवद्यारमहरुको दूयी, ङ्जवद्याथॉ िङ्ख्मा 
गङ्टणस्तयीमता तथा िञ्चारन क्षभताको आधायभा कङ्ट नै एक ङ्जवद्यारमराई अको ङ्जवद्यारमभा 
गाभ्न वा एक ठाउॉफाट अको ठाउॉभा िानन वा फरद गनन वा आवश्मक नमाॉ क्षेत्रभा 
ङ्जवद्यारम िोपन वा कक्षा थऩ गयी िञ्चारन गनन अनङ्टभङ्झत ङ्छदन वा नाभ ऩङ्चयवतनन गनन 
िङ्जकनेछ ।  

(२) उऩदपा (१) भा जङ्टनिङ्टकै कङ्ट या रेङ्ञिएको बए ताऩङ्झन िम्फङ्ञरधत वडाको 
ङ्ञिक्षा िङ्झभङ्झतको ङ्झिपाङ्चयिको आधायभा गाउॉ ङ्ञिक्षा िङ्झभङ्झतरे ङ्जवकपऩ िङ्जहत 
कामनऩाङ्झरकाराई ङ्झनणनमको राङ्झग ङ्झिपाङ्चयि गयेभा कामनऩाङ्झरकारे िो ङ्जवषमभा उऩमङ्टि 
ङ्झनणनम गनेछ । 

(३) उऩदपा (२) फभोङ्ञजभ वडा ङ्ञिक्षा िङ्झभङ्झतरे ङ्जवद्यामर गाभ्न ेवा फरद गने 
ङ्झिपाङ्चयि गननका राङ्झग फस्ने फैठकभा वडा िङ्झभङ्झतका िफै िदस्मराई आभरत्रण गनङ्टन 
ऩनेछ । 



 

 

(४) मि दपा फभोङ्ञजभ ङ्जवद्यारम गाङ्झबने ङ्झनणनम बएकोभा त्मस्तो ङ्जवद्यारमको 
िम्ऩङ्ञत्तको स्वाङ्झभत्व  नमाॉ गाङ्झबएको ङ्जवद्यारमभा िनेछ । 

(५) मि दपा फभोङ्ञजभ ङ्झफद्यारम फरद गने ङ्झनणनम बएभा त्मस्तो ङ्जवद्यारमको 
िम्ऩङ्ञत्तको व्मवास्थाऩन गाउॉ कामनऩाङ्झरकाको ङ्झनणनम फभोङ्ञजभ हङ्टनेछ । 

५. अनङ्टभङ्झत वा स्वीकृङ्झत यद्द गने : (१) कङ्ट नै िॊस्थागत ङ्जवद्यारमरे मो ऐन वा मि ऐन 
अरतगनत फनेको ङ्झनमभ ङ्जवऩयीत  कङ्ट नै काभ गये गयाएभा गाउॉऩाङ्झरकारे त्मस्तो 
ङ्जवद्यारमको अनङ्टभङ्झत वा स्वीकृङ्झत यद्द गनन िक्नेछ ।  
  तय त्मियी अनङ्टभङ्झत वा स्वीकृङ्झत यद्द गनङ्टन अङ्ञघ िम्फङ्ञरधत ङ्जवद्यारमराई आफ्नो 
िपाइ ऩेि गने उङ्ञचत भौका ङ्छदनङ्ट ऩनेछ ।  

(२) उऩदपा (१) फभोङ्ञजभ अनङ्टभङ्झत वा स्वीकृङ्झत यद्द गनङ्टन अङ्ञघ िम्फङ्ञरधत 
वडा ङ्ञिक्षा िङ्झभङ्झत य गाउॉ ङ्ञिक्षा िङ्झभतको याम ङ्झरनङ्ट ऩनेछ । 

(३) उऩदपा (१) फभोङ्ञजभ अनङ्टभङ्झत वा स्वीकृङ्झत यद्द गने ङ्झनणनम बएभा त्मस्तो 
ङ्झनणनम उऩय ङ्ञचत्त नफङ्टझेभा ङ्झनणनमको जानकायी ऩाएको ङ्झभङ्झतरे ३५ ऩैतीि ङ्छदनङ्झबत्र 
िॊिङ्टवािबा ङ्ञजपरा अदारतभा ऩङ्टनयावेदन गनन िङ्जकनेछ । 

६. िैङ्ञक्षक ऩयाभिन िेवा, ङ्जवदेिी िैङ्ञक्षक कामनिभ वा ङ्ञिक्षण कोषन िञ्चारन गने :(१) 
किैरे ऩङ्झन मि ऐन फभोङ्ञजभ गाउॉऩाङ्झरकाफाट अनङ्टभङ्झत नङ्झरई िैङ्ञक्षक ऩयाभिन िेवा, 
फजृकोषन, कोङ्ञचङ, ट्यङ्टिन िेण्टय, बाषा ङ्ञिक्षण कक्षा, होस्टर वा ऩूवन तमायी कक्षा वा 
ङ्जवदेिी भङ्टरङ्टकभा िञ्चाङ्झरत कङ्ट नै िैङ्ञक्षक कामनिभ रगामत कामनऩाङ्झरकाफाट तोङ्जकएका 
मस्तै प्रकायका कामनिभ िञ्चारन गनन ऩाउने छैन । 

(२) उऩदपा (१) फभोङ्ञजभ िैङ्ञक्षक कामनिभ, िैङ्ञक्षक ऩयाभिन िेवा, फजृकोषन, 
कोङ्ञचङ, ट्यङ्टिन िेण्टय, बाषा ङ्ञिक्षण कक्षा, होस्टर वा ऩूवन तमायी कक्षा वा ङ्जवदेिी 
भङ्टरूकभा िञ्चाङ्झरत कङ्ट नै िैङ्ञक्षक कामनिभ िञ्चारन गनन अनङ्टभङ्झत ङ्झरने िम्फरधी अरम 
व्मवस्था तोङ्जकए फभोङ्ञजभ हङ्टनेछ । 

७. ङ्जविषे िैङ्ञक्षक कामनिभ िञ्चारन : (१) गाउॉऩाङ्झरकारे आवश्मक व्मवस्था गयी ङ्जविेष 
ङ्ञिक्षा, िभावेिी ङ्ञिक्षा, अनौऩचाङ्चयक ङ्ञिक्षा, ङ्झनयरतय ङ्ञिक्षा, दूय ङ्ञिक्षा तथा िङ्टपरा 
ङ्ञिक्षा िञ्चारनको व्मवस्था गनन िक्नेछ । 
स्ऩष्टीकयण: मि दपाको प्रमोजनका  राङ्झग ङ्जविेष ङ्ञिक्षा बङ्ङारे पयक क्षभता बएका 
व्मङ्ञिराई प्रदान गङ्चयने ङ्जविेष ङ्ञिक्षा वा कङ्ट नै ङ्झनङ्ञित ङ्जवषम वा िभङ्टदामको राङ्झग छोटो 
अवङ्झधभा ङ्छदईने ङ्झफिेष ङ्ञिक्षाराई जनाउनेछ । 



 

 

(२) ङ्जविेष िैङ्ञक्षक कामनिभ िञ्चारन िम्फरधी अरम व्मवस्था तोङ्जकए फभोङ्ञजभ 
हङ्टनेछ । 

८. प्रायङ्ञम्बक फारङ्जवकाि केरर : (१) गाउॉऩाङ्झरकारे िभङ्टदामभा वार ङ्जवकाि कामनिभ 
िञ्चारन गनन आवश्मकताको ऩङ्जहचान गयी िाभङ्टदाङ्जमक वा िॊस्थागत ङ्जवद्यारम स्तयभा 
वार ङ्जवकाि केरर िञ्चारन गनङ्टन गयाउनङ्ट ऩनेछ । 

(२) प्रायङ्ञम्बक फारङ्जवकाि केररको िञ्चारन तथा व्मवस्थाऩन िम्फरधी 
व्मवस्था तोङ्जकए फभोङ्ञजभ हङ्टनेछ । 

९. िाभङ्टदाङ्जमक ङ्झिकाइ केरर िञ्चारन गनन िक्न े: (१) गाउॉऩाङ्झरकारे िभङ्टदामभा िाक्षयता, 
िीऩ ङ्जवकाि य ङ्झनयरतय ङ्झिकाइ िभेतको काभ गनन आवश्मकताको ऩङ्जहचान गयी 
िाभङ्टदाङ्जमक ङ्झिकाइ केरर िञ्चारन गनन िक्नेछ । 

(२) िाभङ्टदाङ्जमक ङ्झिकाइ केरर िञ्चारन तथा व्मवस्थाऩन िम्फरधी अरम 
व्मवस्था तोङ्जकए फभोङ्ञजभ हङ्टनेछ । 

१०. नभङ्टना ङ्जवद्यारम िञ्चारन : (१) गाउॉऩाङ्झरकारे िैङ्ञक्षक ङ्जवकािका राङ्झग नभङ्टना 
ङ्जवद्यारमको ङ्जवकाि गनन, आवश्मकता अनङ्टिाय नभङ्टना ङ्जवद्यारमको स्थाऩना गनन वा हार 
िञ्चाङ्झरत िाभङ्टदाङ्जमक ङ्जवद्यारमहरु भध्मेफाट नभङ्टना ङ्जवद्यारम छनौट गयी िञ्चारन गनन 
िक्नेछ । 

(२) उऩदपा (१) फभोङ्ञजभको नभङ्टना ङ्जवद्यारम िम्फरधी अरम व्मवस्था प्रचङ्झरत 
िङ्घीम कानूनभा तोङ्जकएकोभा िोङ्जह फभोङ्ञजभ य नतोङ्जकएकोभा कामनऩाङ्झरकारे तोङ्जकङ्छदए 
फभोङ्ञजभ हङ्टनेछ । 

११. घङ्टम्ती ङ्जवद्यारम िञ्चारन : (१) स्थामी ङ्जवद्यारमभा ऩहङ्टॉच नऩङ्टगेका, फिाइॉियाइ वा 
ङ्जवऩद्का कायण ङ्ञिक्षाफाट वङ्ञञ्चत फारफाङ्झरकाराई वैकङ्ञपऩक कक्षाभापन त ङ्झनयरतय 
आधायबतू तथा भाध्मङ्झभक ङ्ञिक्षा उऩरब्ध गयाउन घङ्टम्ती ङ्जवद्यारम िञ्चारन गनन 
िङ्जकनेछ  । 

(२) उऩदपा (१) फभोङ्ञजभ ङ्जवद्यारम िञ्चारन गनन व्मवस्थाऩन िङ्झभङ्झतरे 
अनङ्टयोध गयेभा गाउॉ ङ्ञिक्षा िङ्झभङ्झतको ङ्झिपाङ्चयिभा गाउॉऩाङ्झरकारे ङ्झनङ्ञित अवङ्झधको राङ्झग 
कङ्ट नै ऩामक ऩने ठाउॉभा घङ्टम्ती ङ्जवद्यारम िञ्चारन गनन अनङ्टभङ्झत ङ्छदन िक्नेछ । 

(३) मि दपा फभोङ्ञजभको घङ्टम्ती ङ्जवद्यारम देहामको अवस्थाभा िञ्चारन गनन 
िङ्जकनेछ;-  

क. ङ्जवद्यारम िम्ऩकन  दूयी अत्मङ्झधक टाढा हङ्टने;  



 

 

मि िण्डको प्रमोजनका राङ्झग अत्मङ्झधक टाढा बङ्ङारे एक तपी एक 
घण्टा तीि ङ्झभनट बरदा फढी िभम ङ्जहड्नङ्ट ऩने राई जनाउनेछ । 

ख. रमूनतभ १० (दि) जना ङ्जवद्याथॉ स्थामी रूऩभा कक्षाभा िहबागी हङ्टन 
निक्ने अवस्था ,  

ग. ङ्जवऩद्को कायण स्थामी ङ्जवद्यारम िञ्चारनभा अवयोध बएकोभा, 
घ.  ङ्जहउॉका कायण अत्माङ्झधक जाडो बएभा, नदी कटान, उच्च ऩहाडी 

चयन रगामत प्राकृङ्झतक कायणफाट भौिभी फिाइॉियाइ बएकोभा । 
(४) घङ्टम्ती ङ्जवद्यारमको कक्षा िञ्चारनको ताङ्झरका, स्थान, अवङ्झध तथा ङ्ञिक्षक 

भङ््ट म ङ्जवद्यारमरे तोक्नङ्ट ऩनेछ । 
(५) उऩदपा (४) फभोङ्ञजभ ङ्ञिक्षक तोक्दा देहामको मोग्मता बएको 

ङ्ञिक्षकराई तोक्नङ्ट ऩनेछ;-  
क. फहङ्टकक्षा ङ्ञिक्षण (Multi-grade teaching) ताङ्झरभ  प्राप्त,  
ख. फारभैत्री तथा स्थान अनङ्टकूर ङ्ञिक्षण क्षभताभा दक्षता बएका । 

(६) घङ्टम्ती ङ्जवद्यारमको कक्षा िञ्चारनको राङ्झग तोङ्जकएको ङ्ञिक्षकरे भङ््ट म 
ङ्जवद्यारमको ङ्झनदेिन अनङ्टिाय तथा ङ्जवद्यारमरे तोकीङ्छदए फभोङ्ञजभको ताङ्झरका अनङ्टिाय 
कक्षा िञ्चारन गनङ्टन ऩनेछ । 

(७) ङ्ञिक्षकको मातामात िङ्टङ्जवधा वा बत्ता स्थानीम तह वा ङ्जवद्यारमरे उऩरब्ध 
गयाउन िक्नेछ । 

(८) ङ्ञिक्षकको हाङ्ञजयी तथा कक्षा प्रङ्झतवेदन ङ्झनमङ्झभत रूऩभा भङ््ट म ङ्जवद्यारमभा 
ऩेि गनङ्टन ऩनेछ । 

(९) घङ्टम्ती ङ्जवद्यारमभा ङ्झनमङ्झभत ङ्जवद्यारमका राङ्झग तोङ्जकएको याङ्जष्डम तथा 
स्थानीम ऩाठ्यिभ अनङ्टकूरन हङ्टने गयी देहाम अनङ्टिायका िाभग्रीहारुको प्रमोग गनन 
िङ्जकनेछ;-  

क. रमूनतभ ऩाठ्यऩङ्टस्तक तथा कामनऩ ङ्टङ्ञस्तका, 
ि. फारभैत्री ङ्ञचत्र ऩङ्टस्तक, 
ग. िाभङ्टदाङ्जमक  वा स्थानीम बाषाभा उऩरब्ध िाभग्री, 
घ. ऩोटेफर ङ्झिकाइ ङ्जकट । 

(१०) भङ््ट म ङ्जवद्यारमभा दतान बएका ङ्जवद्याथॉहरू नै घङ्टम्ती ङ्जवद्यारमभा दतान गयी 
त्मस्ता ङ्जवद्याथॉराई दतानको प्रभाणऩत्र प्रदान गनङ्टन ऩनेछ । 



 

 

(११) ङ्जवद्याथॉको फिाइॉियाइ ऩङ्चयवतनन बएभा नङ्ञजकको प्रभङ्टि ङ्जवद्यारमभा कक्षा 
ङ्झनयरतयता िङ्टङ्झनङ्ञित गनङ्टन ऩनेछ । 

(१२) वाङ्जषनक वा अधनवाङ्जषनक रूऩभा ङ्जवद्याथॉराई भङ््ट म ङ्जवद्यारमभा नै ऩयीक्षा 
ङ्छदई भूपमाॊकन गङ्चयने व्मवस्था भङ््ट म ङ्जवद्यारमरे ङ्झभराउनङ्ट ऩनेछ । 

(१३) मि दपा फभोङ्ञजभ घङ्टम्ती ङ्जवद्यारम िञ्चारनका राङ्झग देहाम अनङ्टिायको 
रमूनतभ भाऩदण्ड ऩूया गयेको हङ्टनङ्ट ऩनेछ;-  

क. िङ्टयङ्ञक्षत स्थान, 
ि. रमूनतभ िॊयचना तम्फू वा छाप्रो वा िाभङ्टदाङ्जमक बवन, 
ग. ऩढ्न फस्नका राङ्झग आवश्मक  िाभग्री म्माट वा डेस्क, 
घ. ङ्ञिक्षण ङ्जकट, 
ङ. ङ्जऩउने ऩानी तथा िौचारमको िङ्टङ्जवधा, 
च. प्राथङ्झभक उऩचाय िाभग्री, 
छ. तोङ्जकए फभोङ्ञजभका अरम आवश्मक िॊयचना वा िाभग्री ।  

(१४) घङ्टम्ती ङ्जवद्यारम िञ्चारनका राङ्झग ङ्जवद्यारमरे वाङ्जषनक रूऩभा छङ्ट टै्ट 
िीषनकभा फजेट ङ्जवङ्झनमोजन गनङ्टन ऩनेछ । 

(१५) ङ्ञिक्षक बत्ता, िाभग्री िङ्चयद, मातामात य िञ्चारन िचन गाउॉऩाङ्झरकारे 
फाङ्जषनक फजेटभा ङ्जवङ्झनमाजन गयी िहमोगका उऩरब्ध गयाउन िक्नेछन ्। 

(१६) घङ्टम्ती ङ्जवद्यारम िञ्चारनका राङ्झग दात ृ ङ्झनकाम वा िाझेदाय िॊस्थाफाट 
िहमोग प्राप्त गनन िङ्जकनेछ । 

(१७) उऩदपा (१६) फभोङ्ञजभ कङ्ट नै ङ्झनकाम वा िाझेदाय िॊस्थाफाट िहमोग 
प्राप्त बएभा त्मस्तो िहमोगको यकभ वा वस्तङ्ट  ऩायदिॉ रूऩभा उऩमोग गङ्चयनेछ । 

(१८) मि दपा फभोङ्ञजभ िञ्चारन हङ्टने घङ्टम्ती ङ्जवद्यारम िभङ्टदाम वा गाउॉऩाङ्झरका 
िॉग िहकामन गयी िञ्चारन य व्मवस्थाऩन गनन गयाउन िङ्जकनेछ । 

(१९) घङ्टम्ती ङ्जवद्यारमको ङ्ञिक्षण कामनभा किैरे ऩङ्झन राऩयवाही, कक्षा 
नचराउन,े िाभग्री वा स्रोत दङ्टरुऩमोग गने तथा कक्षाको िङ्टयक्षा वा अङ्झबरेिभा हेयपेय 
गने वा दात ृवा ियकायी स्रोत दङ्टरुऩमोग गने कामन गनङ्टन गयाउनङ्ट हङ्टदैन । 

(२०) गाउॉऩाङ्झरकारे घङ्टम्ती ङ्जवद्यारम िञ्चारनको अनङ्टभङ्झत ङ्छदॉदा घङ्टम्ती ङ्जवद्यारम 
िञ्चारन गनङ्टन ऩने स्थानभा अको ङ्जवद्यारम यहेको बए त्मस्तो ङ्जवद्यारमभा नै िञ्चारन गने 
गयी अनङ्टभङ्झत ङ्छदनङ्ट ऩनेछ । 



 

 

(२१) घङ्टम्ती ङ्जवद्यारम िञ्चारन य व्मवस्थाऩन िम्फरधी अरम व्मवस्था तोङ्जकए 
फभोङ्ञजभ हङ्टनेछ । 
स्ऩष्टीकयण: मि दपाको प्रमोजनका राङ्झग भङ््ट म ङ्जवद्यारम बङ्ङारे फारफाङ्झरका ङ्झनमङ्झभत 
अध्ममन गननका राङ्झग बनान बएको ङ्जवद्यारमराई जनाउनेछ । 

१२. ऩङ्टस्तकारम स्थाऩना गने : (१) प्रत्मेक ङ्जवद्यारमभा गङ्टणस्तयीम ङ्झिकाइ वातावयण ङ्झनभानण 
गनन, ङ्जवद्याथॉराई ऩठन िॊस्कृङ्झतभा अभ्मस्त गयाउन, य ङ्झिकाइ स्रोतभा ऩहङ्टॉच ङ्जवस्ताय 
गननका राङ्झग कम्तीभा एक ऩङ्टस्तकारम स्थाऩना गङ्चयनेछ । 

(२) उऩदपा (१) फभोङ्ञजभ स्थाऩाना हङ्टने ऩ ङ्टस्तकारमका राङ्झग िम्फङ्ञरधत 
ङ्जवद्यारमरे छङ्ट टै्ट कोठा वा स्थानको व्मवस्था गनङ्टन ऩनेछ । 

(३) िम्फङ्ञरधत ङ्जवद्यारमरे आपै, गाउॉऩाङ्झरका, िाझेदाय िॊस्थाको िहमोगभा 
ऩङ्टस्तकारमभा देमाहम अनङ्टिायको रमूनतभ व्मवस्था गनङ्टन ऩनेछ;-  

क. रमूनतभ ऩङ्टस्तक रगामत आवश्मक स्रोत, 

ख. ऩङ्टस्तक याख्न ेक्माटरग प्रणारी, 

ग. ऩढाइका राङ्झग उऩमङ्टि पङ्झननचय, 

घ. प्रकाि तथा हावा–ऩानी व्मवस्थाऩन । 

(४) गाउॉऩाङ्झरकाको स्रोत तथा ङ्जवद्यारमको क्षभता अनङ्टिाय ई-फङ्टक, इरटयनेट 
िङ्टङ्जवधा, कम््मङ्टटय प्रमोग भापन त ङ्झडङ्ञजटर स्रोत ऩहङ्टॉच प्रदान गनन ङ्झडङ्ञजटर ऩङ्टस्तकारम 
स्थाऩना य िञ्चारन गनन िङ्जकनेछ । 

(५) ऩङ्टस्तकारम िञ्चारनका राङ्झग ङ्जवद्यारमरे वाङ्जषनक रूऩभा छङ्ट टै्ट िीषनकभा 
फजेट ङ्जवङ्झनमोजन गनङ्टन ऩनेछ । 

(६) ङ्जवद्यारमभा ऩङ्टस्तकारम िञ्चारनका राङ्झग गाउॉऩाङ्झरकारे वाङ्जषनक फजेटभा 
ङ्जवङ्झनमोजन गयी िहमोग उऩरब्ध गयाउन िक्नेछ । 

(७) ऩङ्टस्तकारम िञ्चारनका राङ्झग दात ृङ्झनकाम वा िाझेदाय िॊस्थाफाट िहमोग 
प्राप्त गनन िङ्जकनेछ ।  

(८) उऩदपा (७) फभोङ्ञजभ कङ्ट नै ङ्झनकाम वा िाझेदाय िॊस्थाफाट िहमोग प्राप्त 
बएभा त्मस्तो िहमोगको यकभ वा वस्तङ्ट  ऩायदिॉ रूऩभा उऩमोग गङ्चयनेछ । 

(९) ऩङ्टस्तकारमको िाभग्री प्रमोगभा किैरे ऩङ्झन राऩयवाही गने, िभमभा 
ऩङ्टस्तक ङ्जपतान नगने, िाभग्री वा स्रोत दङ्टरुऩमोग गने तथा ऩङ्टस्तकारमको िङ्टयक्षा वा 



 

 

अङ्झबरेिभा हेयपेय गने वा दात ृ वा ियकायी स्रोत दङ्टरुऩमोग गने कामन गनङ्टन गयाउनङ्ट 
हङ्टॉदैन । 

(१०) गाउॉऩाङ्झरकारे कामनऩाङ्झरकाको कामानरमभा िेवा प्रवाह रगामतका अरम 
क्षेत्रभा प्रमोग हङ्टने ङ्जवङ्झबङ्ङ ङ्जवषमका ऩङ्टस्तकहरु यहने गयी गाउॉऩाङ्झरकाको छङ्ट टै्ट 
ऩ ङ्टस्तकारम स्थाऩना, व्मवस्थाऩन य िञ्चारन गनन िक्नेछ । 

(११) ऩङ्टस्तकारम िञ्चारन तथा व्मवस्थाऩन िम्फरधी अरम व्मवस्था तोङ्जकए 
फभोङ्ञजभ हङ्टनेछ ।   

१३. ङ्जवद्यारम ङ्ञिक्षाभा िूचना तथा िञ्चाय प्रङ्जवङ्झधको प्रमोग : (१) ङ्झिकाइको गङ्टणस्तय वङृ्जि, 
ङ्झडङ्ञजटर िाक्षयता ङ्जवस्ताय, य ङ्जवश्व प्रङ्झतस्ऩधॉ दक्षता ङ्जवकािका राङ्झग ङ्जवद्यारम ङ्ञिक्षाभा 
िूचना तथा िञ्चाय प्रङ्झफङ्झधको प्रमोग गनन िङ्जकनेछ । 

(२) उऩदपा (१) फभोङ्ञजभ ङ्जवद्यारम ङ्ञिक्षाभा िूचना तथा िञ्चाय प्रङ्झफङ्झधको 
प्रमोग गने ङ्झनणनम गनङ्टन ऩूवन त्मस्तो ङ्जवद्यारमभा रमूनतभ देहाम अनङ्टिायको ऩूवानधाय यहेको 
हङ्टनङ्ट ऩनेछ;-  

क. कम््मङ्टटय पमाफ, 
ख. इरटयनेट (ब्रडब्मारड/पाइफय) 
ग. प्रोजेक्टय वा स्भाटन फोडन 
घ. िूचना तथा िञ्चाय प्रङ्झफङ्झध ङ्झिकाइ कोठा, 
ङ. उऩकयणहरूको दीगोऩन तथा भभनतका राङ्झग वाङ्जषनक फजेट ङ्जवङ्झनमोजन, 
च.  ङ्जवद्यङ्टत वा िोराय जडान । 

(५) िूचना तथा िञ्चाय प्रङ्झफङ्झधफाट ङ्ञिक्षण ङ्झिकाइका राङ्झग ङ्जवद्यारमरे वाङ्जषनक 
रूऩभा छङ्ट टै्ट िीषनकभा फजेट ङ्जवङ्झनमोजन गनङ्टन ऩनेछ । 

(६) िूचना तथा िञ्चाय प्रङ्झफङ्झधफाट ङ्ञिक्षण ङ्झिकाइका राङ्झग गाउॉऩाङ्झरकारे 
वाङ्जषनक फजेटभा ङ्जवङ्झनमोजन गयी िहमोग उऩरब्ध गयाउन िक्नेछ । 

(७) िूचना तथा िञ्चाय प्रङ्झफङ्झधफाट ङ्ञिक्षण ङ्झिकाइका राङ्झग दात ृ ङ्झनकाम वा 
िाझेदाय िॊस्थाफाट िहमोग प्राप्त गनन िङ्जकनेछ ।  

(८) उऩदपा (७) फभोङ्ञजभ कङ्ट नै ङ्झनकाम वा िाझेदाय िॊस्थाफाट िहमोग प्राप्त 
बएभा त्मस्तो िहमोगको यकभ वा वस्तङ्ट  ऩायदिॉ रूऩभा उऩमोग गङ्चयनेछ । 

(९) िूचना तथा  िञ्चाय प्रङ्झफङ्झधफाट ङ्ञिक्षण ङ्झिकाइका िाभग्री प्रमोगभा किैरे 
ऩङ्झन राऩयवाही गने, नचराउने, िाभग्री वा स्रोत दङ्टरुऩमोग गने तथा िाभग्रीको िङ्टयक्षा 



 

 

वा अङ्झबरेिभा हेयपेय गने वा दात ृवा ियकायी स्रोत दङ्टरुऩमोग गने कामन गनङ्टन गयाउनङ्ट 
हङ्टॉदैन । 

(१०) ङ्जवद्यारम ङ्ञिक्षाभा िूचना तथा िञ्चाय प्रङ्झफङ्झधफाट ङ्ञिक्षण ङ्झिकाइ िम्फरधी 
अरम व्मवस्था तोङ्जकए फभोङ्ञजभ हङ्टनेछ ।  

ऩङ्चयच्छेद -३ 
ङ्ञिक्षाको प्रकाय, भाध्मभ, ऩाठ्यिभ य ऩयीक्षा िञ्चारन िम्फरधी व्मवस्था 

१४. भाध्मङ्झभक ङ्ञिक्षाको प्रकाय : (१) भाध्मङ्झभक ङ्ञिक्षा देहाम फभोङ्ञजभ तीन प्रकायका 
हङ्टनेछन:्- 

(क) िाधायण भाध्मङ्झभक ङ्ञिक्षा, 
(ि) िाॊस्कृङ्झतक भाध्मङ्झभक ङ्ञिक्षा, 
(ग) प्राङ्जवङ्झधक तथा व्माविाङ्जमक भाध्मङ्झभक ङ्ञिक्षा । 

(२) उऩदपा (१) भा जङ्टनिङ्टकै कङ्ट या रेङ्ञिएको बए ताऩङ्झन कामनऩाङ्झरकारे 
स्थानीम आवश्मकता अनङ्टिाय ङ्ञिक्षाको प्रकाय तोक्न िक्नेछ । 

(३) ङ्ञिक्षाको प्रकाय िम्फरधभा अरम व्मवस्था तोङ्जकए फभोङ्ञजभ हङ्टनेछ । 
१५. ङ्ञिक्षाको भाध्मभ : (१) ङ्जवद्यारमभा ङ्ञिक्षाको भाध्मभ स्थानीम भातबृाषा, नेऩारी बाषा, 

अॊग्रजेी बाषा वा िफै बाषा हङ्टनेछ । 
(२) उऩदपा (१) भा जङ्टनिङ्टकै कङ्ट या रेङ्ञिएको बए ताऩङ्झन गाउॉऩाङ्झरकारे देहाम 

अनङ्टिाय गने गयी व्मवस्था गनन िक्नेछ;- 
(क) कक्षा ५ िम्भको आधायबतू ङ्ञिक्षा भातबृाषाभा तथा ऐङ्ञच्छक 

ङ्जवषमभा ङ्ञिक्षा ङ्छदन, 
(ि) गैय नेऩारी नागङ्चयकरे नेऩारको ङ्जवद्यारमभा अध्ममन गदान अङ्झनवामन 

नेऩारी ङ्जवषमको िट्टा इच्छाएको अरम कङ्ट नै बाषाको ङ्जवषम अध्ममन 
गनन । 

१६. ङ्जवद्यारमको वगॉकयण : (१) गाउॉऩाङ्झरका अरतगनतका ङ्जवद्यारमहरुराई आधायबतू ङ्ञिक्षा 
य भाध्मङ्झभक ङ्ञिक्षा गयी दङ्टई प्रकायभा वगॉकयण गङ्चयनेछ । 

(२) ङ्जवद्यारमको िम्ऩङ्ञत्त, स्रोत िाधान य रगानीको आधायभा िाभङ्टदाङ्जमक 
ङ्जवद्यारम, िॊस्थागत ङ्जवद्यारम य गङ्टठी ङ्जवद्यारमभा वगॉकयण हङ्टनेछ । 

(३) ङ्जवद्यारमको वगॉकयण िम्फरधी अरम व्मवस्था तोङ्जकए फभोङ्ञजभ हङ्टनेछ ।  



 

 

१७. ङ्जवद्यारमको ऩाठ्यिभ तथा ऩाठ्यऩङ्टस्तक : (१) आवश्मक ङ्झिकाइ उऩरङ्ञब्ध हाङ्झिर हङ्टन े
गयी अध्ममन अध्माऩन गयाउन ङ्जवद्यारमको ऩाठ्यिभ तथा ऩाठ्यऩङ्टस्तक नेऩार ियकाय 
य गाउॉऩाङ्झरकारे तोकेको भाऩदण्ड अनङ्टिायको हङ्टनेछ ।  

(२) ङ्जवद्यारमरे नऩेार ियकायरे य गाउॉऩाङ्झरकारे तोकेको भाऩदण्डङ्झबत्र यही 
भातबृाषा वा अरम कङ्ट नै स्थानीम ऩाठ्यिभ य ऩाठ्यऩङ्टस्तक रागू गनङ्टन ऩनेछ ।  

(३) उऩदपा (२) को प्रमोजनका राङ्झग गाउॉऩाङ्झरकारे स्थानीम ऩाठ्यिभ 
ङ्जवकाि केरर गठन गयी ऩाठ्यिभ ङ्झनभानण तथा कामानरवमन गनन िक्नेछ । 

(४) उऩदपा (२) को प्रमोजनका राङ्झग गाउॉऩाङ्झरकारे स्थानीम ऩाठ्यिभभा 
अध्माऩन गयाउन ङ्ञिक्षकहरुराई ताङ्झरभको व्मवस्थाऩन गनङ्टन ऩनेछ  । 

(५) ङ्जवद्यारमको ऩाठ्यिभ तथा ऩाठ्य ऩङ्टस्तक, स्थानीम ऩाठ्यिभ ङ्जवकाि 
केरर गठन, ऩाठ्यिभ ङ्झनभानण तथा कामानरवमन िम्फरधी अरम व्मवस्था तोङ्जकए 
फभोङ्ञजभ हङ्टनेछ । 

१८. ऩयीक्षा िञ्चारन : (१) आधायबतू तह कक्षा ८ को ऩयीक्षा िञ्चारन, अनङ्टगभन, ङ्झनमभन, 
नङ्झतजा प्रकािन तथा अङ्झबरेि व्मवस्थाऩनका राङ्झग देहाम फभोङ्ञजभको ऩयीक्षा िङ्झभङ्झत 
यहनेछ;- 

(क) प्रभङ्टि प्रिािकीम अङ्झधकृत -िॊमोजक, 
(ि) आधायबतू तहका िाभङ्टदाङ्जमक ङ्जवद्यारमका प्रधानाध्माऩक भध्मेफाट 

िॊमोजकरे तोकेको २ जना  
(ग) आधायबतू तहका िाभङ्टदाङ्जमक ङ्जवद्यारमका ङ्ञिक्षक भध्मेफाट 

िॊमोजकरे तोकेको  भङ्जहरा ङ्ञिक्षक एक जना  -िदस्म,  
(घ) गाउॉ ङ्ञिक्षा अङ्झधकायी -िदस्म िङ्ञचव । 

(२) ऩयीक्षा िञ्चारनको िभमभा ऩयीक्षाको ङ्झनयीक्षण गने तथा ङ्झनयीक्षक तोक्ने 
कामन ऩयीक्षा िङ्झभतरे गनन िक्नेछ  । 

(३) आधायबतू तह कक्षा ८ फाहेक कक्षा १ देङ्ञि कक्षा ९ िम्भको ऩयीक्षा 
गाउॉऩाङ्झरकाको वाङ्जषनक िैङ्ञक्षक ऩात्रो फभोङ्ञजभ ङ्जवद्यारमरे िञ्चारन तथा व्मवस्थाऩन 
गनङ्टन ऩनेछ । 

(४) ऩयीक्षा िङ्झभङ्झतको फैठक िम्फरधी कामनङ्जवङ्झध िो िङ्झभङ्झत आपैरे ङ्झनधानयण 
गये फभोङ्ञजभ हङ्टनेछ । 

(५) ऩयीक्षा िङ्झभङ्झतका िदस्मरे िङ्झभङ्झतको फैठक फस्दा गाउॉ कामनऩाङ्झरकाका 
िदस्मरे ऩाए ियहको फैठक बत्ता ऩाउनेछन । 



 

 

ऩङ्चयच्छेद -४ 
ङ्जवद्यारम व्मवस्थाऩन िङ्झभङ्झत िम्फरधी व्मवस्था 

१९. ङ्जवद्यारम व्मवस्थाऩन िङ्झभङ्झत : (१) िाभङ्टदाङ्जमक ङ्जवद्यारमको िञ्चारन, व्मवस्थाऩन य 
येिदेि गननका राङ्झग प्रत्मेक ङ्जवद्यारमभा देहाम अनङ्टिायका िदस्म यहेको एक ङ्जवद्यारम 
व्मवस्थाऩन िङ्झभङ्झत गठन हङ्टनेछ;- 

(क) अङ्झबबावकरे आपूहरु भध्मेफाट छानी ऩठाएका दङ्टईजना भङ्जहरा 
िङ्जहत चायजना िदस्म,  

(ि) ङ्जवद्यारम यहेको वडाको वडा अध्मक्ष वा वडा िङ्झभङ्झतका िदस्महरु 
भध्मेफाट वडा िङ्झभङ्झतरे भनोनमन गयेको एकजना िदस्म, 

(ग) ङ्जवद्यारमका ङ्ञिक्षकहरुरे आपू भध्मेफाट छनौट गयेका ङ्ञिक्षक 
प्रङ्झतङ्झनङ्झध एकजना िदस्म, 

(घ) िम्फङ्ञरधत ङ्जवद्यारमका प्रधानाध्माऩक- िदस्म िङ्ञचव । 
(२) प्राङ्जवङ्झधक य व्मविाङ्जमक ङ्जवषमभा अध्ममन वा ताङ्झरभ गयाइने भाध्मङ्झभक 

ङ्जवद्यारमको ङ्जवद्यारम व्मवस्थाऩन िङ्झभङ्झतभा स्थानीम स्तयका उद्योग तथा वाङ्ञणज्म 
भहािॊघ वा िो नबएभा स्थानीम व्माऩायीहरु भध्मेफाट ङ्जवद्यारम व्मवस्थाऩन िङ्झभङ्झतरे 
तोकेका कम्तीभा एकजना भङ्जहरा हङ्टने गयी दङ्टईजना प्रङ्झतङ्झनङ्झध िदस्म यहनेछन ्। 

(३) ङ्जवद्यारम व्मवस्थाऩन िङ्झभङ्झतका िदस्महरुरे उऩदपा (१) को िण्ड (क) 
वा (ि) फभोङ्ञजभका िदस्महरु भध्मेफाट छानेको िदस्म िो िङ्झभङ्झतको अध्मक्ष हङ्टनेछ 
। 

(४) ङ्जवद्यारम व्मवस्थाऩन िङ्झभङ्झतको अध्मक्ष छनौट नबएिम्भका राङ्झग वा 
अध्मक्षको अनङ्टऩङ्ञस्थङ्झतभा िो िङ्झभङ्झतका ज्मेष्ठ िदस्मरे फैठकको अध्मक्षता गनेछ । 

(५) ङ्जविेष ङ्ञिक्षा िञ्चारन गने ङ्जवद्यारमको व्मवस्थाऩन िङ्झभङ्झतभा कम्तीभा 
ऩचाि प्रङ्झतित िदस्महरु अऩाङ्गता बएका व्मङ्ञिको अङ्झबबावक य िभावेिी ङ्ञिक्षा वा 
स्रोत कक्षा िञ्चारन गने ङ्जवद्यारमको व्मवस्थाऩन िङ्झभङ्झतभा कम्तीभा एकजना अऩाङ्गता 
बएका व्मङ्ञि िदस्म यहनछे । 

(६) गाउॉ ङ्ञिक्षा अङ्झधकायीराई ङ्जवद्यारम व्मवस्थाऩन िङ्झभङ्झतको फैठकभा 
ऩमनवेक्षकको रुऩभा बाग ङ्झरन आभरत्रण गनन िङ्जकनछे । 

(७) ङ्जवद्यारम व्मवस्थाऩन  िङ्झभङ्झतको गठन प्रङ्जिमा प्रचङ्झरत िङ्घीम कानूनभा 
तोङ्जकएकोभा िोङ्जह फभोङ्ञजभ य अरमको हकभा कामनऩाङ्झरकाफाट तोङ्जकए फभोङ्ञजभ हङ्टनेछ 
। 



 

 

(८) ङ्जवद्यारम व्मवस्थाऩन िङ्झभङ्झत िम्फरधी अरम व्मवस्था प्रचङ्झरत िङ्घीम 
कानूनभा तोङ्जकएकोभा िोङ्जह फभोङ्ञजभ य अरमको हकभा कामनऩाङ्झरकाफाट तोङ्जकए 
फभोङ्ञजभ हङ्टनेछ । 

२०. ङ्जवद्यारम व्मवस्थाऩन िङ्झभङ्झत ङ्जवघटन गनन िङ्जकन े : (१) कङ्ट नै ङ्जवद्यारम व्मवस्थाऩन 
िङ्झभङ्झतरे तोङ्जकएको ङ्ञजम्भेवायी ऩूया गनन निकेको वा प्रचङ्झरत कानून वा कामनऩाङ्झरकाको 
ङ्झनदेिनको प्रङ्झतकङ्ट र कामन गयेको देङ्ञिएभा गाउॉ ङ्ञिक्षा िङ्झभङ्झतरे कायण िङ्जहत 
कामनऩाङ्झरकाभा त्मस्तो ङ्जवद्यारम व्मवस्थाऩन िङ्झभङ्झत ङ्जवघटन गनन ङ्झिपाङ्चयि गनन िक्नेछ 
। 

(२) उऩदपा (१) फभोङ्ञजभ ङ्झिपाङ्चयि बई आएभा त्मस्तो कायण िङ्टराई गाउॉ 
कामनऩाङ्झरकारे त्मस्तो ङ्जवद्यारम व्मवस्थाऩन िङ्झभङ्झतराई ङ्जवघटन गनन िक्नेछ ।  

तय मियी ङ्जवघटन गनङ्टन अङ्ञघ ङ्जवद्यारम व्मवस्थाऩन िङ्झभङ्झतराई आफ्नो िपाइ 
ऩेि गने भनाङ्झिव भौका ङ्छदइनेछ । 

(३) उऩदपा (२) फभोङ्ञजभ ङ्जवद्यारम व्मवस्थाऩन िङ्झभङ्झत ङ्जवघटन बएभा अको 
ङ्जवद्यारम व्मवस्थाऩन िङ्झभङ्झत गठन नबए िम्भ कामनऩाङ्झरकारे ङ्जवद्यारम व्मवस्थाऩन 
िङ्झभङ्झतको काभ गनन िम्फङ्ञरधत वडाको वडा अध्मक्ष वा वडा िदस्मको िॊमोजकत्वभा 
फढीभा ऩाॉच िदस्मीम एक अस्थामी ङ्जवद्यारम व्मवस्थाऩन िङ्झभङ्झत गठन गनेछ । 

(४) उऩदपा (३) फभोङ्ञजभ गठन बएको अस्थामी ङ्जवद्यारम व्मवस्थाऩन 
िङ्झभङ्झतरे आपूरे कामन आयम्ब गयेको छ भङ्जहनाङ्झबत्र प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभकोको 
ङ्जवद्यारम व्मवस्थाऩन िङ्झभङ्झत गठन गयी गयाई ङ्ञजम्भेवायी हस्तारतयण गनङ्टन ऩनेछ  । 

(५) उऩदपा (४) फभोङ्ञजभको अवङ्झधङ्झबत्र ङ्जवद्यारम व्मवस्थाऩन िङ्झभङ्झत गठन 
हङ्टन निकेभा कामनऩाङ्झरकारे अङ्ञरतभ ऩटक थऩ तीन भङ्जहनाको िभमावङ्झध थऩ गनन 
िक्नेछ । 

(६) उऩदपा (५) फभोङ्ञजभको िभमावङ्झधभा िभेत ङ्जवद्यारम व्मवस्थाऩन िङ्झभङ्झत 
गठन हङ्टन निकेभा त्मस्तो ङ्जवद्यारमको व्मवस्थाऩनको ङ्ञजम्भा गाउॉ ङ्ञिक्षा िङ्झभङ्झतरे ङ्झरई 
प्रचङ्झरत कानङ्टन फभोङ्ञजभ ङ्जवद्यारम व्मवस्थाऩन िङ्झभङ्झतको गठन प्रङ्जिमा थारनी गनङ्टन 
ऩनेछ । 

२१. ङ्जवद्यारम व्मवस्थाऩन िङ्झभङ्झतको काभ, कतनव्म य अङ्झधकाय : ङ्जवद्यारम व्मवस्थाऩन 
िङ्झभङ्झतको काभ, कतनव्म य अङ्झधकाय प्रचङ्झरत िङ्घीम कानूनभा तोङ्जकएकोभा िोही 
फभोङ्ञजभ य नतोङ्जकएकोभा कामनऩाङ्झरकारे तोके फभोङ्ञजभ हङ्टनेछ । 



 

 

२२. ङ्जवद्यारम िञ्चारन कामनङ्जवङ्झध ङ्झनभानण गनङ्टन ऩने : (१) मो ऐन वा प्रचङ्झरत कानूनको 
अङ्झधनभा यही प्रत्मेक िाभङ्टदाङ्जमक ङ्जवद्यारमरे ङ्जवद्यारमको रक्ष्म, भूपमभारमता, िञ्चारन 
प्रङ्जिमा, फारफाङ्झरकाको चौतपी ङ्जवकािभा टेवा ऩङ्टग्ने गयी अङ्झतङ्चयि ङ्जिमाकराऩहरुको 
ङ्जववयण रगामतका ङ्जवषमवस्तङ्टहरु िभावेि गङ्चयएको ङ्जवद्यारम िञ्चारन कामनङ्जवङ्झध तमाय 
गयी अङ्झबबावक बेराफाट ऩाङ्चयत गयाई स्वीकृङ्झतका राङ्झग गाउॉ ङ्ञिक्षा िङ्झभङ्झत िभक्ष ऩेि 
गनङ्टन ऩनेछ । 

(२) उऩदपा (१) फभोङ्ञजभको कामनङ्जवङ्झध स्वीकृङ्झतका राङ्झग प्राप्त हङ्टन आएभा 
गाउॉ ङ्ञिक्षा िङ्झभङ्झतरे िङ्झभङ्झतका कङ्ट नै एक िदस्मको िॊमोजकत्वभा गाउॉ ङ्ञिक्षा अङ्झधकायी 
िदस्म िङ्ञचव यहने गयी तीन िदस्मीम िङ्टझाव िङ्झभङ्झत गठन गङ्चय िङ्टझाव ङ्झरनङ्ट ऩनेछ । 

(३) उऩदपा (२) फभोङ्ञजभको िङ्झभङ्झतको िङ्टझाव िभेतको आधायभा गाउॉ ङ्ञिक्षा 
िङ्झभङ्झतरे जस्ताको तस्तै वा िङ्टधाय िङ्जहतको ङ्जवद्यारम िञ्चारन कामनङ्जवङ्झध स्वीकृत गयी 
कामानरवमनका राङ्झग िम्फङ्ञरधत ङ्जवद्यारमभा ङ्जपतान ऩठाउनङ्ट ऩनेछ ।  

(४) उऩदपा (३) फभोङ्ञजभ स्वीकृत ङ्जवद्यारम िञ्चारन कामनङ्जवङ्झध गाउॉऩाङ्झरकारे 
स्थानीम याजऩत्रभा प्रकािन गनङ्टन ऩनेछ ।   

(५) मि दपा फभोङ्ञजभ स्वीकृत कामनङ्जवङ्झध फभोङ्ञजभ ङ्जवद्यारम िञ्चारन गनङ्टन 
ङ्जवद्यारम व्मवस्थाऩन िङ्झभङ्झत, प्रधानाध्माऩक तथा ङ्ञिक्षकहरुको कतनव्म हङ्टनेछ । 

ऩङ्चयच्छेद -५ 
अनौऩचाङ्चयक तथा दूय ङ्ञिक्षा िम्फरधी व्मवस्था 

२३. अनौऩचाङ्चयक ङ्ञिक्षा िञ्चारन गनन िक्न े: (१) आवश्मकता अनङ्टिाय दक्ष जनिङ्ञि तमाय 
गननका राङ्झग गाउॉऩाङ्झरका आपैरे अनौऩचाङ्चयक ङ्ञिक्षा िञ्चारन गनन िक्नेछ । 

(२) कङ्ट नै िॊस्था वा व्मङ्ञिरे अनौऩचाङ्चयक ङ्ञिक्षा िञ्चारन गनन चाहेभा 
गाउॉऩाङ्झरका ङ्ञिक्षा िङ्झभङ्झत िभक्ष अनङ्टभङ्झतको राङ्झग ङ्झनवेदन ङ्छदनङ्ट ऩनेछ । 

(३) उऩदपा (२) फभोङ्ञजभ ङ्झनवेदन ऩनन आएभा ङ्ञिक्षा िङ्झभङ्झतरे अनौऩचाङ्चयक 
तथा दूय ङ्ञिक्षा िङ्झभङ्झतिॉग िो ङ्जवषमभा याम िङ्टझाव भाग गनङ्टन ऩनेछ । 

(४) उऩदपा (३) फभोङ्ञजभ याम िङ्टझाव भाग बएकोभा ऩरर ङ्छदनङ्झबत्र 
अनौऩचाङ्चयक तथा दूय ङ्ञिक्षा िङ्झभङ्झतरे त्मस्तो अनङ्टभङ्झत ङ्छदने वा नङ्छदने वा के कङ्ट न ितनभा 
अनङ्टभङ्झत ङ्छदन िङ्जकने वा निङ्जकने बङे्ङ ङ्जवषमभा ङ्झरङ्ञित याम िङ्टझाव ऩेि गनङ्टन ऩनेछ । 

(५) उऩदपा (४) फभोङ्ञजभ याम िङ्टझाव प्राप्त बए ऩङ्झछ ङ्ञिक्षा िङ्झभतरे िो 
ङ्झनवेदनका िम्फरधभा आवश्मक जाॉचफङ्टझ गयी ङ्झनवेदन भाग फभोङ्ञजभ अनौऩचाङ्चयक 



 

 

ङ्ञिक्षा िञ्चारन गनन स्वीकृङ्झत ङ्छदन हङ्टने देङ्ञिएभा आवश्मक ितनहरु तोकी स्वीकृङ्झत ङ्छदन 
ङ्झनणनम गनङ्टन ऩनेछ । 

(६) उऩदपा (५) फभोङ्ञजभ स्वीकृङ्झत ङ्छदन ङ्झनणनम बएकोभा तोङ्जकएको ितन 
ऩारन गने गयी गाउॉ ङ्ञिक्षा अङ्झधकायीरे अनौऩचाङ्चयक ङ्ञिक्षा िञ्चारनको स्वीकृङ्झत प्रदान 
गनेछ । 

(६) कङ्ट नै िॊस्थारे उऩदपा (५) य (६) फभोङ्ञजभ तोङ्जकएको ितन अनङ्टरुऩ 
अनौऩचाङ्चयक ङ्ञिक्षा िञ्चारन नगयेभा ङ्ञिक्षा िङ्झभङ्झतरे त्मस्तो िॊस्थाराई ङ्छदएको स्वीकृङ्झत 
कङ्ट नै ऩङ्झन फित यद्द गनन िक्नेछ । 

(७) अनौऩचाङ्चयक ङ्ञिक्षा िञ्चारन िम्फरधी अरम व्मवस्था तोङ्जकए फभोङ्ञजभ 
हङ्टनेछ । 

स्ऩष्टीकयण: मि दपाको प्रमोजनका राङ्झग अनौऩचाङ्चयक ङ्ञिक्षा बङ्ङारे ङ्जवद्यारम वा कङ्ट नै 
ङ्झनधानङ्चयत ऩाठ्यिभ, कक्षा, ऩयीक्षा प्रणारीफाट फाङ्जहय, दैङ्झनक, िाभाङ्ञजक य आङ्झथनक 
जीवनका राङ्झग ङ्जवङ्झबङ्ङ ङ्जवङ्झधफाट प्रदान गङ्चयने तीि ङ्छदनदेङ्ञि १८० (एक िम अङ्झि) 
ङ्छदनिम्भको जीवन उऩमोगी ङ्झिऩ वा ज्ञानराई जनाउनेछ । 

२४. दूय ङ्ञिक्षा प्रदान गनन िक्न े: (१) गाउॉऩाङ्झरकारे आफ्नो क्षेत्रङ्झबत्र देहामका ङ्जवषमभा दूय 
ङ्ञिक्षा प्रदान गनन िक्नेछ;-  

(क) ङ्ञिक्षण ङ्ञिक्षा य ङ्ञिक्षक ताङ्झरभ िम्फरधभा, 
(ि) ङ्जवद्यारम ङ्ञिक्षा िम्फरधभा, 
(ग) िङ्टपरा ङ्ञिक्षा िम्फरधी अरम कामनिभका िम्फरधभा । 

(२) उऩदपा (१) भा जङ्टनिङ्टकै कङ्ट या रेङ्ञिएको बए ताऩङ्झन गाउॉऩाङ्झरकारे 
आफ्नो स्थानीम आवश्मकता अनङ्टिायको ङ्झिऩ य ज्ञान प्रदान गननका राङ्झग अरम ङ्जवषमभा 
िभेत दूय ङ्ञिक्षा प्रदान गनन िक्नेछ । 

२५. दूय ङ्ञिक्षा िञ्चारन गनन िक्न े : (१) ङ्ञिक्षाको ऩहङ्टॉच ङ्जवस्तायका राङ्झग आवश्मकता 
अनङ्टिाय गाउॉऩाङ्झरका आपैरे दूय ङ्ञिक्षा िञ्चारन गनन िक्नेछ  । 

(२) कङ्ट नै िॊस्था वा व्मङ्ञिरे दूय ङ्ञिक्षा िञ्चारन गनन चाहेभा गाउॉऩाङ्झरका ङ्ञिक्षा 
िङ्झभङ्झत िभक्ष अनङ्टभङ्झतको राङ्झग ङ्झनवेदन ङ्छदनङ्ट ऩनेछ । 

(३) उऩदपा (२) फभोङ्ञजभ ङ्झनवेदन ऩनन आएभा ङ्ञिक्षा िङ्झभङ्झतरे अनौऩचाङ्चयक 
तथा दूय ङ्ञिक्षा िङ्झभङ्झतिॉग िो ङ्जवषमभा याम िङ्टझाव भाग गनङ्टन ऩनेछ । 



 

 

(४) उऩदपा (३) फभोङ्ञजभ याम िङ्टझाव भाग बएकोभा ऩरर ङ्छदनङ्झबत्र 
अनौऩचाङ्चयक तथा दूय ङ्ञिक्षा िङ्झभङ्झतरे त्मस्तो अनङ्टभङ्झत ङ्छदने वा नङ्छदने वा के कङ्ट न ितनभा 
अनङ्टभङ्झत ङ्छदन िङ्जकने वा निङ्जकने बङे्ङ ङ्जवषमभा ङ्झरङ्ञित याम िङ्टझाव ऩेि गनङ्टन ऩनेछ । 

(५) उऩदपा (४) फभोङ्ञजभ याम िङ्टझाव प्राप्त बए ऩङ्झछ ङ्ञिक्षा िङ्झभतरे िो 
ङ्झनवेदनका िम्फरधभा आवश्मक जाॉचफङ्टझ गयी ङ्झनवेदन भाग फभोङ्ञजभ दूय ङ्ञिक्षा िञ्चारन 
गनन स्वीकृङ्झत ङ्छदन हङ्टने देङ्ञिएभा आवश्मक ितनहरु तोकी स्वीकृङ्झत ङ्छदन ङ्झनणनम गनङ्टन ऩनेछ 
। 

(६) उऩदपा (५) फभोङ्ञजभ स्वीकृङ्झत ङ्छदन ङ्झनणनम बएकोभा तोङ्जकएको ितन 
ऩारन गने गयी गाउॉ ङ्ञिक्षा अङ्झधकायीरे दूय ङ्ञिक्षा िञ्चारनको स्वीकृङ्झत प्रदान गनेछ । 

(६) कङ्ट नै िॊस्थारे उऩदपा (५) य (६) फभोङ्ञजभ तोङ्जकएको ितन अनङ्टरुऩ दूय 
ङ्ञिक्षा िञ्चारन नगयेभा ङ्ञिक्षा िङ्झभङ्झतरे त्मस्तो िॊस्थाराई ङ्छदएको स्वीकृङ्झत कङ्ट नै ऩङ्झन 
फित यद्द गनन िक्नेछ । 

(७) दूय ङ्ञिक्षा िञ्चारन िम्फरधी अरम व्मवस्था तोङ्जकए फभोङ्ञजभ हङ्टनेछ । 
२६. अनौऩचाङ्चयक तथा दूय ङ्ञिक्षा िङ्झभङ्झत : (१) गाउॉऩाङ्झरकास्तयभा अनौऩचाङ्चयक तथा दूय 

ङ्ञिक्षाको येिदेि, व्मवस्थाऩन, िभरवम य ङ्झनयीक्षण गननको राङ्झग देहामका िदस्महरु 
यहेको एक अनौऩचाङ्चयक तथा दूय ङ्ञिक्षा िङ्झभङ्झत यहनेछ;- 

(क) कामनऩाङ्झरका िदस्महरु भध्मेफाट गाउॉऩाङ्झरका अध्मक्षरे तोकेको 
िदस्म -अध्मक्ष 

(ि) प्रभङ्टि प्रिािकीम अङ्झधकृत -िदस्म  
(ग) गाउॉ ऩाठ्यिभ ङ्जवकाि केररको िॊमोजक -िदस्म  
(घ) गाउॉऩाङ्झरकाको िूचना प्रङ्जवङ्झध िािा प्रभङ्टि -िदस्म 
(ङ) भङ्जहरा फारफाङ्झरका िािा प्रभङ्टि -िदस्म  
(च) अनौऩचाङ्चयक तथा दूय ङ्ञिक्षा िङ्झभङ्झतरे तोकेको अनौऩचाङ्चयक वा 

दूय ङ्ञिक्षा िञ्चारन गने िॊस्थाका प्रङ्झतङ्झनङ्झध एकजना -िदस्म 
(छ) दङ्झरत तथा अऩाॊगहरू भध्मफाट कम्तीभा एकजना भङ्जहरा िङ्जहत 

अनौऩचाङ्चयक ङ्ञिक्षा िङ्झभङ्झतरे तोकेको दङ्टईजना -िदस्म 
(ज) आधायबतू य भाध्मङ्झभक ङ्जवद्यारमका प्रधानाध्माऩकभध्मे 

अनौऩचाङ्चयक ङ्ञिक्षा िङ्झभङ्झतरे तोकेको एक जना -िदस्म 
(झ) गाउॉ ङ्ञिक्षा अङ्झधकायी -िदस्म िङ्ञचव  



 

 

(२) उऩदपा (१) फभोङ्ञजभका ऩदेन िदस्म फाहेकका िदस्मको ऩदावङ्झध तीन 
वषनको हङ्टनेछ । 

(३) अनौऩचाङ्चयक तथा दूय ङ्ञिक्षा िङ्झभङ्झतरे आवश्मकतानङ्टिाय वडा स्तयभा िभेत 
अनौऩचाङ्चयक तथा दूय ङ्ञिक्षा िङ्झभङ्झत गठन गनन िक्नेछ ।  

(४) अनौऩचाङ्चयक तथा दूय  ङ्ञिक्षा िङ्झभङ्झतको फैठक िम्फरधी कामनङ्जवङ्झध िो 
िङ्झभङ्झत आपैं रे ङ्झनधानयण गये फभोङ्ञजभ हङ्टनेछ । 

(५) अनौऩचाङ्चयक तथा दूय ङ्ञिक्षा िङ्झभङ्झतको फैठक कङ्ञम्तभा तीन भङ्जहनाभा एक 
ऩटक य वषनभा फढीभा छ ऩटक फस्न िक्नेछ । 

(६) अनौऩचाङ्चयक तथा दूय ङ्ञिक्षा िङ्झभङ्झतका िदस्मरे गाउॉ कामनऩाङ्झरका 
िदस्मरे ऩाए ियहको फैठक बत्ता ऩाउनेछन ्। 

(७) अनौऩचाङ्चयक तथा दूय ङ्ञिक्षा िङ्झभङ्झतको िङ्ञचवारम गाउॉऩाङ्झरकाको ङ्ञिक्षा 
िािाभा यहनेछ । 

(८) अनौऩचाङ्चयक तथा दूय ङ्ञिक्षा िङ्झभङ्झत िम्फरधी अरम व्मवस्था तोङ्जकए 
फभोङ्ञजभ हङ्टनेछ । 

२७. अनौऩचाङ्चयक तथा दूय ङ्ञिक्षा िङ्झभङ्झतको काभ, कतनव्म य अङ्झधकाय : (१) अनौऩचाङ्चयक 
तथा दूय ङ्ञिक्षा िङ्झभङ्झतको काभ, कतनव्म य अङ्झधकाय देहाम फभोङ्ञजभ हङ्टनेछ;-  

(क) अनौऩचाङ्चयक तथा दूय ङ्ञिक्षा िम्फरधभा नीङ्झत ङ्झनभानणभा भस्मौदा य 
ङ्झिपाङ्चयि गने, 

(ि) अनौऩचाङ्चयक तथा दूय ङ्ञिक्षा िम्फरधी कामनिभ तजङ्टनभा गयी 
कामानरवमन गने, 

(ग) अनौऩचाङ्चयक तथा दूय ङ्ञिक्षाको राङ्झग स्रोत य िाधनको आवश्मक 
व्मवस्था गने, 

(घ) अनौऩचाङ्चयक तथा दूय ङ्ञिक्षा प्रदान गने ङ्ञिक्षण िॊस्थाराई 
िम्फरधन ङ्छदने, 

(ङ) अनौऩचाङ्चयक तथा दूय ङ्ञिक्षा िम्फरधभा िभकक्षता ङ्झनधानयणको 
व्मवस्था ङ्झभराउन,े 

(च) स्वीकृत ऩाठ्यिभको आधायभा अनौऩचाङ्चयक तथा दूय ङ्ञिक्षाको 
ऩाठ्यिाभग्री स्वीकृत गने,  

(छ) अनौऩचाङ्चयक तथा दूय ङ्ञिक्षा प्रदान गने िॊस्थाको ङ्झनयीक्षण तथा 
भूपमाङ्कन गने, 



 

 

(ज) अनौऩचाङ्चयक तथा दूय ङ्ञिक्षाको भाध्मभफाट उच्च ङ्ञिक्षा प्रदान गने 
िम्फरधभा अध्ममन अनङ्टिरधानको व्मवस्था गने, 

(झ) अनौऩचाङ्चयक तथा दूय ङ्ञिक्षाको ऩयीक्षा िम्फरधी आवश्मक 
व्मवस्था ङ्झभराउन,े 

(ञ) अनौऩचाङ्चयक तथा दूय ङ्ञिक्षा िम्फरधी अरम काभ गने, 
(ट) अनौऩचाङ्चयक तथा दूय ङ्ञिक्षा िम्फरधी ऩाठ्यिभ तथा ऩाठ्य रेिन 

भूपमाङ्कनको ऩाङ्चयश्रङ्झभक ङ्झनधानयण गने, 
(ठ) अनौऩचाङ्चयक तथा दूय ङ्ञिक्षा िम्फरधी तोङ्जकए फभोङ्ञजभ अरम कामन 

गने । 
ऩङ्चयच्छेद -६ 

दयफरदी ङ्झभरान, िैङ्ञक्षक मोग्मता,  ङ्झनमङ्टङ्ञि , िरुवा य फढङ्टवा िम्फरधी व्मवस्था 
२८. दयफरदी ङ्झभरान : (१) तोङ्जकएको भाऩदण्डको आधायभा  ङ्जवद्याथॉ  ङ्ञिक्षक अनङ्टऩात 

ङ्झनधानयण गयी गाउॉ ङ्ञिक्षा िङ्झभङ्झतरे प्रत्मेक वषनको चैत्र भङ्जहनाङ्झबत्र दयफरदी ङ्झभरान गने 
कामन गनङ्टन ऩनेछ ।  

(२) मो ऐन प्रायम्ब हङ्टॉदाका फित यहेको जगेडा ङ्ञिक्षक दयफरदी मिै ऐन 
फभोङ्ञजभ गाउॉऩाङ्झरका भातहत यहनेछ । 

२९. ङ्ञिक्षक ङ्जवद्याथॉको अनङ्टऩात ङ्झभराउनङ्ट ऩने : गाउॉऩाङ्झरकारे प्रत्मेक ङ्जवद्यारमभा ङ्झनमङ्झभत 
अध्ममन गने ङ्जवद्याथॉ िङ्ख्मा य ङ्जवषमको आधायभा तोङ्जकए फभोङ्ञजभ ङ्जवद्याथॉ तथा 
ङ्ञिक्षकको अनङ्टऩात कामभ गनङ्टन ऩनेछ । 

३०. ङ्ञिक्षक छनौट िङ्झभङ्झत : (१) गाउॉ ङ्ञिक्षा िङ्झभङ्झतरे गाउॉऩाङ्झरका क्षेत्रङ्झबत्र यहेका 
ङ्जवद्यारमहरुको स्वीकृत दयफरदी, याहत दयवरदी तथा फारङ्जवकाि केररका िहमोगी 
कामनकतानहरुको ङ्चयि ऩदहरुभा कयायभा ङ्झनमङ्टिी गनन िम्फङ्ञरधत ङ्जवद्यारमरे ङ्जवज्ञाऩन गयी 
ङ्झनमभानङ्टिाय ऩयीक्षा ङ्झरई मोग्म उम्भेदवायराई ङ्झनमङ्टङ्ञिका राङ्झग ङ्झिपाङ्चयि गनन देहाम 
फभोङ्ञजभको एक ङ्ञिक्षक छनौट िङ्झभङ्झत गठन गनेछ;- 

(क) िम्फङ्ञरधत ङ्जवद्यारम व्मवस्थाऩन िङ्झभङ्झतको अध्मक्ष वा ङ्झनजरे 
तोकेको िो िङ्झभङ्झतको िदस्म       
 -अध्मक्ष, 

(ि) िम्फङ्ञरधत ङ्जवषम ङ्जवज्ञको िूचीभा यहेको ङ्ञिक्षक दङ्टई जना   -
िदस्म, 

(ग) गाउॉ ङ्ञिक्षा अङ्झधकायी      -िदस्म, 



 

 

(घ) प्रभङ्टि प्रिािकीम अङ्झधकृतरे तोकेको गाउॉऩाङ्झरकाको प्रिािन 
िािाको कभनचायी -िदस्म, 

(ङ) िम्फङ्ञरधत ङ्जवद्यारमका प्रधानाध्माऩक    - िदस्म 
िङ्ञचव  

(२) उऩदपा (१) को िण्ड (ि) को प्रमोजनका राङ्झग गाउॉऩाङ्झरकारे प्रत्मेक 
वषन आधायबतू तथा भाध्मङ्झभक तहको ङ्जवज्ञको िूची तमाय गनङ्टन ऩनेछ । 

(३) उऩदपा (२) भा जङ्टनिङ्टकै कङ्ट या रेङ्ञिएको बए ताऩङ्झन गाउॉऩाङ्झरकारे ङ्जवज्ञ 
िूची तमाय नगयेको अवस्था िॊिङ्टवािबा ङ्ञजपरा वा अरम ङ्ञजपराका ङ्ञिक्षा इकाइरे 
तमाय गयेको िूचीफाट ङ्जवज्ञ ङ्झनमङ्टङ्ञि गनन फाधा ऩनेछैन ।  

(४) उऩदपा (१) को िण्ड (ि) फभोङ्ञजभको िदस्म उऩदपा (१) 
फभोङ्ञजभको िङ्झभङ्झतका अरम िदस्महरुरे ङ्झनणनम गयी तोक्नङ्ट ऩनेछ ।   

(५) ङ्ञिक्षक दयफरदी ङ्चयि हङ्टन गएभा दयफरदी ङ्चयि बएको ३० (तीि) 
कामनङ्छदन ङ्झबत्र ङ्ञिक्षक ङ्झनमङ्टङ्ञिको ङ्झिपाङ्चयि गयी िक्नङ्ट ऩनेछ ।  

(६) ङ्ञिक्षक छनौट िङ्झभङ्झतफाट बएको कामनको ङ्झरङ्ञित प्रङ्झतवेदन त्मस्तो कामन 
िम्ऩङ्ङ बएको ङ्झभङ्झतरे ऩरर ङ्छदनङ्झबत्र गाउॉ ङ्ञिक्षा िङ्झभङ्झतभा ऩेि गनङ्टन ऩनेछ ।  

(७) ङ्चयि दयफरदीभा कयाय ङ्ञिक्षक ङ्झनमङ्टङ्ञि ङ्झिपाङ्चयि गदान ङ्ञिक्षक िेवा 
आमोगको कयाय िूचीराई ऩङ्जहरो प्राथङ्झभकता ङ्छदनङ्ट ऩनेछ । मिका राङ्झग िात ङ्छदनङ्झबत्र 
कयाय िूचीका राङ्झग य ऩरर ङ्छदनङ्झबत्र अरम उभेद्वायका राङ्झग ङ्जवज्ञाऩन िम्फङ्ञरधत 
ङ्जवद्यारमरे आह्वान गनङ्टन ऩनेछ । 

(८) उऩदपा (७) भा जङ्टनिङ्टकै कङ्ट या रेङ्ञिएको बए ताऩङ्झन ङ्ञिक्षक िेवा 
आमोगफाट प्रकाङ्ञित कयाय िूचीभा ङ्झिपाङ्चयि उम्भेदवाय उऩरब्ध बए ङ्ञिक्षक छनौट 
िङ्झभङ्झतरे अरतवातान भात्र ङ्झरई ङ्झनमङ्टङ्ञिको राङ्झग ङ्झिपाङ्चयि गनेछ, नबएभा मिै दपा 
फभोङ्ञजभ ङ्ञिक्षक छनौट िङ्झभङ्झतरे  ङ्झनमभानङ्टिाय ङ्ञिक्षक छनौटका िम्ऩूणन प्रङ्जिमा ऩूया 
गयी ङ्झनमङ्टङ्ञिको राङ्झग ङ्झिपाङ्चयि गनेछ । 

३१. िैङ्ञक्षक मोग्मता : (१)  ङ्जवद्यारमका ङ्ञिक्षक, कभनचायी तथा फारङ्जवकाि केररका 
िहमोगी कामनकतानका राङ्झग चाङ्जहने िैङ्ञक्षक मोग्मता प्रचङ्झरत कानूनभा तोङ्जकए फभोङ्ञजभ 
हङ्टनेछ । 

(२) उऩदपा (१) भा जङ्टन िङ्टकै कङ्ट या रेङ्ञिएको बए ताऩङ्झन स्थानीम ऩाठ्यिभ 
वा भातबृाषा अध्माऩन गने ङ्ञिक्षकको मोग्मता त्मस्तो ङ्ञिक्षक ङ्झनमङ्टङ्ञिको ङ्जवज्ञाऩन गदान 
कामनऩाङ्झरकारे तोके फभोङ्ञजभ हङ्टनेछ । 



 

 

३२. ङ्ञिक्षकको ङ्झनमङ्टङ्ञि, िेवाका ितन य िङ्टङ्जवधा : (१) ङ्जवद्यारमभा ङ्चयि स्वीकृत तथा याहत 
दयफरदी य फारङ्जवकाि केररका िहमोगी कामनकतानको कयायभा ङ्झनमङ्टङ्ञि दपा ३० 
फभोङ्ञजभको िङ्झभङ्झतको ङ्झिपाङ्चयिभा ङ्जवद्यारमरे गनेछ । 

(२) फारङ्जवकाि िहमोगी कामनकतानको मोग्मता य िेवा ितन िङ्टङ्झफधा तोङ्जकए 
फभोङ्ञजभ हङ्टनेछ । 

(३) ङ्ञिक्षक िेवा आमोगफाट स्थामी ङ्झनमङ्टङ्ञिका राङ्झग  ङ्झिपाङ्चयि बै आएका 
ङ्ञिक्षकराई ङ्जवषम ङ्झभपनेगयी स्थामी ङ्झनमङ्टङ्ञि ङ्छदई काभभा रगाउनङ्ट ऩनेछ ।  

(४) ङ्जवद्यारमभा ङ्चयि स्वीकृत दयफरदी, याहत दयफरदी य फाररङ्जवकाि 
केररका िहमोगी कामनकतानको ङ्झनमङ्टङ्ञि य िेवाका ितन िम्फरधी अरम व्मवस्था िङ्घीम 
कानून फभोङ्ञजभ हङ्टनेछ । 

(५) ङ्जवद्यारमभा ङ्चयि स्वीकृत दयफरदी, याहत दयफरदी य फारङ्जवकाि केररका 
िहमोगी कामनकतानको ङ्झनमङ्टङ्ञि य िेवाका ितन िङ्घीम कानूनभा व्मवस्था नबएभा 
गाउॉऩाङ्झरकाफाट  तोङ्जकए फभोङ्ञजभ हङ्टने हङ्टनेछ । 

३३. ङ्ञिक्षक िरुवा : (१) एउटै ङ्जवद्यारमभा दङ्टई वषन वा दङ्टई िैङ्ञक्षक ित्र िेवा अवङ्झध ऩूया 
गयेका ङ्ञिक्षकहरुराई गाउॉ ङ्ञिक्षा िङ्झभङ्झतको ङ्झिपाङ्चयिभा गाउॉऩाङ्झरकाङ्झबत्रका ङ्जवद्यारमको 
िभान ऩदभा प्रभङ्टि प्रिािकीम अङ्झधकृतरे  िरुवा गनन िक्नेछ । 

(२) गाउॉऩाङ्झरका ङ्झबत्र गाउॉ ङ्ञिक्षा िङ्झभङ्झतरे स्वीकृत दयफरदीका स्थामी, याहत 
दयफरदीका कयाय ङ्ञिक्षकहरु य फारङ्जवकाि िहमोगी कामनकतानराई आवश्मक भाऩदण्ड 
फनाई िरुवाको ङ्झिपाङ्चयि  गनन िक्नेछ । 

(३) उऩदपा (१) य (२) भा जङ्टनिङ्टकै कङ्ट या रेङ्ञिएको बए ताऩङ्झन एउटै 
ङ्जवद्यारमभा ङ्झनयरतय ऩाॉच वषनिम्भ िेवा गयेका स्थामी ङ्ञिक्षकहरु वा १ (एक) वषन िम्भ 
कामनयत यहेका फारङ्जवकाि िहमोगी कामनकतान वा कयाय ङ्ञिक्षकहरुराई कामनऩाङ्झरकारे 
एक ङ्जवद्यारमफाट अको ङ्जवद्यारमभा िरुवा गनन िक्नेछ । 

(४) मि दपा फभोङ्ञजभ गाउॉ ङ्ञिक्षा िङ्झभङ्झतरे गयेको ङ्झनणनम कामानरवमन गने 
गयाउने ङ्ञजम्भेवायी प्रभङ्टि प्रिािकीम अङ्झधकृतको हङ्टनेछ  । 

(५) ङ्ञिक्षक िरूवा िम्फरधी अरम व्मवस्था प्रचङ्झरत िङ्घीम कानूनभा उपरेि 
बए फभोङ्ञजभ हङ्टनेछ । 

(६) उऩदपा (५) भा जङ्टिङ्टकै कङ्ट या रेङ्ञिएको बए ताऩङ्झन ङ्ञिक्षक िरूवा 
िम्फरधी अरम व्मवस्था प्रचङ्झरत िङ्घीम कानूनभा उपरेि नबएभा कामनऩाङ्झरकारे तोके 
फभोङ्ञजभ हङ्टनेछ । 



 

 

३४. ङ्ञिक्षक फढङ्टवा : (१) ङ्ञिक्षकको फढङ्टवा प्रमोजनको राङ्झग तोङ्जकए फभोङ्ञजभको ऩद ङ्झनधानयण 
गङ्चयनेछ । 

(२) ङ्ञिक्षकको फढङ्टवा िम्फरधी अरम व्मवस्था िङ्घीम कानून फभोङ्ञजभ हङ्टनेछ । 
३५. तरफ बत्ता नऩाउन े: (१) दपा ६७ भा उपरेङ्ञित अवस्था वा प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ 

ङ्झफदा स्वीकृत गयाई फिेको अवस्थाभा फाहेक ङ्जवद्यारमभा अनङ्टऩङ्ञस्थत यहेका ङ्ञिक्षक 
कभनचायीरे अनङ्टऩङ्ञस्थत यहेको अवङ्झधको तरफ बत्ता ऩाउने छैनन ्। 

(२) उऩदपा (१) भा जङ्टनिङ्टकै कङ्ट या रेङ्ञिएको बए ताऩङ्झन प्रचङ्झरत कानून 
फभोङ्ञजभ अिाधायण ङ्झफदा वा वेतरवी ङ्जवदा स्वीकृत गयी ङ्जवदाभा फिेका ङ्ञिक्षक 
कभनचायीरे त्मियी ङ्जवदाभा फिेको अवङ्झध बयको तरफ बत्ता ऩाउने छैनन ्। 

३६. िेवा अवङ्झध गणना : (१) मि ऐन  य प्रचङ्झरत िङ्घीम कानून फभोङ्ञजभ ङ्झनमङ्टङ्ञि बएको 
ङ्ञिक्षक कभनचायीको िेवा अवङ्झध ङ्झनमङ्टङ्ञि ऩाएको ङ्झभङ्झतदेङ्ञि गणना गङ्चयनेछ । 

(२) उऩदपा (१) भा जङ्टनिङ्टकै कङ्ट या रेङ्ञिएको बए ताऩङ्झन प्रचङ्झरत कानून 
फभोङ्ञजभ अिाधायण ङ्झफदा वा वेतरवी ङ्जवदा स्वीकृत गयी ङ्जवदाभा फिेका ङ्ञिक्षक 
कभनचायीको त्मियी ङ्जवदाभा फिेको अवङ्झध िेवा अवङ्झधभा गणना गङ्चयने छैन । 

३७. प्रधानाध्माऩक िम्फरधी व्मवस्था : (१) प्रत्मेक िाभङ्टदाङ्जमक ङ्जवद्यारमभा एक जना 
प्रधानाध्माऩकको दयफरदी यहनेछ । 

(२) प्रत्मेक िाभङ्टदाङ्जमक ङ्जवद्यारमभा आवश्मकता अनङ्टिाय िहामक 
प्रधानाध्मऩकको व्मवस्था गङ्चयनेछ । 

(३) प्रधानाध्माऩक य िहामक प्रधानाध्माऩकको ङ्झनमङ्टङ्ञि िम्फङ्ञरधत ङ्जवद्यारम 
व्मवस्थाऩन िङ्झभङ्झतको ङ्झिपाङ्चयिभा गाउॉ ङ्ञिक्षा िङ्झभङ्झतको ङ्झनणनम फभोङ्ञजभ गाउॉ ङ्ञिक्षा 
अङ्झधकायीरे गनेछ । 

(४) गाउॉ ङ्ञिक्षा िङ्झभङ्झतरे प्रधानाध्माऩक य िहामक प्रधानाध्माऩकको ङ्झनमङ्टङ्ञिका 
राङ्झग ङ्झिपाङ्चयि गदान प्रचङ्झरत कानून ्फभोङ्ञजभ गनङ्टन ऩनेछ । 

(५) उऩदपा (४) भा जङ्टन िङ्टकै कङ्ट या रेङ्ञिएको बए ताऩङ्झन प्रचङ्झरत कानूनभा 
त्मस्तो कङ्ट नै व्मवस्था नबएभा कामनऩाङ्झरकारे तोङ्जकङ्छदए फभोङ्ञजभ हङ्टनेछ । 

३८. कभनचायी िम्फरधी व्मवस्था : (१) मो ऐन प्रायम्ब हङ्टनङ्ट अङ्ञघ िाभङ्टदाङ्जमक ङ्जवद्यारमभा 
प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ ङ्झनमङ्टि बएका ङ्जवद्यारम िहमोगी, ङ्जवद्यारम रेिाऩारराई 
कभनचायीको रूऩभा ङ्झनयरतयता ङ्छदइनेछ ।  

(२) गाउॉऩाङ्झरका क्षेत्रङ्झबत्रका कङ्ट नै िाभङ्टदाङ्जमक ङ्जवद्यारमभा उऩदपा (१) 
फभोङ्ञजभको कभनचायी नबएको अवस्थाभा वा उऩदपा (१) फभोङ्ञजभको कभनचायी िेवा 



 

 

ङ्झनवतृ्त बई दयफरदी ङ्चयि बएभा त्मस्तो दयफरदीभा गाउॉऩाङ्झरकारे कभनचायीको ङ्झनमङ्टङ्ञि 
गनन िक्नेछ । 

(३) उऩदपा (२) भा जङ्टन िङ्टकै कङ्ट या उपरेि बए ऩङ्झन ङ्जवद्यारमराई तत्कारै 
आवश्मकता बई ङ्चयि दयफरदीभा कभनचायी ङ्झनमङ्टङ्ञि गनन चाहेभा गाउॉऩाङ्झरकाफाट अनङ्टभङ्झत 
ङ्झरई कयाय ङ्ञिक्षक छनौट िङ्झभङ्झतरे ङ्झनमभानङ्टिाय ऩयीक्षा िञ्चारन गयी छनोट बएका 
कभनचायीराई ङ्झनमङ्टङ्ञि गनन ङ्जवद्यारमराई ङ्झिपाङ्चयि गनन िक्नेछ । 

 (४) उऩदपा (२) य भा (३) जङ्टन िङ्टकै कङ्ट या रेङ्ञिएको बए ताऩङ्झन प्रचङ्झरत 
कानूनभा त्मस्तो कङ्ट नै व्मवस्था नबएको अवस्थाभा कामनऩाङ्झरकारे तोके फभोङ्ञजभ हङ्टनेछ । 

(५) कभनचायीको मोग्मता, छनौट िम्फरधी भाऩदण्ड तोङ्जकए फभोङ्ञजभ हङ्टनेछ । 
३९. ङ्ञिक्षकराई अरम काभभा रगाउन नहङ्टन े: (१) िाभङ्टदाङ्जमक ङ्जवद्यारमको ङ्ञिक्षकराई ङ्ञिक्षा 

प्रदान गने वा ङ्जवद्यारम प्रिािङ्झनक िम्फरधी काभभा फाहेक अरम काभभा रगाउनङ्ट हङ्टॉदैन 
। 

(२) उऩदपा (१) भा जङ्टनिङ्टकै कङ्ट या रेङ्ञिएको बए ताऩङ्झन ङ्जवद्यारमको ऩठन 
ऩाठनभा फाधा नऩने गयी गाउॉऩाङ्झरकारे िैङ्ञक्षक िभरवमकतानको रूऩभा कामन गने गयी 
तोक्न िक्नेछ । 

(३) िैङ्ञक्षक िभरवमकतानको मोग्मता ङ्ञिक्षा िास्त्रको जङ्टनिङ्टकै ङ्जवषमभा कम्तीभा 
स्नातकोत्तय उतीणन गयेको य अनङ्टबव भाध्मङ्झभक तहभा कम्तीभा ऩाॉच वषन स्थामी िेवा 
गयेको वा आधायबतू तहको बए कम्तीभा दि वषन स्थामी िेवा गङ्चययहेको ङ्ञिक्षक हङ्टनङ्ट 
ऩनेछ । 

(४) िैङ्ञक्षक िभरवमकतानको काभ कतनव्म य अङ्झधकाय तोङ्जकए फभोङ्ञजभ हङ्टनेछ 
। 

(५) मि दपाभा अरमत्र जङ्टन िङ्टकै कङ्ट या रेङ्ञिएको बए ताऩङ्झन अनौऩचाङ्चयक 
ङ्ञिक्षा तथा दूय ङ्ञिक्षा अध्ममन अध्माऩनका राङ्झग कामनऩाङ्झरकारे ङ्झनणनम गयी ङ्ञिक्षकराई 
जङ्टनिङ्टकै स्थानभा िटाउन िक्नेछ ।  

४०. ङ्ञिक्षक कभनचायीको ऩदीम आचयण : (१) िाभङ्टदाङ्जमक तथा िॊस्थागत ङ्जवद्यारमका ङ्ञिक्षक 
कभनचायीरे  देहाम फभोङ्ञजभको ऩदीम आचयण य आचाय िॊङ्जहताको ऩारना गनङ्टन ऩनेछ;- 

क. आपूराई काभकाज गनन तोङ्जकएको ङ्जवद्यारमभा गई आपूराई तोङ्जकएको 
काभ काज गनङ्टन ऩने, 

ि. ङ्झनधानङ्चयत िभमभा ङ्जवद्यारमभा हाङ्ञजय बई ङ्झनमङ्झभत रुऩरे आए गएको 
िभम जनाई हाङ्ञजय हङ्टनङ्ट ऩने, 



 

 

ग. ङ्जवदा फस्नङ्ट ऩयेभा ङ्जवदा स्वीकृत गयाएय भात्र ङ्झफदा फस्नङ्ट ऩने ङ्झफदा 
स्वीकृत नगयाई ङ्जवद्यारमभा अनङ्टऩङ्ञस्थत हङ्टन नहङ्टन,े 
तय काफङ्ट फाङ्जहयको ऩङ्चयङ्ञस्थङ्झत ऩयी ङ्जवद्यारमभा हाङ्ञजय हङ्टन निक्न े
अवस्थाभा िो को जानकायी प्रधानाध्माऩकराई गयाई िो ऩङ्झछ 
ङ्जवद्यारमभा हाङ्ञजय बएको ङ्छदन नै ङ्झफदा स्वीकृत गयाई अङ्झबरेिभा 
जनाउनङ्ट ऩनेछ । 

घ. आफ्नो िेवा िम्फरधी कङ्ट याभा भतरफ िाध्म गने भनिामरे किैभाङ्झथ 
ऩङ्झन कङ्ट नै याजनैङ्झतक वा अवाञ्छनीम प्रबाव ऩानन वा प्रबाव ऩाने प्रमत्न 
गनन  गयाउन नहङ्टन,े 

ङ. नेऩार ियकाय, प्रदेि ियकाय, स्थानीम तह य नेऩारी जनताको 
ऩायस्ऩङ्चयक िम्फरधभा वा कङ्ट नै ङ्जवदेिी याष्डिॉगको िम्फरधभा िरर ्ऩनन 
िक्ने गयी आफ्नो वास्तङ्जवक वा कापऩङ्झनक नाभफाट वा फेनाभी कङ्ट नै 
रेि प्रकाङ्ञित गनन वा प्रिेराई कङ्ट नै िफय ङ्छदन वा येङ्झडमो वा टेङ्झरङ्झबजन 
आङ्छद जस्ता िूचना भाध्मभद्वाया बाषण प्रिाङ्चयत गनन वा कङ्ट नै िावनजङ्झनक 
बाषण ङ्छदन वा विव्म प्रकाङ्ञित गनन गयाउन नहङ्टने, 

च. कङ्ट नै बाषा, िम्प्रदाम तथा धभन ङ्जवयोधी बावना ङ्ञिक्षक तथा ङ्जवद्याथॉ 
वगनभा पैराउने कामन गनन गयाउन नहङ्टने, 

छ. िाभङ्टदाङ्जमक ङ्जवद्यारमका ङ्ञिक्षकरे व्मवस्थाऩन िङ्झभङ्झत, गाउॉ ङ्ञिक्षा 
िाङ्झभङ्झत य गाउॉऩाङ्झरकाको स्वीकृङ्झत नङ्झरई आपू फहार यहेको ङ्जवद्यारम 
फाङ्जहय काभ गनन नहङ्टने, 

ज. अदारतको अवहेरना हङ्टने वा कङ्ट नै ऩङ्झन कामानरम वा अङ्झधकायीराई 
कानून फभोङ्ञजभको कतनव्म ऩूया गननभा फाधा ङ्जवयोध हङ्टने गयी प्रदिनन, 
हड्तार, थङ्टनछेक तथा घेयाउ गनन गयाउन नहङ्टन,े  

झ. ङ्जवद्याथॉराई कङ्ट नै ऩङ्झन प्रकायको िायीङ्चयक वा भानङ्झिक मातना ङ्छदन नहङ्टन े
। 

(२) उऩदपा (१) फभोङ्ञजभको ऩदीम आचयण य आचाय िॊङ्जहताको ऩारन बए 
नबएको अङ्झबरेि ङ्ञिक्षकहरुको हकभा प्रधानाध्माऩकरे य प्रधानाध्माऩकको हकभा 
व्मवस्थाऩन िङ्झभङ्झतरे याख्नङ्ट ऩनेछ ।  

(३) मि दपा फभोङ्ञजभको ऩदीम अआचयण य आचाय िॊङ्जहता ऩारन नबएको बए 
त्मिको ङ्जववयण गाउॉ ङ्ञिक्षा िङ्झभत य गाउॉऩाङ्झरकाभा ऩठाउनङ्ट ऩनेछ । 



 

 

४१. स्थामी आवािीम अनङ्टभङ्झत ङ्झरन नहङ्टन े: (१) िाभङ्टदाङ्जमक ङ्जवद्यारमभा कामनयत कङ्ट नै ङ्ञिक्षक 
वा कभनचायीरे कङ्ट नै ऩङ्झन देिको स्थामी आवािीम अनङ्टभङ्झत ङ्झरन वा त्मस्तो अनङ्टभङ्झत प्राप्त 
गनन हङ्टॉदैन ।  

(२) िाभङ्टदाङ्जमक ङ्जवद्यारमभा कामनयत कङ्ट नै ङ्ञिक्षक वा कभनचायीरे कङ्ट नैऩङ्झन देिको 
स्थामी आवािीम अनङ्टभङ्झत ङ्झरन वा त्मस्तो अनङ्टभङ्झत प्राप्त गननको राङ्झग आवेदन ङ्छदन हङ्टॉदैन 
। 

४२. ङ्जवद्याथॉरे ऩारन गनङ्टन ऩने आचाय िॊङ्जहता : (१) ङ्जवद्याथॉहरुरे देहाम फभोङ्ञजभको आचाय 
िॊङ्जहता ऩारन गनङ्टन ऩनेछ;- 

क. तोङ्जकएको िभमभा ङ्जवद्यारमभा उऩङ्ञस्थत बई अध्ममन अध्माऩनको 
कामनभा िहबागी हङ्टने,  

ि. ङ्झनमङ्झभत ियिपाइभा ध्मान ङ्छदने, 
ग. ङ्जवद्यारम आउॉदा ङ्झनमङ्झभत रूऩभा तोङ्जकएको ङ्जवद्यारम ऩोिाक रगाउने, 
घ. ङ्जवद्यारमरे तोकेको िभूह (हाउि) भा िहबागी हङ्टने,  
ङ. आफ्नो िभूह (हाउि) भा य अरतय िभूह (हाउि) फीच हङ्टने 

कामनिभभा आपू ऩङ्झन िहबागी हङ्टने,   
च. ङ्ञिक्षक य कभनचायीको आज्ञाऩारन आदय गनङ्टन ऩने, 
छ. ङ्जवद्यारम वा घय ऩङ्चयवाय वा िभाजभा जहाॉिङ्टकै अनङ्टिािनभा यहनङ्ट ऩने, 
ज. ङ्जवद्यारमरे आमोजना गयेको कामनिभभा िङ्जिम रुऩभा बाग ङ्झरनङ्ट ऩने, 
झ. िफैिॉग ङ्ञिष्ट फोङ्झरचारी य व्मवहाय गनङ्टन ऩने, 
ञ. व्मवस्थाऩन िङ्झभङ्झतरे ङ्झनधानयण गयेका अरम आचाय िॊङ्जहता ऩारना गनङ्टन 

ऩने । 
(२) ङ्जवद्यारमभा उऩदपा (१) फभोङ्ञजभको आचाय िॊङ्जहताको ऩारन बए नबएको 

अनङ्टगभन य ङ्झनमभन गनन ङ्ञिक्षकहरू भध्मेफाट एकजना ङ्ञिक्षकराई अनङ्टिािन ङ्झनयीक्षक 
(Di sci pl i ne I nchar ge-DI ) को रूऩभा प्रधानाध्माऩकरे तोकी िो को जानकायी 
गाउॉऩाङ्झरकाराई ङ्छदनङ्ट ऩनेछ ।  

(३) कक्षा कोठाङ्झबत्रको अनङ्टिािन य ऩठन ऩाठनराई अनङ्टगभन य ङ्झनमभन गनन 
प्रधानाध्माऩकरे प्रत्मेक कक्षाभा एकजना कक्षा ङ्ञिक्षक तोकी िो को जानकायी 
गाउॉऩाङ्झरकाराई ङ्छदनङ्ट ऩनेछ ।  

(४) उऩदपा (२) य (३) फभोङ्ञजभ तोङ्जकएको ङ्ञिक्षकरे मि दपा फभोङ्ञजभको 
आचाय िॊङ्जहता ऩारना गनन गयाउन रगाउनेछ । 



 

 

(५) मि दपा फभोङ्ञजभको अनङ्टिािनको ऩारना िम्फरधभा तथा िभग्र ङ्जवद्याथॉको 
अध्ममन अध्माऩन िम्फरधभा आवङ्झधक छरपर गननका राङ्झग उऩदपा (३) फभोङ्ञजभ 
तोङ्जकएको कक्षा ङ्ञिक्षकरे तै्रभाङ्झिक रूऩभा अङ्जवबावक फैठक आमोजना गनङ्टन ऩनेछ । 

(६) उऩदपा (५) फभोङ्ञजभ आमोजना गङ्चयएको फैठकको छरपरको ङ्जवषम, 
फैठकरे गयेको ङ्झनणनम य िङ्टझावहरु फैठक फिेको ङ्झभङ्झतरे ऩरर ङ्छदनङ्झबत्र प्रधानाध्माऩक 
भापन त गाउॉऩाङ्झरका ङ्ञिक्षा िािाभा ऩेि गनङ्टन ऩनेछ । 

४३. ङ्ञिक्षक क्षभता ङ्जवकाि : (१) ङ्ञिक्षकको क्षभता ङ्जवकाि, ङ्झिकाइका नमाॉ प्रङ्जवङ्झध-ऩिङ्झत य 
ङ्जवषमगत दक्षता अङ्झबवङृ्जि गदै याङ्जष्डम य स्थानीम ङ्ञिक्षा नीङ्झत अनङ्टिाय ङ्ञिक्षाको गङ्टणस्तय 
फढाउन गाउॉऩाङ्झरकारे ङ्ञिक्षक ताङ्झरभराई व्मवङ्ञस्थत, अङ्झनवामन य ङ्झनमभन गनङ्टन ऩनेछ । 

(२) ङ्ञिक्षकराई िूचनािञ्चाय प्रङ्जवङ्झध िाक्षयता (ICT Literacy), ङ्जवद्यङ्टतीम 
िब्दावरी (Digital Pedagogy) तथा िाइवय िङ्टयक्षा (Cyber Safety) ङ्जवषमभा ङ्जवद्यारमरे 
वा गाउॉऩाङ्झरकारे नऩेार ियकाय वा िाझेदाय ङ्झनकामको िहमोगभा हयेक वषन ताङ्झरभ 
िञ्चारन गयी िो को अङ्झबरेि यािी ङ्ञिक्षक भूपमाॊकनभा िभावेि गने व्मवस्था गङ्चयनेछ 
। 

(३) उऩदपा (१) य (२) फभोङ्ञजभको ताङ्झरभ देहाम फभोङ्ञजभ हङ्टनेछ;-   
क. आधायबतू ङ्ञिक्षक ताङ्झरभ 

ख. ऩङ्टनतानजगी ताङ्झरभ (Refresher Training) 

ग. ऩूवन-िेवा काङ्झरन ताङ्झरभ (Pre-service Training) 

घ. िेवा-कारीन ताङ्झरभ (In-service Training) 

ङ. अनराइन/ङ्झभङ्ञश्रत ताङ्झरभ 

च. भूपमाॊकनभा भारमता प्राप्त ताङ्झरभ (Accredited Training in 
Evaluation) 

छ. ङ्जवषमगत ताङ्झरभ (Subject-wise) 

ज. प्राङ्जवङ्झधक ताङ्झरभ (ICT, digital pedagogy) 

झ. फारभैत्री, िभावेिी ङ्ञिक्षा, अऩाङ्गता–भैत्री ङ्झिकाइ ताङ्झरभ 

ञ. िैङ्ञक्षक नतेतृ्व तथा व्मवस्थाऩन ताङ्झरभ (for principals/HTs) 

ट. घङ्टम्ती/फहङ्ट-कक्षा ताङ्झरभ (for multi-grade or mobile schools) 



 

 

(४) ङ्ञिक्षकको रूऩभा ङ्झनमङ्टङ्ञि बै अध्ममन अध्माऩन गनन गयाउन गाउॉऩाङ्झरकारे 
देहाम अनङ्टिायका ताङ्झरभराई अङ्झनवामन गनन गयाउन िक्नेछ;- 

क. ङ्झनमङ्टि ङ्ञिक्षकका राङ्झग रमूनतभ ताङ्झरभ घरटा अङ्झनवामन गनन, 

ख. ताङ्झरभ नङ्झरएका ङ्ञिक्षकराई िरुवा, फढङ्टवा वा स्थामी ङ्झनमङ्टङ्ञि नगनन,  

ग. प्रत्मेक ङ्ञिक्षकरे प्रत्मेक ३ (तीन) वषनभा कम्तीभा एक ऩङ्टनतानजगी 
ताङ्झरभ ङ्झरनङ्टऩने व्मवस्था गनन । 

(५) मि दपा फभोङ्ञजभ ङ्ञिक्षकराई ताङ्झरभ प्रदान गनन ताङ्झरभ प्रदामक िॊस्था 
िूचीकयण गनङ्टन ऩनेछ । 

(६) गाउॉऩाङ्झरका, प्रदेि वा िॊघीम ियकाय वा ङ्झनजी तथा गैय ियकायी 
िॊस्थाहरूिॉग िाझेदायीभा ताङ्झरभ िञ्चारन गने व्मवस्था गनन िङ्जकनेछ । 

(७) ताङ्झरभको ऩाठ्यिभ याङ्जष्डम ऩाठ्यिभ ङ्जवकाि केरर (CDC) वा भारमता 
प्राप्त ङ्झनकामरे तमाय गये फभोङ्ञजभ हङ्टनेछ । 

(८) ताङ्झरभको ऩाठ्यिभभा िूचना िञ्चाय प्रङ्जवङ्झध (ICT), फारअङ्झधकाय, रैङ्जङ्गक 
िभानता, िभावेिी ङ्ञिक्षा, िङ्टयक्षा नीङ्झत, कक्षा कोठा व्मवस्थाऩन (Classroom 

management) रागमतका गाउॉऩाङ्झरकारे तोकेका अरम ङ्जवषम अङ्झनवामन रूऩभा िभावेि 
बएको हङ्टनङ्ट ऩनेछ । 

(९) उऩदपा (७) भा जङ्टनिङ्टकै कङ्ट या रेङ्ञिएको बए ताऩङ्झन गाउॉऩाङ्झरकारे ङ्जवकाि 
गयेको स्थानीम ऩाठ्यिभको हकभा स्थानीम िरदबन, बाषा य िाॊस्कृङ्झतक ङ्जवङ्जवधता अनङ्टिाय 
अनङ्टकूर ताङ्झरभ िाभग्री गाउॉऩाङ्झरकारे तमाय गनन िक्नेछ । 

(१०) ङ्ञिक्षा ताङ्झरभ िम्फरधभा अरम व्मवस्था तोङ्जकए फभोङ्ञजभ हङ्टनेछ । 
४४. िाभाङ्ञजक िङ्टयक्षा कामनिभभा आवि गङ्चयन े: (१) अस्थामी, कयाय, याहत दयफरदी, ङ्झनङ्ञज 

स्रोत तथा अनङ्टदानका ङ्ञिक्षक कभनचायीराई िाभाङ्ञजक िङ्टयक्षा कोषभा आवि गयाउन 
िङ्जकनेछ ।  

(२) उऩदपा (१) फभोङ्ञजभ िाभाङ्ञजक िङ्टयक्षा कोषभा आवि हङ्टन प्रचङ्झरत कानून 
फभोङ्ञजभ िम्फङ्ञरधत ङ्ञिक्षक कभनचायीरे मोगदान गनङ्टन ऩनेछ । 

(३) िाभाङ्ञजक िङ्टयक्षा कोषभा ङ्ञिक्षक कभनचायीराई आवि गयाउॉदा गाउॉऩाङ्झरका 
वा त्मस्तो ङ्ञिक्षक कभनचायीराई तरव िेवा िङ्टङ्जवधाका राङ्झग स्रोत उऩरब्ध गयाउने 
ङ्झनकामरे ियकारे गनङ्टन ऩने मोगदानको यकभ िभेत उऩरब्ध गयाउनङ्ट ऩनेछ । 



 

 

(४) िाभाङ्ञजक िङ्टयक्षा कोषभा ङ्ञिक्षक कभनचायीराई आवि गयाउने िम्फरधी 
अरम व्मवस्था प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ हङ्टनेछ । 

(५) िाभाङ्ञजक िङ्टयक्षा कोषभा ङ्ञिक्षक कभनचायीराई आवि गयाउने िम्फरधी 
अरम व्मवस्था प्रचङ्झरत कानूनभा उपरेि नबएभा गाउॉऩाङ्झरकारे तोङ्जकङ्छदए फभोङ्ञजभ हङ्टनेछ 
। 

ऩङ्चयच्छेद -७ 
गाउॉ ङ्ञिक्षा िङ्झभङ्झत तथा गाउॉ ङ्ञिक्षा अङ्झधकायी िम्फरधी व्मवस्था 

४५. गाउॉ ङ्ञिक्षा िङ्झभङ्झत : (१) गाउॉऩाङ्झरका क्षेत्र ङ्झबत्र िञ्चारन हङ्टने ङ्जवद्यारमको येिदेि, 
िभरवम य व्मवस्थाऩन गने काभको राङ्झग देहाम फभोङ्ञजभको गाउॉ ङ्ञिक्षा िङ्झभङ्झत 
यहनेछ;- 

(क) गाउॉऩाङ्झरका अध्मक्ष- अध्मक्ष, 
(ि) गाउॉऩाङ्झरका उऩाध्मक्ष- िदस्म, 
(ग) प्रभङ्टि प्रिािकीम अङ्झधकृत – िदस्म, 
(घ) कामनऩाङ्झरकाको िाभाङ्ञजक ङ्जवकाि िङ्झभङ्झतको िॊमोजक  -िदस्म, 
(ङ) कामनऩाङ्झरकाका भङ्जहरा िदस्महरू भध्मेफाट कामनऩाङ्झरकारे तोकेको 

एकजना -िदस्म, 
(च) गाउॉऩाङ्झरका क्षेत्रङ्झबत्रका ङ्जवद्यारम व्मवस्थाऩन िङ्झभङ्झतका अध्मक्षहरु 

भध्मेफाट गाउॉऩाङ्झरका अध्मक्षरे भनोङ्झनत गयेका एकजना -िदस्म, 
(छ) िाभङ्टदाङ्जमक आधायबतू तथा भाध्मङ्झभक ङ्जवद्यारमका 

प्रधानाध्माऩकहरू भध्मेफाट गाउॉ ङ्ञिक्षा िङ्झभङ्झतद्वाया भनोङ्झनत 
एकजना -िदस्म, 

(ज) िाभङ्टदाङ्जमक ङ्जवद्यारमका स्थामी भङ्जहरा ङ्ञिक्षकहरू भध्मेफाट 
िङ्झभङ्झतद्वाया भनोङ्झनत एकजना -िदस्म, 

(झ) गाउॉ ङ्ञिक्षा अङ्झधकायी - िदस्म िङ्ञचव । 
(२) उऩदपा (१) फभोङ्ञजभ गठन हङ्टने गाउॉ ङ्ञिक्षा िङ्झभङ्झतभा  गाउॉऩाङ्झरका 

अध्मक्षको ऩद ङ्चयि बएको अवस्थाभा गाउॉऩाङ्झरका अध्मक्षको काभ काज गने 
ऩदाङ्झधकायी गाउॉ ङ्ञिक्षा िङ्झभङ्झतको अध्मक्ष हङ्टनेछ । 

(३) िङ्झभङ्झतका ऩदेन िदस्म फाहेक अरम िदस्मको ऩदावङ्झध तीन वषनको हङ्टनेछ 
(४) गाउॉ ङ्ञिक्षा िङ्झभङ्झतको काभ, कतनव्म य अङ्झधकाय देहाम फभोङ्ञजभ हङ्टनेछ;- 

(क) गाउॉऩाङ्झरका क्षेत्र ङ्झबत्रको िैङ्ञक्षक मोजना तमाय गने, 



 

 

(ि) गाउॉऩाङ्झरका क्षेत्र ङ्झबत्र ङ्जवद्यारम िञ्चारनका राङ्झग अनङ्टभङ्झत, 
स्वीकृङ्झत, ङ्जवद्यारम िाने, गाभ्ने िम्फरधी ङ्झनणनमको राङ्झग 
कामनऩाङ्झरकाभा ङ्झिपाङ्चयि गने, 

(ग) ङ्जवद्यारमहरूको राङ्झग आवश्मक आङ्झथनक स्रोत तथा अनङ्टदानको 
िोजी गने, 

(घ) ङ्जवद्यारमहरूभा िञ्चारन हङ्टने ऩयीक्षाराई भमानङ्छदत, व्मवङ्ञस्थत य 
बमयङ्जहत फनाउन,े 

(ङ) ङ्झनजी स्रोतभा िञ्चाङ्झरत िाभङ्टदाङ्जमक ङ्जवद्यारमहरूको ङ्ञिक्षक दयफरदी 
िेवा िङ्टङ्जवधा य ितनहरूका िम्फरधभा कामनऩाङ्झरका िभक्ष आवश्मक 
याम िङ्टझाव ऩेि गने, 

(च) व्माविाङ्जमक, िीऩभूरक य प्राङ्जवङ्झधक ङ्ञिक्षा िञ्चारनको राङ्झग 
ङ्जवद्यारमको व्मवस्थाऩन तथा आवश्मकता अनङ्टिाय तोङ्जकएका 
कक्षाफाट व्माविाङ्जमक, िीऩभूरक य प्राङ्जवङ्झधक ङ्ञिक्षा िञ्चारन गने 
गयाउने,  

(छ) ङ्जवद्यारम ङ्ञिक्षाको गङ्टणस्तय वङृ्छद्दका राङ्झग ङ्जवद्यारम व्मवस्थाऩन 
िङ्झभङ्झतहरुराई आवस्मकता अनङ्टिाय ङ्झनदेिन ङ्छदने, जागरूक य िहज 
गयाउने,  

(ज) ङ्जवद्यारम व्मवस्थाऩन िङ्झभङ्झतका काभभा एकरूऩता पमाउन िभरवम 
गने, 

(झ) ङ्जवद्यारमको गङ्टणस्तय अङ्झबवङृ्जि गनन िूचक ङ्झनधानयण गने य भूपमाङ्कन 
गने, 

(ञ) ङ्जवद्यारमहरूको िाभाङ्ञजक ऩयीक्षण गनन गयाउन रगाउने, 
(ट) िैङ्ञक्षक गङ्टठीिॉग गने िम्झौताका ितनहरु ङ्झनधानयण गने, 
(ठ) ङ्जवद्यारमहरुको ङ्झनयीक्षण, अनङ्टगभन तथा िङ्टऩङ्चयवेक्षण गयी ऩषृ्ठऩोषण 

प्रदान गने, 
(ड) िैङ्ञक्षक िॊस्था य ङ्ञिक्षािॉग आफि ङ्ञिक्षक कभनचायीहरूराई काभका 

आधायभा आवश्मक प्रोत्िाहन, नङ्झिहत य दण्ड िजामका राङ्झग 
कामनऩाङ्झरका िभक्ष ङ्झिपाङ्चयि गने, 

(ढ) गाउॉऩाङ्झरका क्षेत्रङ्झबत्र यहेका ङ्जवद्यारमहरूभा स्वीकृत दयफरदी वा 
अनङ्टदान दयफरदी (याहतकोटा) वा फारङ्जवकाि केररका िहमोगी 



 

 

कामनकतानको दयफरदी ङ्चयि बई  कयायभा ङ्झनमङ्टङ्ञि गनङ्टन ऩने बएभा 
ङ्ञिक्षक छनौट िङ्झभङ्झतराई ङ्जवज्ञाऩन गनन य ऩयीक्षा ङ्झरन रगाई 
मोग्मतािभ अनङ्टिाय कयाय िूची प्रकािन गनन ङ्झनदेिन ङ्छदने, 

(ण) छनौट िङ्झभङ्झतरे ङ्चयि यहेको स्वीकृत तथा याहत वा फार ङ्जवकाि 
केररका िहमोगी कामनकतानको दयफरदीभा ङ्झनमङ्टङ्ञिका राङ्झग 
ङ्झिपाङ्चयि गयेका व्मङ्ञिराई ङ्झनमङ्टङ्ञि गनन िम्फङ्ञरधत ङ्जवद्यारमराई 
ङ्झनदेिन ङ्छदने, 

(त) ङ्ञिक्षक छनौट िङ्झभङ्झतको कामनङ्जवङ्झध ङ्झनभानण गयी स्वीकृङ्झत य 
कामानरवमनका राङ्झग कामनऩाङ्झरका िभक्ष ऩेि गने, 

(थ) ङ्ञिक्षक छनौट गननका राङ्झग ङ्जविेषज्ञहरूको िूची प्रकािन गने, 
(द) तोङ्जकए फभोङ्ञजभ िैङ्ञक्षक मोजना ङ्झनभानणका राङ्झग ङ्जवज्ञहरू यहेको 

कामनदर गठन गने, 
(ध) गाउॉिबा तथा कामनऩाङ्झरकारे तोकेको, अरम िैङ्ञक्षक कामनहरू गने, 
(न) िैङ्ञक्षक कामनको अनङ्टगभनका राङ्झग िङ्झभङ्झतका िदस्महरुराई तोक्न े

। 
(५) मि दपा फभोङ्ञजभ गाउॉ ङ्ञिक्षा िङ्झभङ्झतफाट बए गयेका काभ कायवाहीको 

प्रत्मेक चौभाङ्झिकभा आवङ्झधक  प्रङ्झतवेदन कामनऩाङ्झरका िभक्ष ऩेि गनङ्टन ऩनेछ । 
(६) मि दपा फभोङ्ञजभ गाउॉ ङ्ञिक्षा िङ्झभङ्झतफाट बए गयेका काभ कायवाहीको 

वाङ्जषनक प्रङ्झतवेदन गाउॉ िबाभा ऩेि गनङ्टन ऩनेछ ।   
४६. वडा ङ्ञिक्षा िङ्झभङ्झत : (१) गाउॉऩाङ्झरकाका प्रत्मेक वडाभा देहाम फभोङ्ञजभको वडा ङ्ञिक्षा 

िङ्झभङ्झत गठन हङ्टनेछ;- 
(क) िम्फङ्ञरधत वडाका वडा अध्मक्ष -िॊमोजक, 
(ि) वडा िङ्झभङ्झतका िदस्महरु भध्मेफाट वडा अध्मक्षरे तोकेको एकजना 

- िदस्म, 
(ग) वडाभा यहेका ङ्जवद्यारमका ङ्जवद्यारम व्मवस्थाऩन िङ्झभङ्झत अध्मक्ष 

भध्मेफाट वडा ङ्ञिक्षा िङ्झभङ्झतरे तोकेको एकजना -िदस्म, 
(घ) िम्फङ्ञरधत वडाका वडा िङ्ञचव – िदस्म, 
(ङ) िम्फङ्ञरधत वडाको उच्च तहको ङ्जवद्यारमको प्रधानाध्माऩक - िदस्म 

िङ्ञचव । 



 

 

(२) उऩदपा (१) फभोङ्ञजभ गठन हङ्टने वडा ङ्ञिक्षा िङ्झभङ्झतभा  वडा अध्मक्षको 
ऩद ङ्चयि बएको अवस्थाभा वडा अध्मक्षको काभ काज गने ऩदाङ्झधकायी वडा ङ्ञिक्षा 
िङ्झभङ्झतको अध्मक्ष हङ्टनेछ । 

(३) ऩदेन िदस्म फाहेक अरम िदस्महरूको ऩदावङ्झध तीन वषनको हङ्टनेछ । 
(४) वडा ङ्ञिक्षा िङ्झभङ्झतको काभ, कतनव्म य अङ्झधकाय तोङ्जकए फभोङ्ञजभ हङ्टनेछ । 
(५) वडा ङ्ञिक्षा िङ्झभङ्झतफाट बए गयेका कामनको प्रङ्झतवेदन चौभाङ्झिक रूऩभा गाउॉ 

ङ्ञिक्षा िङ्झभङ्झत िभक्ष ऩेि गनङ्टन ऩनेछ । 
४७. गाउॉ ङ्ञिक्षा अङ्झधकायी िम्फरधी व्मवस्था : (१) गाउॉऩाङ्झरका कामानरमभा ङ्ञिक्षा िम्फरधी 

ङ्जवषम हेननका राङ्झग एक गाउॉ ङ्ञिक्षा अङ्झधकायी यहनेछ । 
(२) उऩदपा (१) फभोङ्ञजभ छङ्ट टै्ट गाउॉ ङ्ञिक्षा अङ्झधकायीको ङ्झनमङ्टङ्ञि हङ्टन निकेको 

अवस्थाभा ङ्ञिक्षा िािा हेनन तोङ्जकएको िािा प्रभङ्टि कभनचायीरे नै गाउॉ ङ्ञिक्षा 
अङ्झधकाङ्चयको रूऩभा कामन गनेछ । 

(३) गाउॉ ङ्ञिक्षा अङ्झधकायी वा ङ्ञिक्षा िािा प्रभङ्टिको कामन िम्ऩादनराई 
प्रबावकायी फनाउन प्रभङ्टि प्रिािकीम अङ्झधकृतरे आवश्मकता अनङ्टिाय िहमोग, 
िहजीकयण, ङ्झनदेिन य ङ्झनमत्रण गनेछ । 

(४) गाउॉ ङ्ञिक्षा अङ्झधकायीको काभ, कतनव्म य अङ्झधकाय देहाम फभोङ्ञजभ हङ्टनेछ;-
  

(क) गाउॉऩाङ्झरकाको िैङ्ञक्षक मोजना ङ्झनभानण गयी प्रभङ्टि प्रिािकीम 
अङ्झधकृत भापन त कामनऩाङ्झरकाभा ऩेि गने,   

(ि) गाउॉ िबाफाट ऩाङ्चयत िैङ्ञक्षक मोजना कामानरवमन गने गयाउने, 
(ग) गाउॉऩाङ्झरकाको िैङ्ञक्षक कामनिभ कामानरवमन गने गयाउने, 
(घ)  ङ्जवद्यारम जाने य ङ्जवद्यारम फाङ्जहय यहेका फारफाङ्झरकाहरूको 

िण्डीकृत तथ्माङ्क अद्यावङ्झधक गयी प्रदेि तथा केररभा ङ्झनमङ्झभत 
रुऩभा ऩठाउन,े 

(ङ) ङ्जवद्यारम िञ्चारन तथा िैङ्ञक्षक कामनिभ कामानरवमनका राङ्झग 
स्रोतको व्मवस्थाऩन गनन ऩहर गने, 

(च) भाध्मङ्झभक तह िम्भको िैङ्ञक्षक कामनिभको िभरवम, ङ्झनमभन तथा 
िङ्टऩङ्चयवेक्षण गने, 



 

 

(छ) िेवा क्षेत्रङ्झबत्रका ङ्जवद्यारम नक्िाङ्कन गयी ङ्जवद्यारम िोपने अनङ्टभङ्झत 
ङ्झिपाङ्चयि गने वा नगने िम्फरधभा ङ्झनणनम गनन ङ्ञिक्षा िङ्झभङ्झतराई 
आवश्मक िहमोग गने,  

(ज) िाभङ्टदाङ्जमक ङ्जवद्यारमका ङ्ञिक्षक तथा कभनचायी व्मवस्थाऩन, िरुवा 
तथा फढङ्टवा िम्फरधी कामनभा ङ्ञिक्षा िङ्झभतराई िहमोग गने,  

(झ) ङ्ञिक्षा िम्फरधी आवश्मक ङ्झनमभावरी, कामनङ्जवङ्झध य ङ्झनदेङ्ञिकाहरुको 
भस्मौदा तमाय गयी कामनऩाङ्झरका िभक्ष ऩेि गने,  

(ञ) स्वीकृत दयफरदी अनङ्टिायको तरफ बत्ता रगामत ङ्जवद्यारमका राङ्झग 
ङ्जवङ्झनमोङ्ञजत यकभ ङ्झनकािा गनन गयाउन प्रभङ्टि प्रिािकीम 
अङ्झधकृतराई िहमोग गने,  

(ट) िाभङ्टदाङ्जमक ङ्जवद्यारमका ङ्ञिक्षक तथा कभनचायीहरुको व्मङ्ञिगत 
अङ्झबरेि छङ्टट्टा छङ्ट टै्ट अद्यावङ्झधक गने, 

(ठ) ङ्जवद्यारमका प्रधानाध्माऩकको ङ्जवदा स्वीकृत गने,  
(ड) भाध्मङ्झभक तह फाहेक अरम तहका ङ्ञिक्षकहरुको प्राप्त कामन 

िम्ऩादन भूपमाङ्कनको ऩङ्टनयावरोकन कतानको रुऩभा यही कामन 
िम्ऩादन गने, 

(ढ) वाङ्जषनक रुऩभा ङ्जवद्याथॉ िङ्ख्माको अनङ्टऩातभा ङ्ञिक्षक कभनचायी 
दयफरदी ङ्झभरान गने तथा ङ्जवद्यारमहरुभा रमूनतभ ङ्ञिक्षक दयफरदी 
उऩरब्ध गयाउन प्रमत्न गने, 

(ण) ङ्जवद्यारमहरुको िभूह ङ्जवबाजन गयी ङ्ञिक्षकहरुको भागका आधायभा 
वाङ्जषनक स्वीकृत कामनिभभा यहेका ताङ्झरभ तथा अरम िैङ्ञक्षक 
कामनिभ िञ्चारन गने गयाउने, 

(त) ङ्जवद्यारमको गङ्टणस्तय अङ्झबफङृ्जि गनन प्रधानाध्माऩक, ङ्ञिक्षक, ङ्जवद्यारम 
व्मवस्थाऩन िङ्झभङ्झत, अङ्झबबावक, तथा अरम ियोकायवाराहरुको 
ङ्झनमङ्झभत फैठक, गोष्ठी य ताङ्झरभहरुको आमोजना गने, 

(थ) भाध्मङ्झभक तह िम्भका ऩङ्चयक्षाका रागी उङ्ञचत व्मवस्थाऩन गने, 
ङ्जवद्याथॉ ङ्झिकाइ उऩरङ्ञब्ध ऩयीक्षण गने, ङ्जवद्याथॉ प्रोत्िाहन 
कामनिभका राङ्झग छात्रवतृ्तीको व्मवस्थाऩन कामानरवमन गने, 

(द) ङ्जवद्यारमको िैङ्ञक्षक गङ्टणस्तय िङ्टधायका राङ्झग प्रधानाध्माऩकहरू िॉग 
कामन िम्ऩादन कयाय गने,  



 

 

(ध) ङ्ञिक्षा िम्फरधी कामन गदान प्रभङ्टि प्रिािकीम अङ्झधकृतको िङ्टऩङ्चयवेक्षण 
तथा ङ्झनदेिनको अङ्झधनभा यही कामन िम्ऩादन गने, 

(न) िाभङ्टदाङ्जमक ङ्जवद्यारमका ङ्ञिक्षकहरुराई आफ्नो ङ्जवषम प्रङ्झत 
ङ्ञजम्भेवाय य जवापदेही फनाउने,  

(ऩ) अनङ्टगभन ङ्झनयीक्षक बई कामन गने, 
(प) ङ्ञिक्षा िम्फि भाङ्झथपरो ङ्झनकामफाट आएका अरम ङ्झनदेिनहरुको 

ऩारना गने, 
(फ) गाउॉऩाङ्झरकारे तोकेको अरम कामन गने ।  

(५) मि दपा फभोङ्ञजभ गाउॉ ङ्ञिक्षा अङ्झधकायी वा ङ्ञिक्षा िािा प्रभङ्टिरे 
िम्ऩादन गयेको कामनको भाङ्झिक प्रङ्झतवेदन गाउॉ ङ्ञिक्षा िङ्झभङ्झत य कामनऩाङ्झरका िभक्ष 
ऩेि गनङ्टन ऩनेछ । 

(६) उऩदपा (५) फभोङ्ञजभ ऩेि गङ्चयने प्रङ्झतवेदनको ढाॉचा तोङ्जकए फभोङ्ञजभ 
हङ्टनेछ । 

ऩङ्चयच्छेद -८ 
कोष, अनङ्टदान, िङ्टपक, छात्रवङृ्ञत्त तथा ङ्जवद्यारमको िम्ऩङ्ञत्त िम्फरधी व्मवस्था 

४८. ङ्ञिक्षा ङ्जवकाि कोष : (१) िाभङ्टदाङ्जमक ङ्जवद्यारमको बौङ्झतक ऩूवानधाय ङ्जवकािभा िहमोग 
ऩङ्टमानउन तथा  ङ्जवद्यारमको िैङ्ञक्षक गङ्टणस्तय अङ्झबवङृ्जि गनन गाउॉऩाङ्झरकाभा एउटा ङ्ञिक्षा 
ङ्जवकाि कोष यहनेछ । 

(२) उऩदपा (१) फभोङ्ञजभको कोषभा देहामका यकभहरु यहनेछन;्- 
(क) नेऩार ियकायफाट प्राप्त अनङ्टदान यकभ, 
(ि) प्रदेि ियकायफाट प्राप्त अनङ्टदान यकभ, 
(ग) गाउॉऩाङ्झरकाफाट प्राप्त अनङ्टदान यकभ, 
(घ) िॊस्थागत ङ्जवद्यारमफाट प्राप्त ङ्जवद्यारमको वाङ्जषनक कूर आम्दानी 

भध्मे तोङ्जकए फभोङ्ञजभको यकभ, 
(ङ) चरदा दान दातव्म दाताफाट प्राप्त यकभ, 
(च) ङ्जवङ्झबङ्ङ स्वदेिी तथा ङ्जवदेिी गैय ियकायी िॊघ िॊस्थाफाट प्राप्त 

यकभ, 
(छ) अरम ङ्जवङ्जवध स्रोतफाट प्राप्त हङ्टने यकभ । 

४९. कोष िञ्चारक िङ्झभङ्झत : (१) गाउॉ ङ्ञिक्षा िङ्झभङ्झतरे नै कोषको िञ्चारक िङ्झभङ्झतको कामन 
गनेछ । 



 

 

(२) कोषको ऩङ्चयचारन य कोष िञ्चारक िङ्झभङ्झतको काभ, कतनव्म, अङ्झधकाय  
कामनऩाङ्झरकारे तोङ्जकङ्छदए फभोङ्ञजभ हङ्टनेछ । 

(३) उऩदपा (२) फभोङ्ञजभ कोषको ऩङ्चयचारन य कोष िञ्चारक िङ्झभङ्झतको 
काभ, कतनव्म, अङ्झधकाय तोकेको िूचना स्थानीम याजऩत्रभा प्रकािन बए ऩङ्झछ भात्र रागू 
हङ्टनेछ । 

५०. ङ्जवद्यारम कोष : (१) प्रत्मेक ङ्जवद्यारमभा देहाम फभोङ्ञजभका स्रोतफाट प्राप्त यकभ यहन े
गयी एउटा ङ्जवद्यारम कोष यहनेछ;- 

(क) नेऩार ियकाय, प्रदेि ियकाय तथा गाउॉऩाङ्झरकाफाट प्राप्त अनङ्टदान 
यकभ, 

(ि) गाउॉऩाङ्झरकाको ङ्ञिक्षा कोषफाट प्राप्त अनङ्टदान यकभ, 
(ग) ङ्जवङ्झबङ्ङ िङ्टपक तथा िहमोगफाट प्राप्त यकभ, 
(घ) चरदा वा दान दातव्मफाट प्राप्त यकभ, 
(ङ) अरम ङ्जवङ्जवध स्रोतफाट प्राप्त हङ्टने यकभ । 

(२) उऩदपा (१) फभोङ्ञजभ कोषको िञ्चारन य रेिा ऩयीक्षण तथा िाभाङ्ञजक 
ऩयीक्षण गने गयाउने ङ्ञजम्भेवायी िम्फङ्ञरधत ङ्जवद्यारम व्मवस्थाऩन िङ्झभङ्झतको हङ्टनेछ । 

(३) मि दपा फभोङ्ञजभको कोषको िञ्चारन, व्मस्थाऩन य ऩङ्चयचारन िम्फरधी 
अरम व्मवस्था तोङ्जकए फभोङ्ञजभ हङ्टनेछ । 

५१. अक्षम कोषको व्मवस्था : (१) ङ्ञिक्षाको ङ्जवकाि य िैङ्ञक्षक  उत्प्रयेणाको राङ्झग  
गाउॉऩाङ्झरका, वडा, कङ्ट नै िाभङ्टदाङ्जमक िॊस्था वा ङ्जवद्यारम तहभा जो कोङ्जहरे 
गाउॉऩाङ्झरकाफाट अनङ्टभङ्झत ङ्झरई अक्षम कोष स्थाऩना गनन िक्नेछ । 

(२) उऩदपा (१) फभोङ्ञजभ अक्षम कोष स्थाऩना गनन अनङ्टभङ्झत भाग गदान 
िम्फङ्ञरधत वडा, कङ्ट नै िाभङ्टदाङ्जमक िॊस्था वा ङ्जवद्यारम वा कोष स्थाऩना गनन चाहने व्मङ्ञि 
वा िॊस्थारे ङ्झनवेदन गनन िक्नेछन ।  

(३) उऩदपा (१) य (२) फभोङ्ञजभ ङ्झनवेदन गदान कोष िञ्चारन य व्मवस्थाऩन 
िम्फरधी कामनङ्जवङ्झध िभेत ङ्झनवेदन िाथै यािी ऩेि गनङ्टन ऩनेछ । 

(४) उऩदपा (१), (२) य (३) फभोङ्ञजभ अनङ्टभङ्झतका राङ्झग भाग बई  आएभा 
गाउॉऩाङ्झरकारे त्मस्तो भाग उऩय आवश्मक छानङ्झफन गयी अनङ्टभङ्झत ङ्छदन ङ्झभपने बएभा कोष 
िञ्चारन य व्मवस्थाऩन िम्फरधी कामनङ्जवङ्झध स्वीकृत गयी कोष स्थाऩना गनन अनङ्टभङ्झत प्रदान 
गनङ्टन ऩनेछ । 



 

 

(५) अक्षम कोष िञ्चारन य व्मवस्थाऩन िम्फरधी कामनङ्जवङ्झधको ढाॉचा 
कामनऩाङ्झरकारे तोङ्जकङ्छदए फभोङ्ञजभ हङ्टनेछ । 

(६) ) ङ्ञिक्षाको ङ्जवकाि य िैङ्ञक्षक  उत्प्रयेणाको राङ्झग  गाउॉऩाङ्झरका, वडा, कङ्ट नै 
िाभङ्टदाङ्जमक िॊस्था वा ङ्जवद्यारम तहभा गाउॉऩाङ्झरकारे छङ्ट टै्ट अक्षम कोष स्थाऩना य िञ्चारन 
गनन िक्नेछ । 

(७) मो ऐन प्रायम्ब हङ्टनङ्ट बरदा अङ्ञघ कामानरवमनभा यहेका अक्षम कोषहरू मो 
ऐन प्रायम्ब बएको ङ्झभङ्झतरे छ भङ्जहनाङ्झबत्र मिै ऐन फभोङ्ञजभको प्रङ्जकमा ऩूया गयी अनङ्टभङ्झत 
ङ्झरएय भात्र िञ्चारन गनङ्टन ऩनेछ । 

(८) उऩदपा (७) को प्रमोजनका राङ्झग िम्फङ्ञरधत ङ्जवद्यारमरे मि ऐन 
फभोङ्ञजभ अनङ्टभङ्झत ङ्झरने कामन गनङ्टन ऩनेछ । 

(९) उऩदपा (७) य (८) फभोङ्ञजभ अनङ्टभङ्झत नङ्झरइएका अक्षम कोषहरू 
उऩदपा (५) फभोङ्ञजभको कोषभा रूऩारतयण हङ्टनेछ । 

(१०) उऩदपा (९) फभोङ्ञजभको कोष गाउॉऩाङ्झरकारे िम्फङ्ञरधत वडा, कङ्ट नै 
िाभङ्टदाङ्जमक िॊस्था वा ङ्जवद्यारम तहभा नै िञ्चारन गनङ्टन ऩनेछ । 

(११)  मि दपा फभोङ्ञजभ अक्षम कोष स्थाऩना दाताराई गाउॉऩाङ्झरकारे 
ऩङ्टयस्कृत य िम्भान गनन िक्नेछ । 

(१२) अक्षम कोष िञ्चारन य व्मवस्थाऩन िम्फरधभा अरम व्मवस्था 
कामनऩाङ्झरकारे तोङ्जकङ्छदए फभोङ्ञजभ हङ्टनेछ । 

५२. अनङ्टदानको व्मवस्था : (१) मो ऐन प्रायम्ब हङ्टॉदाका फित ङ्छदॉदै आएको अनङ्टदान यकभभा 
कटौङ्झत नहङ्टने गयी तोङ्जकएको िीषनक स्रोत य िूत्रको आधायभा गाउॉऩाङ्झरकारे िाभङ्टदाङ्जमक 
ङ्जवद्यारमराई अनङ्टदान उऩरब्ध गयाउनेछ । 

तय कङ्ट नै ङ्जवद्यारमरे तोङ्जकएको िैङ्ञक्षक स्तय कामभ गनन निकेभा त्मस्ता 
ङ्जवद्यारमराई ङ्छदइॉदै आएको अनङ्टदान यकभभा तोङ्जकए फभोङ्ञजभ कटौती गनन िङ्जकनेछ । 

(२) िाभङ्टदाङ्जमक ङ्जवद्यारमराई देहामका आधायभा अनङ्टदान यकभ उऩरब्ध 
गयाइनेछ;-  

क. ङ्जवद्यारमको ङ्जवद्याथॉ िङ्ख्मा, 
ि. ङ्जवद्यारमको ङ्ञिक्षक िङ्ख्मा, 
ग. ङ्जवद्यारमको ऩयीक्षाको ऩङ्चयणाभ, 
घ. ङ्जवद्यारमको आङ्झथनक अवस्था,  
ङ. ङ्जवद्यारम यहेको क्षेत्रको बौगोङ्झरक अवस्था, 



 

 

च. तोङ्जकए फभोङ्ञजभ अरम अफस्था ।  
(३) िाभङ्टदाङ्जमक ङ्जवद्यारमराई अनङ्टदान यकभ उऩरब्ध गयाउने िम्फरधभा अरम 

व्मवस्था गाउॉऩाङ्झरकारे तोङ्जकङ्छदए फभोङ्ञजभ हङ्टनेछ । 
५३. प्रायङ्ञम्बक फारङ्जवकाि केररराई अनङ्टदान ङ्छदन िक्न े: गाउॉऩाङ्झरकारे प्रायङ्ञम्बक फारङ्जवकाि 

केररराई तोङ्जकए फभोङ्ञजभको अनङ्टदान यकभ ङ्छदन िक्नेछ । 
५४. िङ्टपक िम्फरधी व्मवस्था : (१) नेऩार ियकायरे ङ्झन्िङ्टपक ङ्ञिक्षा घोषणा गयेको ङ्जवद्यारम 

ङ्ञिक्षाका राङ्झग िाभङ्टदाङ्जमक ङ्जवद्यारमरे ङ्जवद्याथॉफाट कङ्ट नै ऩङ्झन ङ्जकङ्झिभको िङ्टपक ङ्झरन ऩाउन े
छैन । 

(२) उऩदपा (१) भा जङ्टनिङ्टकै कङ्ट या रेङ्ञिएको बए ताऩङ्झन कङ्ट नै अङ्झबबावकरे 
स्वेच्छारे ङ्छदएको दान, उऩहाय, चरदा वा िहमोग िाभङ्टदाङ्जमक ङ्जवद्यारमरे ङ्झरन िक्नेछ । 

(३) िफै वारवाङ्झरकाहरुराई आधायबतू तहिम्भको ङ्ञिक्षा अङ्झनवामन य ङ्झन्िङ्टपक 
तथा भाध्मङ्झभक तहिम्भ ङ्झन्िङ्टपक ङ्ञिक्षा प्रदान गननका राङ्झग गाउॉऩाङ्झरकारे आवश्मक 
स्रोतको व्मवस्था गनेछ । 

(४) उऩदपा (१) फभोङ्ञजभ ङ्झन्िङ्टपक ङ्ञिक्षा घोषणा गयेको ङ्जवद्यारम ङ्ञिक्षा 
फाहेक अरम ङ्जवद्यारम ङ्ञिक्षाभा अध्ममन गने ङ्जवद्याथॉिॉग ङ्झरईने िङ्टपक तोङ्जकए फभोङ्ञजभ 
हङ्टनेछ । 

(५) ङ्जवद्यारमरे ङ्जवद्याथॉहरूराई कङ्ट नै कक्षाभा बनान गदान एकऩटक बनान िङ्टपक 
ङ्झरइिकेऩङ्झछ ऩङ्टन् िोही ङ्जवद्यारमको अको कक्षाभा बनान गननका राङ्झग कङ्ट नै ङ्जकङ्झिभको 
िङ्टपक ङ्झरन ऩाउने छैन । 

(६) ङ्जवद्यारमरे आफ्नो बौङ्झतक िॊयचना ङ्झनभानणका राङ्झग ङ्जवद्याथॉहरू िॉग कङ्ट नै 
ङ्जकङ्झिभको िङ्टपक ङ्झरन ऩाउने छैन । 

(७) िॊस्थागत ङ्जवद्यारमररे ङ्जवद्याथॉिॉग ङ्झरन ऩाउने िङ्टपक गाउॉऩाङ्झरकारे 
ङ्झनधानयण य स्वीकृत गये फभोङ्ञजभ हङ्टनेछ ।  

(८) उऩदपा (७) फभोङ्ञजभ िङ्टपक ङ्झनधानयण य स्वीकृङ्झत ङ्छदॉदा ङ्जवद्यारमरे 
उऩरब्ध गयाएको िङ्टङ्झफधाको आधायभा ङ्छदईनेछ ।  

(९) कङ्ट नै ङ्जवद्यारमरे मि ऐन ङ्जवऩयीत ङ्जवद्याथॉिॉग कङ्ट नै िङ्टपक ङ्झरएभा 
गाउॉऩाङ्झरकारे त्मस्तो िङ्टपक िम्फङ्ञरधत ङ्जवद्याथॉराई ङ्जपतान गनन रगाउनेछ । 

(१०) िङ्टपक िम्फरधी अरम व्मवस्था तोङ्जकए फभोङ्ञजभ हङ्टनेछ ।  
५५. छात्रवङृ्ञत्तको व्मवस्था गनन िक्न े : (१) गाउॉऩाङ्झरकारे ङ्जवद्यारमभा बनान हङ्टने 

ङ्जवद्याथॉहरुराई तोङ्जकए फभोङ्ञजभ छात्रवङृ्ञत्तको व्मवस्था गनन िक्नेछ ।  



 

 

(२) गाउॉऩाङ्झरकारे ङ्जवद्यारम बनान दय वङृ्छद्द गनन तथा ङ्जवद्यारम छाड्ने दय 
रमूनीकयण गननका राङ्झग छात्रवङृ्ञत्तको व्मवस्था गनन िक्नेछ ।  

(३) दङ्झरत िभङ्टदामका छात्राहरूराई गाउॉऩाङ्झरकारे िैङ्ञक्षक छात्रवङृ्झत उऩरब्ध 
गयाउन िक्नेछ । 

(४) अङ्झतङ्जवऩङ्ङ तथा ङ्जवऩङ्ङ िभङ्टदामका छात्रछात्राराई गाउॉऩाङ्झरकारे उऩरब्ध 
गयाउन िक्नेछ । 

(५) गाउॉऩाङ्झरकाको िेवाभा आवश्मक ऩने ङ्जवषम क्षेत्रका प्राङ्जवङ्झधक ङ्जवषम, 
उच्च ङ्ञिक्षा तोङ्जकएको ङ्जवषमभा अध्ममन गनन गाउॉऩाङ्झरकारे आवश्मक छात्रवङृ्झत उऩरब्ध 
गयाउन िक्नेछ ।  

(६) गङ्चयव वा जेहरदाय छात्रछात्राराई गाउॉऩाङ्झरकारे प्राङ्जवङ्झधक ङ्जवषम अध्ममन 
गनन छात्रवङृ्झत उऩरब्ध गयाउन िक्नेछ ।  

(७) मि दपा फभोङ्ञजभ छात्रवङृ्झत उऩरब्ध गयाउदा गाउॉऩाङ्झरकाको स्थामी 
वाङ्झिरदाराई भात्र उऩरब्ध गयाउनङ्ट ऩनेछ । 

(८) गाउॉऩाङ्झरकारे ङ्जवतयण गने छात्रवङृ्ञत्त व्मवस्थाऩनका राङ्झग देहाम 
अनङ्टिायको एक  छात्रवङृ्ञत्त व्मवस्थाऩन िङ्झभङ्झत यहनछे;-  

(क) गाउॉ ङ्ञिक्षा िङ्झभङ्झतको अध्मक्ष  - िॊमोजक  
(ि) प्रभङ्टि प्रिािकीम अङ्झधकृत   - िदस्म  
(ग) कामनऩाङ्झरकाको िाभाङ्ञजक ङ्जवकाि िङ्झभङ्झतको िॊमोजक -िदस्म  
(घ) कामनऩाङ्झरकारे तोकेको कामनऩाङ्झरकाको भङ्जहरा िदस्म - िदस्म  
(ङ) गाउॉ ङ्ञिक्षा अङ्झधकायी – िदस्म िङ्ञचव  

(९) उऩदपा (८) फभोङ्ञजभको िङ्झभङ्झतभा प्राङ्जवङ्झधक क्षेत्रको ङ्जवषमभा छात्रवङृ्ञत्त 
प्रदान गने ङ्झनणनम गङ्चयने फैठकभा गाउॉऩाङ्झरकाको िम्फङ्ञरधत िािाको िािा प्रभङ्टिराई 
आभरत्रण गनङ्टन ऩनेछ । 

(१०) छात्रवङृ्ञत्त व्मवस्थाऩन िङ्झभङ्झतको काभ, कतनव्म य अङ्झधकाय देहाम 
फभोङ्ञजभ हङ्टनेछ;-  

(क) छात्रवङृ्ञत्तको राङ्झग िङ्टपरा आवेदन भाग गने,  
(ि) छात्रवङृ्ञत्त ऩाउने छात्र छात्रा छनौट गने,  
(ग) मि ऐन फभोङ्ञजभ ऩङ्टयस्काय प्रदानको राङ्झग ङ्झिपाङ्चयि गने,  
(घ) छात्रवङृ्ञत्तको प्रमोग िम्फरधभा अनङ्टगभन गने, 



 

 

(ङ) प्रदान गङ्चयएको छात्रवङृ्ञत्तको दङ्टरुऩमोग गङ्चयएभा ङ्जपतान गनन ङ्झिपाङ्चयि 
गने,  

(च) तोङ्जकए फभोङ्ञजभका अरम कामन गने ।  
(११) मि दपा फभोङ्ञजभ छात्रवङृ्ञत्त ऩाउने आधाय, छात्र छात्रा छनौट, 

छात्रवङृ्ञत्तको दय,  छात्रवङृ्ञत्त उऩरब्ध गयाउने ङ्जवङ्झध रगामतका अरम व्मवस्था तोङ्जकए 
फभोङ्ञजभ हङ्टनेछ । 

५६. िॊस्थागत ङ्जवद्यारमरे छात्रवङृ्ञत्त उऩरब्ध गयाउनङ्ट ऩने : (१) िॊस्थागत ङ्जवद्यारमहरूरे बनान 
बएका कूर ङ्जवद्याथॉ िङ्ख्माको कम्तीभा दि प्रङ्झतितभा नघट्ने  गयी तोङ्जकए  फभोङ्ञजभ 
आङ्झथनक रूऩभा ङ्जवऩङ्ङ, अऩाङ्ग, भङ्जहरा, दङ्झरत वा जनजाङ्झत ङ्जवद्याथॉराई  छात्रवङृ्ञत्त 
उऩरब्ध गयाउनङ्ट ऩनेछ । 

(२) उऩदपा (१) फभोङ्ञजभ छात्रवङृ्ञत्तका राङ्झग ङ्जवद्याथॉ छनौट गनन ङ्जवद्यारमरे 
ङ्जवद्याथॉ छनौट िङ्झभङ्झत गठन गनेछ । 

(३) उऩदपा (२) भा जङ्टनिङ्टकै कङ्ट या रेङ्ञिएको बए ताऩङ्झन गाउॉ ङ्ञिक्षा िङ्झभङ्झतरे 
छात्रवङृ्ञत्तका राङ्झग ङ्जवद्याथॉ छनौट गयी ऩठाउन िक्नेछ ।  

(४) प्रत्मेक ङ्जवद्यारमरे आपूरे उऩरब्ध गयाएको छात्रवङृ्ञत्तको ङ्जववयण गाउॉ 
ङ्ञिक्षा िङ्झभङ्झतभा ऩेि गनङ्टन ऩनेछ । 

(५) िॊस्थागत ङ्जवद्यारमरे उऩरब्ध गयाउनङ्ट ऩने छात्रवङृ्ञत्त िभफरधी अरम 
व्मवस्था तोङ्जकए फभोङ्ञजभ हङ्टनेछ । 

५७. ङ्जवद्यारमको िम्ऩङ्ञत्त : (१) िाभङ्टदाङ्जमक ङ्जवद्यारमको हक बोगभा यहेको िम्ऩङ्ञत्त िावनजङ्झनक 
िम्ऩङ्ञत्त भाङ्झननेछ य त्मस्तो िम्ऩङ्झत ङ्जवद्यारमको िैङ्ञक्षक प्रमोजनका राङ्झग भात्र प्रमोग गनङ्टन 
ऩनेछ ।  

(२) मि ऐन फभोङ्ञजभ अनङ्टभङ्झत वा स्वीकृङ्झत यद्द गङ्चयएको वा कङ्ट नै ङ्जवद्यारमभा 
गाङ्झबएको िाभङ्टदाङ्जमक ङ्जवद्यारमको िम्ऩङ्ञत्त ङ्जवद्यारमको काभभा प्रमोगभा नआउने बएभा 
गाउॉऩाङ्झरकारे प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ फेचङ्जविन गयी प्राप्त बएको यकभ गाउॉऩाङ्झरकाको 
ङ्ञिक्षा कोषभा जम्भा गनेछ । 

(३) िैङ्ञक्षक गङ्टठी अरतगनत िञ्चाङ्झरत िॊस्थागत ङ्जवद्यारमको िम्ऩङ्ञत्त िम्फङ्ञरधत 
ङ्जवद्यारमको नाभभा यहनेछ ।  

(४) कङ्ट नै ङ्जवद्यारम िावनजङ्झनक िैङ्ञक्षक गङ्टठीको रुऩभा िञ्चारन गङ्चयएकोभा 
त्मस्तो ङ्जवद्यारमको िम्ऩङ्ञत्त िावनजङ्झनक िम्ऩङ्ञत्त भाङ्झननेछ य त्मस्तो िम्ऩङ्ञत्तको स्वरुऩ 
ऩङ्चयवतनन गनन ऩाइने छैन । 



 

 

(५) कम्ऩनी अरतगनत िञ्चाङ्झरत िॊस्थागत ङ्जवद्यारमको िम्ऩङ्ञत्त िम्फङ्ञरधत 
कम्ऩनीको नाभभा यहनेछ । 

(६) िॊस्थागत ङ्जवद्यारमरे कङ्ट नै व्मङ्ञि वा िॊघ िॊस्थािॉग दान दातव्मको रुऩभा 
कङ्ट नै ङ्जकङ्झिभको चर अचर िम्ऩङ्ञत्त प्राप्त गनङ्टन अङ्ञघ गाउॉऩाङ्झरकाफाट स्वीकृङ्झत ङ्झरनङ्ट ऩनेछ 
।  

तय ङ्जवदेिी व्मङ्ञि वा िॊघ िॊस्थाफाट त्मियी चर अचर िम्ऩङ्ञत्त प्राप्त गनङ्टन अङ्ञघ 
नेऩार ियकायको स्वीकृङ्झत ङ्झरनङ्ट ऩनेछ । 

(७) नेऩार ियकाय वा गाउॉऩाङ्झरकाको स्वीकृङ्झतभा प्राप्त गयेको िम्ऩङ्ञत्त नेऩार 
ियकाय वा गाउॉऩाङ्झरकाको स्वीकृङ्झत ङ्झफना फेचङ्झफिन य हक हस्तारतयण गनन ऩाइने छैन 
। 

५८. ङ्जवद्यारमराई छङ्टट य िङ्टङ्झफधा : (१) प्रचङ्झरत कानूनभा जङ्टनिङ्टकै कङ्ट या रेङ्ञिएको बए ताऩङ्झन 
िाभङ्टदाङ्जमक ङ्जवद्यारम य िाफनजङ्झनक िैङ्ञक्षक गङ्टठीको रुऩभा िञ्चाङ्झरत िॊस्थागत ङ्जवद्यारमको 
नाभभा जङ्टनिङ्टकै ङ्झरित ऩाङ्चयत गदान यङ्ञजस्टे्रिन दस्तङ्टय राग्न ेछैन । 

(२) िाभङ्टदाङ्जमक ङ्जवद्यारम य िावनजङ्झनक िैङ्ञक्षक गङ्टठीको रुऩभा िञ्चाङ्झरत 
िॊस्थागत ङ्जवद्यारमराई ङ्छदइने अरम छङ्टट िङ्टङ्झफधा तोङ्जकए फभोङ्ञजभ हङ्टनेछ । 

५९. ङ्जवद्यारम ङ्छदवा िाजा व्मवस्था गने : (१) प्रचङ्झरत कानून य गाउॉऩाङ्झरकारे तोङ्जकङ्छदए 
फभोङ्ञजभ कक्षा ऩाॉच िम्भका ङ्जवद्याथॉहरुको राङ्झग ङ्जवद्यारमभा अङ्झनवामन ङ्छदवा िाजाको 
व्मवस्था गनङ्टन ऩनेछ । 

(२) उऩदपा (१) भा जङ्टनिङ्टकै कङ्ट या रेङ्ञिएको बए ताऩङ्झन गाउॉऩाङ्झरकारे 
आफ्नो आरतङ्चयक वा अरम स्रोत ऩङ्चयचारन गयी आफ्नो बौगोङ्झरक क्षेत्रङ्झबत्रका दि 
कक्षािम्भका ङ्जवद्याथॉहरूको राङ्झग ङ्जवद्यारमभा ङ्छदवा िाजाको व्मवस्था गनन िक्नेछ । 

(३) मि दपा फभोङ्ञजभ ङ्छदवा िाजाको व्मवस्था गदान िॊघ वा प्रदेि ियकारे 
उऩरब्ध गयाएको अनङ्टदान यकभभा स्थानीम आवश्मकता अनङ्टिाय गाउॉऩाङ्झरकारे यकभ 
थऩ गयी ङ्छदवा िाजाको व्मवस्था गनन िक्नेछ ।  

(४) ङ्छदवा िाजा व्मवस्थाऩन गदान ङ्जवद्यारम तहभा चभेना गहृ स्थाऩना गयी 
िोङ्जह गहृफाट ङ्छदवा अिाजको व्मवस्थाऩन गनन िङ्जकनेछ ।  

(५) उऩदपा (४) फभोङ्ञजभको चभेना गहृ ङ्जवद्यारम आपैरे वा कङ्ट नै व्मङ्ञि वा 
पभनफाट िभेत िञ्चारन गनन िङ्जकनेछ । 

 
 



 

 

ऩङ्चयच्छेद -९ 
िेरकङ्ट द िम्फरधी व्मवस्था 

 
६०.  गाउॉ िेरकङ्ट द ङ्जवकाि िङ्झभङ्झत गठन गने : (१) ङ्जवकाि अनङ्टिािन य गङ्झतङ्ञिरताको 

ऩमानमको रुऩभा यहेको िेरकङ्ट द क्षेत्रराई स्वास्थ्म, भमानङ्छदत य प्रङ्झतस्ऩधानत्भक तवयफाट 
आऩिी ङ्जवश्वाि, िहकामन, िभरवम, एकता एवॊ िाभाङ्ञजक िद्भाव कामभ गने उदेश्मका 
िाथ िेरकङ्ट द गङ्झतङ्जवङ्झध िञ्चारनका राङ्झग ङ्झिरीचोङ गाउॉ िेरकङ्ट द ङ्जवकाि  िङ्झभङ्झत 
गठन हङ्टनेछ । 

                   (२) गाउॉ िेरकङ्ट द ङ्जवकाि  िङ्झभङ्झत गठन गननका राङ्झग िफै 
वडाफाट वडा िेरकङ्ट द ङ्जवकाि िङ्झभङ्झत य वडा िङ्झभङ्झत िॊमङ्टि फैठकरे एक ऩङ्टरुष य एक 
भङ्जहरा छनौट गयी ऩठाउनङ्ट ऩनेछ  ।  
                  (३) उऩदपा (२) फभोङ्ञजभ वडाफाट छनौट गनन वडा िेरकङ्ट द 
ङ्जवकाि िङ्झभङ्झत गठन नबएको अवस्थाभा वडा िङ्झभङ्झतको फैठकरे छनौट गनन िक्नेछ  । 
                  (४) उऩदपा (२) फभोङ्ञजभ वडाफाट छनौट बई आएका भध्मेफाट 
अध्मक्ष ऩङ्टरुष बए उऩाध्मक्ष भङ्जहरा य भङ्जहरा अध्मक्ष बए ऩङ्टरुष उऩाध्मक्ष छाङ्झननङ्ट ऩनेछ 
।  
                  (५) उऩदपा (४) फभोङ्ञजभ वडाफाट छनौट बई आएकाहरु वीच 
अध्मक्ष य उऩाध्मक्षका राङ्झग िहभङ्झत नजङ्टटेभा  छनौट बएकाहरु भध्मेफाट गाउॉऩाङ्झरका  
अध्मक्षरे अध्मक्ष य गाउॉऩाङ्झरका उऩाध्मक्षरे उऩाध्मक्ष तोक्नेछ । 
                  (६) ङ्ञिक्षा, मङ्टवा तथा िेरकङ्ट द िािा प्रभङ्टि वा िो काभका राङ्झग 
ङ्ञजम्भेवायी तोङ्जकएको अङ्झधकायी िदस्म िङ्ञचव हङ्टनेछ । 
                 (७)  िङ्झभङ्झतको ऩदावङ्झध चाय वषनको हङ्टनेछ । 
                 (८) मो ऐन प्रायम्ब हङ्टनङ्ट बरदा अङ्ञघ गङ्छठत िङ्झभङ्झतरे हार गयेका 
ङ्जवङ्झबङ्ङ िेरकङ्ट द गङ्झतङ्जवङ्झध मही ॊ ऐन फभोङ्ञजभ बएको भाङ्झननेछ य मो ऐन प्रायम्ब बएको 
ङ्झभङ्झतरे छ भङ्जहनाङ्झबत्र मिै ऐन फभोङ्ञजभको प्रङ्जकमा ऩूया गयी िङ्झभङ्झत गठन गनङ्टन ऩनेछ । 
                 (९) िङ्झभङ्झतको काभ, कतनव्म, अङ्झधकाय एवॊ कोष िम्फरधी व्मवस्था 
तोङ्जकए फभोङ्ञजभ हङ्टनेछ । 

६१. वडा िेरकङ्ट द ङ्जवकाि िङ्झभङ्झत गठन गने : (१)  वडा तथा ङ्जवङ्झबङ्ङ ठाउॉभा िेरकङ्ट द 
गङ्झतङ्जवङ्झध िञ्चारनका राङ्झग वडा िेरकङ्ट द ङ्जवकाि  िङ्झभङ्झत गठन हङ्टनेछ । 



 

 

                   (२) वडा िेरकङ्ट द ङ्जवकाि  िङ्झभङ्झत गठन गननका राङ्झग 
वडाङ्झबत्रका तीन ऩङ्टरुष य तीन भङ्जहरा     ब ङ्टगोर य िेरका आधायभा वडा िङ्झभङ्झतरे 
छनौट गनङ्टन ऩनेछ  ।  
                  (३) उऩदपा (२) फभोङ्ञजभ छनौट बएका भध्मेफाट अध्मक्ष ऩङ्टरुष 
बए उऩाध्मक्ष भङ्जहरा य भङ्जहरा अध्मक्ष बए ऩङ्टरुष उऩाध्मक्ष छाङ्झननङ्ट ऩनेछ । 
                  (४) उऩदपा (३) फभोङ्ञजभ छनौट बएकाहरु वीच अध्मक्ष य 
उऩाध्मक्षका राङ्झग िहभङ्झत नजङ्टटेभा  छनौट बएकाहरु भध्मेफाट वडा  अध्मक्षरे अध्मक्ष 
य उऩाध्मक्ष तोक्नेछ । 
                  (५) वडा िङ्ञचव वा िो काभका राङ्झग ङ्ञजम्भेवायी तोङ्जकएको 
अङ्झधकायी िदस्म िङ्ञचव हङ्टनेछ । 
                 (६)  िङ्झभङ्झतको ऩदावङ्झध चाय वषनको हङ्टनेछ । 
                 (७) मो ऐन प्रायम्ब हङ्टनङ्ट बरदा अङ्ञघ गङ्छठत िङ्झभङ्झतरे हार गयेका 
ङ्जवङ्झबङ्ङ िेरकङ्ट द गङ्झतङ्जवङ्झध मही ॊ ऐन फभोङ्ञजभ बएको भाङ्झननेछ य मो ऐन प्रायम्ब बएको 
ङ्झभङ्झतरे छ भङ्जहनाङ्झबत्र मिै ऐन फभोङ्ञजभको प्रङ्जकमा ऩूया गयी िङ्झभङ्झत गठन गनङ्टन ऩनेछ । 
               (८) िङ्झभङ्झतको काभ, कतनव्म, अङ्झधकाय एवॊ कोष िम्फरधी व्मवस्था 
तोङ्जकए फभोङ्ञजभ हङ्टनेछ । 

 
ऩङ्चयच्छेद -१० 
किङ्टय य िजाम 

६२. किङ्टय गयेको भाङ्झनन:े (१)  किैरे मि दपा फभोङ्ञजभ काभ कायफाही गये गयाएभा मि 
ऐन अरतगनत किङ्टय गयेको भाङ्झननेछ । 

(२) दपा ३ फभोङ्ञजभ अनङ्टभङ्झत नङ्झरई ङ्जवद्यारम िोरेभा । 
(३) दपा ३ को उऩदपा (७) ङ्जवऩङ्चयत िैङ्ञक्षक गङ्टठी अरतयगत ङ्जवद्यारम 

िञ्चारन गयेभा ।  
(४) दपा ३ को उऩदपा (१३) फभोङ्ञजभको अवङ्झध ङ्झबत्र ङ्जवद्यारम िूचीकृत 

नगये नगयाएभा । 
(५) दपा ६ ङ्जवऩङ्चयत िैङ्ञक्षक ऩयाभिन िेवा, वैदेङ्ञिक िैङ्ञक्षक कामनिभ वा 

ङ्ञिक्षण कोिन िञ्चारन गयेभा । 
(६) दपा ११ उऩदपा (१९)  ङ्जवऩङ्चयत घङ्टम्ती ङ्जवद्यारमको ङ्ञिक्षण कामनभा 

किैरे ऩङ्झन राऩयवाही, कक्षा नचराउन,े िाभग्री वा स्रोत दङ्टरुऩमोग गने तथा कक्षाको 



 

 

िङ्टयक्षा वा अङ्झबरेिभा हेयपेय गने वा दात ृवा ियकायी स्रोत दङ्टरुऩमोग गने कामन गये 
गयाएभा । 

(७) दपा १२ को उऩदपा (९) ङ्जवऩङ्चयत ऩङ्टस्तकारमको िाभग्री प्रमोगभा 
किैरे ऩङ्झन राऩयवाही गने, िभम ऩङ्टस्तक ङ्जपतान नगने, िाभग्री वा स्रोत दङ्टरुऩमोग गने 
तथा ऩङ्टस्तकारमको िङ्टयक्षा वा अङ्झबरेिभा हेयपेय गने वा दात ृ वा ियकायी स्रोत 
दङ्टरुऩमोग गने कामन गये गयाएभा । 

(८) दपा १३ को उऩदपा (९) ङ्जवऩङ्चयत िूचना तथा  िञ्चाय प्रङ्झफङ्झधफाट 
ङ्ञिक्षण ङ्झिकाइका िाभग्री प्रमोगभा किैरे ऩङ्झन राऩयवाही गने, नचराउन,े िाभग्री वा 
स्रोत दङ्टरुऩमोग गने तथा िाभग्रीको िङ्टयक्षा वा अङ्झबरेिभा हेयपेय गने वा दात ृ वा 
ियकायी स्रोत दङ्टरुऩमोग गने कामन गये गयाएभा । 

(९) दपा २५ को उऩदपा (२) ङ्जवऩङ्चयत अनङ्टभङ्झत नङ्झरई दूयङ्ञिक्षा िञ्चारन 
गये । 

(१०) दपा ४० को उऩदपा (१) ङ्जवऩङ्चयत ऩदीम आचयण ऩारना नगयेभा । 
(११) दपा ४० को (२) ङ्जवऩङ्चयत आचयण ऩारना को कामन गये गयाएभा । 
(१२) दपा ४२ को उऩदपा (२) ङ्जवऩङ्चयत अनङ्टिािन ङ्झनयीक्षक नतोकेभा । 
(१३) दपा ४२ को उऩदपा (३) ङ्जवऩङ्चयत कक्षा ङ्ञिक्षक नतोकेभा । 
(१४) दपा ४२ को उऩदपा (५) ङ्जवऩङ्चयत तै्रभाङ्झिक रुऩभा ङ्ञिक्षक 

अङ्जवबावक फैठक आमोजना नगयेभा । 
(१५) दपा ४२ को उऩदपा (६) को अवङ्झध ङ्झबत्र प्रङ्झतवेदन ऩेि नगयेभा । 
(१६) दपा ५१ को उऩदपा (१) ङ्जवऩङ्चयत गाउॉऩाङ्झरकाफाट अनङ्टभङ्झत नङ्झरई 

अक्षम कोष स्थाऩना गयेभा । 
(१७) दपा ५४ को उऩदपा (५) ङ्जवऩङ्चयत प्रत्मेक वषन बनान िङ्टपक ङ्झरएभा । 
(१८) दपा ५४ को उऩदपा (७) ङ्जवऩङ्चयत गाउॉऩाङ्झरकारे तोकेको बरदा 

फढी िङ्टपक ङ्झरएभा । 
(१९) दपा ५६ को उऩदपा (१)  फभोङ्ञजभ छात्रवङृ्ञत्त उऩरब्ध नगयएभा ।  
(२०) दपा ५६ को उऩदपा (४) ङ्जवऩङ्चयत छात्रवङृ्ञत्त प्रदान गयेको ङ्जववयण 

उऩरब्ध नगयाएभा । 
(२१) किैरे देहामको कामन गयेभा, गनन रगाएभा वा िो कामन गनन िहमोग 

ऩङ्टऱ्माएभा;- 
(क) ऩयीक्षाको प्रश्नऩत्रको गोऩनीमता बङ्ग गयेभा, 



 

 

(ि) उत्तयऩङ्टङ्ञस्तका ऩयीक्षण गदान राऩयवाही वा गैय ङ्ञजम्भेवायऩूणन कामन 
गयेभा, 

(ग) ऩयीक्षा केररभा िम्फङ्ञरधत ऩदाङ्झधकायीको स्वीकृङ्झत ङ्झफना प्रवेि गनन 
प्रमत्न गयेभा वा प्रवेि गयेभा वा अभमानङ्छदत कामन गयेभा, 

(घ) ऩयीक्षा केरर ङ्झनमरत्रणभा ङ्झरने प्रमत्न गये वा ङ्झनमरत्रणभा ङ्झरएभा, 
(ङ) ऩयीक्षाको ऩयीक्षापर प्रकािनभा अङ्झनमङ्झभतता गयेभा, 
(च) अरुको नाभफाट ऩयीक्षाभा िाभेर बएभा वा ऩयीक्षा ङ्छदएभा, 
(छ) ङ्जवद्याथॉ बनान गदान तोङ्जकएको फाहेक अरम कङ्ट नै दान, फकि, उऩहाय 

वा कङ्ट नै यकभ ङ्झरएभा, 
(ज) ऩयीक्षाको भमानदा बङ्ग हङ्टने अरम कङ्ट नै कामन कामन गयेभा, 
(झ) कानून ङ्जवऩयीतका अरम कङ्ट नै कामन गयेभा कङ्ट नै कामन गयेभा । 

६३. दण्ड िजाम : (१) किैरे दपा ६० अरतगनतको किङ्टय गये गयाएभा मि दपा फभोङ्ञजभ 
दण्ड जङ्चयवाना हङ्टनेछ  ।  

(२) दपा ६० को उऩदपा (२) फभोङ्ञजभको किङ्टय गयेभा अनङ्टभङ्झत ङ्झरदा 
राग्ने िङ्टपकको दोब्फय जङ्चयवाना ङ्झरई अनङ्टभङ्झत प्रदान गनन िङ्जकनेछ । 
तय मि ऐन फभोङ्ञजभ अनङ्टभङ्झत ङ्छदन नङ्झभपने बएभा त्मस्तो ङ्जवद्यारम फरद गनङ्टन ऩनेछ । 

(३) दपा ६० को उऩदपा (३) फभोङ्ञजभको किङ्टय गयेभा अनङ्टभङ्झत ङ्झरदा 
राग्ने िङ्टपकको दोब्फय जङ्चयवाना ङ्झरई अनङ्टभङ्झत प्रदान गनन िङ्जकनेछ । 
तय मि ऐन फभोङ्ञजभ िैङ्ञक्षक गङ्टठी अरतयगत अनङ्टभङ्झत ङ्छदन नङ्झभपने बएभा त्मस्तो 
ङ्जवद्यारम फरद गनङ्टन ऩनेछ । 

(४) दपा ६० को उऩदपा (४) फभोङ्ञजभको किङ्टय गयेभा ङ्जवद्यारम िूचीकृत 
गदान राग्ने िङ्टपकको प्रत्मेक वषनका राङ्झग दोब्फय जङ्चयवाना । 

(५) दपा ६० को उऩदपा (५) फभोङ्ञजभको किङ्टय गयेभा अनङ्टभङ्झत ङ्झरदा 
राग्ने िङ्टपकको दोब्फय जङ्चयवाना ङ्झरई अनङ्टभङ्झत प्रदान गनन िङ्जकनेछ । 
तय मि ऐन फभोङ्ञजभ अनङ्टभङ्झत ङ्छदन नङ्झभपने बएभा त्मस्तो िॊस्था फरद गनङ्टन ऩनेछ । 

    (६) दपा ६० उऩदपा (६), (७) य (८)  फभोङ्ञजभको किङ्टय गये 
गयाएभा क्षङ्झतको ङ्झफगो अिङ्टर उऩय गयी िोङ्जह फयाफय जङ्चयवाना हङ्टनेछ । 

(७) दपा ६० को उऩदपा (९) फभोङ्ञजभको किङ्टय गये गयाएभा रू एक 
हजायदेङ्ञि ऩाॉच हजायिम्भ जङ्चयवाना गयी िो कामन फरद गनङ्टन ऩनेछ । 



 

 

(८) दपा ६० को उऩदपा (१०) फभोङ्ञजभको किङ्टय गये गयाएभा देहाम 
अनङ्टिाय िजाम हङ्टनेछ;- 

क. आपूराई काभकाज गनन तोङ्जकएको ङ्जवद्यारमभा गई आपूराई तोङ्जकएको 
काभ काज नगयेभा ऩोङ्जहरो ऩटकराई नङ्झिहत ङ्छदने य ऩटक ऩटक 
दोहोमानएभा गमर कट्टा, ग्रडे योक्का, फढङ्टवा योक्का वा िेवा फाट फिानस्त 
गङ्चयनेछ, 

ि. ङ्झनधानङ्चयत िभमभा ङ्जवद्यारमभा हाङ्ञजय बई ङ्झनमङ्झभत रुऩरे आए गएको 
िभम जनाई हाङ्ञजय हङ्टनङ्ट ऩनेभा िो नगये ऩङ्जहरो ऩटकराई नङ्झिहत ङ्छदन े
य ऩटक ऩटक दोहोमानएभा गमर कट्टा, ग्रडे योक्का गङ्चयनेछ, 

ग. ङ्झफदा स्वीकृत नगयाई ङ्जवद्यारमभा अनङ्टऩङ्ञस्थत बएभा गमर कट्टी गङ्चयनेछ, 
घ. दपा ४० को उऩदपा (१) को िण्ड (घ), (ङ), (च), (छ), (ज) य 

(झ) ङ्जवऩङ्चयतको कामन गये गयाएभा किङ्टयको भात्र हेयी ऩङ्जहरो ऩटकराई 
नङ्झिहत ङ्छदन ेय ऩटक ऩटक दोहोमानएभा गमर कट्टा, ग्रडे योक्का, फढङ्टवा 
योक्का गङ्चयनेछ, 

ङ. िण्ड (घ) फभोङ्ञजभको किङ्टय दङ्टई ऩटक बरदा फढी दोहोमानएभा िेवाफाट 
फिानस्त गङ्चयनेछ । 

(१०) दपा ६० को उऩदपा (११), (१२), (१३), (१४) य (१५) 
फभोङ्ञजभको किङ्टय गयेभा ऩङ्जहरो ऩटकराई नङ्झिहत ङ्छदने य ऩटक ऩटक दोहोमानएभा ग्रडे 
योक्का वा फढङ्टवा योक्का गङ्चयनेछ । 

(११) दपा ६० को उऩदपा (१६) ङ्जवऩङ्चयत गाउॉऩाङ्झरकाफाट अनङ्टभङ्झत नङ्झरई 
अक्षम कोष स्थाऩना गयेभा उि कोषको यकभ जपत गयी गाउॉऩाङ्झरकारे गाउॉऩाङ्झरका 
स्तयको िैङ्झछक अक्षम कोषभा जम्भा गनङ्टन ऩनेछ । 

(१२) दपा ६० को उऩदपा (१७) फभोङ्ञजभ किङ्टय गयेभा ङ्झरएको यकभ 
ङ्झफगो बयाई ङ्झफगो फयाफयको यकभ जङ्चयवाना गङ्चयनेछ । 

(१३) दपा ६० को उऩदपा (१८) फभोङ्ञजभ किङ्टय गयेभा ङ्झरएको यकभ 
ङ्झफगो बयाई ङ्झफगो फयाफयको यकभ जङ्चयवाना गङ्चयनेछ । 

(१४) दपा ६० को उऩदपा (१९)  फभोङ्ञजभको किङ्टय गयेभा ङ्झरएको 
यकभ ङ्झफगो बयाई ङ्झफगो फयाफयको यकभ जङ्चयवाना गङ्चयनेछ । 

(१५) दपा ६० को उऩदपा (२०) फभोङ्ञजभको किङ्टय गयेभा रूऩैमाॉ ऩाॉच 
हजाय देङ्ञि रूऩैमाॉ दि हजाय िम्भ जङ्चयवाना । 



 

 

(१६) दपा ६० को उऩदपा (२१) फभोङ्ञजभको किङ्टय गये गयाएभा उि 
कामन फदय गयी रूऩैमाॉ ऩाॉच हजाय देङ्ञि रूऩैमाॉ दि हजाय िम्भ जङ्चयवाना  । 

(१७) मि दपा फभोङ्ञजभ ग्रडे वा फढङ्टवा योक्काको िजाम गदान फढीभा ऩाॉच 
वषनका राङ्झग गनन िङ्जकनेछ । 

(१८) मि ऐन फभोङ्ञजभको किङ्टय गने गयाउने भङ्झतमायराई किङ्टयदायराई हङ्टन े
िजामको आधा िजाम हङ्टनेछ । 

(१९) मि ऐन फभोङ्ञजभ फहेको जङ्चयवाना ियकायी फाॉकी ियह अिङ्टर उऩय 
गङ्चयनेछ ।      

 
६४. ऩदफाट हटाउन िङ्जकन े : (१) देहामका अवस्थाभा ङ्ञिक्षक तथा कभनचायीराई ङ्जवद्यारम 

व्मवस्थाऩन िङ्झभङ्झतरे वडा ङ्ञिक्षा िङ्झभङ्झत भापन त ऩदफाट हटाउन गाउॉ ङ्ञिक्षा िङ्झभङ्झतभा 
ङ्झिपाङ्चयि गनेछ;-  

(क) तोङ्जकए फभोङ्ञजभ ऩदीम दाङ्जमत्व ऩूया नगयेभा वा अनङ्टिािन हीन 
कामन गयेभा, 

(ि) ङ्जवना िूचना रगाताय ९० ङ्छदन बरदा फढी िभम ङ्जवद्यारमभा 
अनङ्टऩङ्ञस्थत बएभा, 

(ग) ङ्जवद्यारमभा ऩटक/ऩटक भादक ऩदाथन िेवन गयी आएको कङ्ट या 
प्रभाङ्ञणत बएभा, 

(घ) िाभङ्टदाङ्जमक ङ्जवद्यारमका ङ्ञिक्षकहरु वा कभनचायीरे कामानरम 
िभमभा अरमत्र अध्माऩन वा अरम व्माविाङ्जमक ङ्जिमाकराऩ गयी 
फिेभा, 

(ङ) ङ्ञिक्षक वा कभनचायी याजनैङ्झतक दरको कामनकायी िङ्झभङ्झतको ऩदभा 
यहेको ऩाइएभा । 

 
(२) उऩदपा (१) फभोङ्ञजभ ङ्झिपाङ्चयि बई आएभा गाउॉ ङ्ञिक्षा िङ्झभङ्झतरे उि 

ङ्जवषमको जाॉच गयी  ऩदफाट हटाउने वा नहटाउने िम्फरधभा कामनऩाङ्झरका िभक्ष 
ङ्झिपायङ्झि प्राप्त बएको ऩरर ङ्छदनङ्झबत्र आफ्नो याम िङ्जहतको प्रङ्झतवेदन ङ्छदने ऩनेछ । 

(३) उऩदपा (२) फभोङ्ञजभ बई आएभा कामनऩाङ्झरकारे त्मस्तो ङ्ञिक्षक तथा 
कभनचायीराई बङ्जवष्मभा ियकायी िेवाभा अमोग्म नठहयीने गयी िेवाफाट हटाउन िक्नेछ 
। 



 

 

(४) उऩदपा (३) भा जङ्टनिङ्टकै कङ्ट या रेङ्ञिएको बए ताऩङ्झन िेवाफाट हटाउदा 
अरमाम नै हङ्टने यहेछ बन ेकामनऩाङ्झरकारे २ वषनदेङ्ञि ५ वषनिम्भ फढङ्टवा योक्का गने वा २ 
तरफ फङृ्जिदेङ्ञि ५ तरफ फङृ्जििम्भ योक्काको कायफाही गनन िक्नेछ ।  

(५) उऩदपा (१) को िण्ड (ि) फभोङ्ञजभ रगाताय ङ्जवना िूचना १५ ङ्छदन 
बरदा फढी िभम ङ्जवद्यारमभा अनङ्टऩङ्ञस्थत ङ्ञिक्षकराई गमर कट्टी रगामतका अरम 
कायवाही गयी हाङ्ञजय गयाउन ऩाइने छैन । 

(६) उऩदपा (६) फभोङ्ञजभ गयी हाङ्ञजय गयाएभा हाङ्ञजय गयाउने प्रधानाध्माऩक 
फाट ङ्झनज राई ब ङ्टिानी गङ्चयएको तरफ िङ्टङ्जवधा अिङ्टर उऩय गयी आवश्मक ङ्जवबागीम 
कायवाही गङ्चयनेछ ।  

स्ऩष्टीकयण : मि िण्डको प्रमोजनका राङ्झग कामनकाङ्चयणी िङ्झभङ्झत बङ्ङारे 
याजनैङ्झतक दरको ङ्जवधान फभोङ्ञजभ गङ्छठत केररीम स्तय, प्रदेि स्तय, ङ्ञजपरा स्तय वा 
स्थानीम स्तयका कामनकाङ्चयणी ऩदनछ । 
 

६५. बङ्जवष्मभा ियकायी िेवाभा अमोग्म ठहङ्चयन े गयी फयिास्त गनन िङ्जकन े : (१) देहामको 
अवस्थाभा ङ्ञिक्षक तथा कभनचायीराई िेवाफाट बङ्जवष्मभा कङ्ट नै ियकायी िेवाभा अमोग्म 
ठहङ्चयने गयी िेवा फाट फयिास्त गङ्चयनेछ;- 

(क) नैङ्झतक ऩतन देङ्ञिने कङ्ट नै पौज्दायी अङ्झबमोगभा अदारतफाट दोषी 
प्रभाङ्ञणत बएभा, 

(ि) बष्डचाय गयेको अङ्झबमोगभा अदारतफाट दोषी प्रभाङ्ञणत बएभा । 
(२) उऩदपा (१) फभोङ्ञजभ फाहेक अरम कायणरे कङ्ट नै ङ्ञिक्षक वा 

कभनचायीराई ऩदफाट हटाउनङ्ट ऩने कायणको मथेष्ट प्रभाण प्राप्त बएभा गाउॉऩाङ्झरकारे 
ङ्झनजराई ऩदफाट हटाउन िक्नेछ ।  

(३) उऩदपा (२) फभोङ्ञजभ फभोङ्ञजभ अरम कायणरे कामनयत ङ्ञिक्षक वा 
कभनचायीराई ऩदफाट हटाउनङ्ट अङ्ञघ भनाङ्झिव भाङ्जपकको स्ऩष्टीकयणको भौका प्रदान 
गङ्चयनेछ । 

६६.  जङ्चयवाना गदान अऩनाउनङ्टऩने कामनङ्जवङ्झध : (१)  दपा ६१ फभोङ्ञजभको जङ्चयवाना गनङ्टन ऩयेभा 
तोङ्जकए गाउॉऩाङ्झरकाको रमाङ्जमक िङ्झभङ्झतरे प्रमोग गने आदेि ऩचानको ढाॉचाभा आदेि ऩचान 
िडा गयी िो को एक प्रङ्झत िम्फङ्ञरधत ङ्ञिक्षक वा कभनचायीराई फङ्टझाई िोको बऩानइ 
गयाउनङ्ट ऩनेछ । 



 

 

(२)) उऩदपा (१) फभोङ्ञजभ जङ्चयवानाको यकभ ङ्झनधानयण गदान जङ्चयवाना गने 
अङ्झधकायी वा ङ्झनकामारे िम्फङ्ञरधत ङ्ञिक्षक वा कभनचायीरे गयेको किङ्टयको प्रकृङ्झत 
त्मिको भात्रा त्मिफाट ऩङ्टग्न गएको क्षङ्झत वा प्रङ्झतकूर प्रबाव िभेतको आधायभा 
ङ्झनधानयण गनङ्टनऩनेछ । 

(३) उऩदपा (१) फभोङ्ञजभ जङ्चयवाना गने अङ्झधकायी वा ङ्झनकामरे जङ्चयवानाको 
आदेि ङ्छददा जङ्चयवानाको यकभ त्मस्तो जङ्चयवाना फङ्टझाउने स्थान य जङ्चयवाना दाङ्ञिरा 
गनङ्टनऩने अङ्ञरतभ ङ्झभङ्झत िभेत तोङ्जकङ्छदनङ्ट ऩनेछ । 

(४) उऩदपा (३) फभोङ्ञजभको आदेि िम्फङ्ञरधत ङ्ञिक्षक वा कभनचायीरे 
फङ्टङ्ञझङ्झरन इरकाय गयेभा वा िो कामनभा फाधा अवयोध गयेभा जङ्चयवाना गने अङ्झधकायी वा 
ङ्झनकामारे प्रहयीको िहमोगभा त्मस्तो जङ्चयवानाको आदेि फङ्टझाउन िक्नेछ ।  

(५) जङ्चयवाना गने अङ्झधकाङ्चय वा ङ्झनकामरे आपूरे गयेको तत्कार जङ्चयवाना 
िम्फरधी आदेिको अङ्झबरेि तोङ्जकए फभोङ्ञजभको ढाॉचाभा याख्नङ्टऩनेछ । 

६७.  िजाम गने अङ्झधकायी : (१) मि ऐन फभोङ्ञजभको किङ्टयभा दङ्टई फषन ग्रडे योक्का गने वा 
दङ्टई फषनिम्भ फढङ्टवा योक्का वा जङ्चयवानाको कायफाही गने अङ्झधकाय गाउॉ ङ्ञिक्षा 
अङ्झधकायीराई हङ्टनेछ । 

(२) मि ऐन फभोङ्ञजभको किङ्टयभा दङ्टई फषनबरदा फढी ग्रडे योक्का वा दङ्टई 
फषनबरदा फढी अवङ्झधका राङ्झग फढङ्टवा योक्का वा बङ्जवष्मभा ियकायी िेवाभा अमोग्म 
नठहङ्चयने गयी िेवाफाट फिानस्त गने अङ्झधकाय गाउॉ ङ्ञिक्षा िङ्झभङ्झत वा िङ्झभङ्झतको 
िॊमोजकराई हङ्टनेछ । 

(३) मिऐन फभोङ्ञजभको किङ्टयभा बङ्जवष्मभा ियकायी िेवाभा अमोग्म ठहङ्चयन े
गयी िेवाफाट फिानस्त गने अङ्झधकाय गाउॉ कामनऩाङ्झरकाराई भात्र हङ्टनेछ । 

६८.  ङ्झनरम्फन गङ्चयन:े (१) ङ्जवद्यारमको कङ्ट नै ङ्ञिक्षक वा कभनचायी उऩय पौजदायी किङ्टयको 
अङ्झबमोग राङ्झग अदारतभा भङ्टद्दा दामय बएभा त्मस्तो ङ्ञिक्षक वा कभनचायी त्मियी भङ्टद्दा 
दामय बएको ङ्झभङ्झतदेङ्ञि भङ्टद्दाको अङ्ञरतभ पैिरा नबएिम्भ ङ्झनरङ्ञम्फत हङ्टनेछन ्।  

(२) उऩदपा (१) फभोङ्ञजभ ङ्झनरम्फनभा ऩयेको ङ्ञिक्षक वा कभनचायी 
अदारतफाट किङ्टयदाय ठहङ्चयएभा ङ्झनजराई िेवाफाट फिानस्त गङ्चयनेछ । 

६९. अदारतको आदेिफाट ऩङ्टन् फहारी हङ्टन िक्ने : (१) दपा ६२ य ६३ भा उपरेि बएका 
कङ्ट नै किङ्टय वा आयोऩभा िजाम बई नोकयीफाट हटाइएको वा फिानस्त बएको ङ्ञिक्षक 
कभनचायी अदारतको आदेि वा पैिरा फभोङ्ञजभ भात्र ऩङ्टनफनहारी हङ्टन िक्नेछ । 



 

 

              (२) उऩदपा (१) फभोङ्ञजभ ऩङ्टनफनहारी बएको ङ्ञिक्षक वा कभनचायीरे 
नोकयीफाट हटेको ङ्छदन देङ्ञि ऩङ्टनफनहारी बएको ङ्झभङ्झत िम्भको ऩूया तरफ, बत्ता य तरफ 
वङृ्जि ऩाउने बए िो िभेत ऩाउनेछ 
 

ऩङ्चयच्छेद -११ 
ङ्जवङ्जवध 

 
७०. ङ्जवद्यारमराई िङ्टयङ्ञक्षत क्षते्रको रुऩभा कामभ गनङ्टन ऩने : (१) ङ्जवद्यारमभा स्वतरत्र य बम 

यङ्जहत वातावयणको अध्ममन अध्माऩन गने वातावयण ङ्झिजनना गनन तथा ङ्जवद्यारम ङ्झबत्र कङ्ट नै 
ऩङ्झन ङ्जकङ्झिभको अवाङ्ञञ्छत ङ्जिमाकराऩ हङ्टन नङ्छदने गयी ङ्जवद्यारमराई िङ्टयङ्ञक्षत क्षेत्र कामभ 
गनङ्टन ऩनेछ । 

(२) उऩदपा (१) फभोङ्ञजभ िङ्टयङ्ञक्षत क्षेत्र कामभ गदान ङ्जवद्यारमरे ऩारना 
गनङ्टऩने ितन तथा भाऩदण्ड तोङ्जकए फभोङ्ञजभ हङ्टनेछ । 

७१. ङ्जवद्यारम स्वास्थ्म कामनिभ िञ्चारन : (१) फारफाङ्झरकाको ङ्झनमङ्झभत स्वास्थ्म जाॉच तथा 
अरम स्वास्थ्म िेवा अप्रवाहको राङ्झग प्रत्मेक भाध्मङ्झभक तहको ङ्जवद्यारमभा एक जना 
नङ्झिनङ िेवाको कभनचायी ऩङ्चयचारन गनन िङ्जकनेछ ।  

(२) ङ्जकिोयी स्वास्थ्म तथा भङ्जहनावायी व्मवस्थाऩन, ऩोषण, भानङ्झिक स्वास्थ्म 
रगामतका क्षेत्रभा गाउॉऩाङ्झरकारे ङ्जविेष कामनिभ िञ्चारन गनन िक्नेछ ।  

(३) प्रत्मेक ङ्जवद्यारमरे ङ्जवद्यारमभा आऩतकारीन आयाभ कक्ष, स्तनऩान कक्ष, 
फार स्माहाय कक्षको व्मवस्थाऩन गनङ्टन ऩनेछ । 

७२. फारफाङ्झरकाहरुराई िायीङ्चयक वा भानङ्झिक दङ्टव्मनवहाय गनन नहङ्टन:े (१) कङ्ट नैऩङ्झन फारफाङ्झरकाराई 
ङ्जवद्यारमफाट ङ्झनष्कािन गनन ऩाइने छैन ।  

(२) ङ्जवद्यारमभा अध्ममनयत फारफाङ्झरकाराई िायीङ्चयक वा भानङ्झिक मातना 
ङ्छदन वा दङ्टव्मनवहाय गनन ऩाइने छैन ।  

(३) ङ्जवद्याथॉराई िायीङ्चयक वा भानङ्झिक वा दङ्टव्मनवहाय गयेको ऩाइएभा कानून 
फभोङ्ञजभको कायफाहीको राङ्झग िम्फङ्ञरधत ङ्झनकामभा रेिी ऩठाउनङ्ट ऩनेछ । 

(४) मि दपाभा अरमत्र जङ्टनिङ्टकै कङ्ट या रेङ्ञिएको बए ताऩङ्झन पौजदायी 
ङ्जकङ्झिभका अऩयाध गयेको अवस्थाभा फारकराई आवश्मक िङ्टधायका राङ्झग ङ्झनङ्ञित िभम 
अङ्झबबावकराई ङ्ञजम्भा ङ्छदई ङ्झनजभा िङ्टधाय आएभा ऩङ्टन ङ्जवद्यारमभा यािी ऩठनऩाठन 
गयाउनङ्ट ऩनेछ । 



 

 

७३. ऩङ्टयस्काय ङ्छदन िक्ने्  ङ्ञिक्षा ङ्जवकाि िम्फरधभा ङ्जविेष मोगदान ऩङ्टऱ्माउने उत्कृष्ट ङ्जवद्यारम 
वा ङ्ञिक्षक वा कभनचायी वा ङ्जवद्याथॉ वा व्मङ्ञि वा िॊस्थाराई प्रोत्िाहन स्वरूऩ वडा तथा 
गाउॉ ङ्ञिक्षा िङ्झभङ्झतको ङ्झिपाङ्चयिभा गाउॉ कामनऩाङ्झरकारे िम्भान तथा ऩङ्टयस्काय ङ्छदन  
िक्नेछ । 

७४. प्रोत्िाहन बत्ता ङ्छदन िक्ने्  गाउॉऩाङ्झरकारे आफ्नो स्रोत िाधन य क्षभताको आधायभा 
िाधायण तथा प्राङ्जवङ्झधक ङ्ञिक्षा तपन का प्राधानाध्माऩक तथा ङ्ञिक्षकराई तोङ्जकए फभोङ्ञजभ 
भाङ्झिक वा वाङ्जषनक प्रोत्िाहन बत्ता उऩरब्ध गयाउन िक्नेछ  । 

तय मि दपा फभोङ्ञजभ प्रोत्िाहन बत्ता उऩरब्ध गयाउॉदा एक िैङ्ञक्षक ित्रभा 
अङ्झधकतभ ्दि भङ्जहना बरदा फङ्जढ हङ्टने गयी उऩरब्ध गयाउन िङ्जकने छैन । 

७५. अनङ्टगभन भूपमाॊकन : (१) मि ऐन फभोङ्ञजभको कामन बए नबएको िम्फरधभा गाउॉ ङ्ञिक्षा 
अङ्झधकायीरे ङ्झनमङ्झभत अनङ्टगभन गनङ्टन गयाउनङ्ट ऩनेछ ।  

(२) उऩदपा (१) फभोङ्ञजभ गाउॉगङ्चयएको ङ्ञिक्षा अङ्झधकायीफाट गये गयाएको 
अनङ्टगभनको प्रङ्झतवेदन गाउॉ ङ्ञिक्षा िङ्झभङ्झतको ङ्झनमङ्झभत फैठकभा ऩेि गनङ्टन  ऩनेछ । 

(३) ङ्जवद्यारमको अनङ्टगभन गदान वडा ङ्ञिक्षा िङ्झभङ्झत/ङ्जवद्यारम व्मवस्थाऩन 
िङ्झभङ्झतको प्रङ्झतङ्झनङ्झधराइ िभेत ङ्जवद्यारम अनङ्टगभनभा िहबागी गयाउन िङ्जकनेछ । 

(४)  ङ्जवद्यारमरे िञ्चारन गने ऩङ्चयक्षाको अनङ्टगभन गाउॉ ङ्ञिक्षा िङ्झभङ्झत वा वडा 
ङ्ञिक्षा िङ्झभङ्झत वा गाउॉ ङ्ञिक्षा अङ्झधकायीरे गनन िक्नेछ । 

७६. प्रगङ्झत ङ्जववयण फङ्टझाउनङ्ट ऩने : िॊस्थागत तथा िाभङ्टदामीक ङ्जवद्यारमरे प्रत्मेक वषन िैङ्ञक्षक 
ित्र िभाप्ती ऩिात्त तोङ्जकए फभोङ्ञजभको ङ्जववयण यहेको प्रगङ्झत प्रङ्झतवेदन गाउॉ ङ्ञिक्षा िङ्झभङ्झत 
िभक्ष अङ्झनवामन रुऩभा फङ्टझाउनङ्ट ऩनेछ । 

७७. वाङ्जषनक प्रङ्झतवेदन्  (१) िङ्झभङ्झतरे प्रत्मेक वषनभा गयेको काभको ङ्जववयण िङ्जहतको वाङ्जषनक 
प्रङ्झतवेदन तमाय गयी कामनऩाङ्झरका भापन त गाउॉ िबा िभक्ष ऩेि गनङ्टन ऩनेछ । 

(२) उऩदपा (१) फभोङ्ञजभको वाङ्जषनक प्रङ्झतवेदन िावनजङ्झनक जानकायीका राङ्झग 
स्थानीम याजऩत्रभा  प्रकािन गनङ्टन ऩनेछ । 

७८. प्रिािङ्झनक िचन व्मस्थाऩन: िङ्झभङ्झतको फैठक तथा प्रङ्झतवेदन तमायी रगामतका कामनिॉग 
िम्फङ्ञरधत रमङ्टनतभ प्रिािङ्झनक िचन गाउॉ कामनऩाङ्झरकारे व्मवस्था गनेछ । 

७९. ऩङ्टनयावेदन : (१) मि ऐन फभोङ्ञजभ गाउॉ ङ्ञिक्षा अङ्झधकायीरे गयेको काभ कायफाही वा 
ङ्झनणनम उऩय ङ्ञचत्त नफङ्टझेभा िम्फङ्ञरधत व्मङ्ञि वा िॊस्थारे त्मस्तो काभ कायफाही वा ङ्झनणनम 
बएको ङ्झभङ्झतरे १५ ऩरर ङ्छदनङ्झबत्र गाउॉ ङ्ञिक्षा िङ्झभङ्झत िभक्ष उजङ्टयी ङ्छदन िक्नेछ । 



 

 

(२) मि ऐन फभोङ्ञजभ गाउॉ ङ्ञिक्षा िङ्झभङ्झतरे गयेको काभ कायफाही वा ङ्झनणनम 
उऩय ङ्ञचत्त नफङ्टझेभा िम्फङ्ञरधत व्मङ्ञि वा िॊस्थारे त्मस्तो काभ कायफाही वा ङ्झनणनम बएको 
ङ्झभङ्झतरे १५ ऩरर ङ्छदनङ्झबत्र कामनऩाङ्झरका िभक्ष उजङ्टयी ङ्छदन िक्नेछ । 

(३) उऩदपा (१) फभोङ्ञजभ िङ्झभङ्झत िभक्ष उजङ्टयी ऩनन आएभा त्मस्तो उजङ्टयी 
उऩय िङ्झभङ्झतरे तीि ङ्छदनङ्झबत्र ङ्झनणनम गयी ङ्झनणनम बएको ङ्झभतरे िात ङ्छदनङ्झबत्र ङ्झनणनमको 
जानकायी िम्फङ्ञरधत ऩक्षराई ङ्छदनङ्ट ऩनेछ । 

(४) उऩदपा (३) फभोङ्ञजभ िङ्झभङ्झतरे गयेको कायफाही य ङ्झनणनम उऩय ङ्ञचत्त 
नफङ्टझेभा िम्फङ्ञरधत व्मङ्ञि वा िॊस्थारे त्मस्तो काभ कायफाही वा ङ्झनणनम बएको जानकायी 
ऩाएको ङ्झभङ्झतरे १५ ऩरर ङ्छदनङ्झबत्र कामनऩाङ्झरका िभक्ष उजङ्टयी ङ्छदन िक्नेछ । 

(५) उऩदपा (४) फभोङ्ञजभ कामनऩाङ्झरका िभक्ष उजङ्टयी ऩनन आएभा त्मस्तो 
उजङ्टयी उऩय कामनऩाङ्झरकारे फीि ङ्छदनङ्झबत्र ङ्झनणनम गयी ङ्झनणनम बएको ङ्झभतरे िात ङ्छदनङ्झबत्र 
ङ्झनणनमको जानकायी िम्फङ्ञरधत ऩक्षराई ङ्छदनङ्ट ऩनेछ । 

(६) उऩदपा (५) वा मि ऐन फभोङ्ञजभ कामनऩाङ्झरकाफाट बएको ङ्झनणनम उऩय 
ङ्ञचत्त नफङ्टझेभा ङ्झनणनमको िूचना ऩाएको ङ्झभङ्झतरे ३५ ऩैतीि ङ्छदनङ्झबत्र िॊिङ्टवािबा ङ्ञजपरा 
अदारतभा ऩङ्टनयावेदन गनन िङ्जकनेछ । 

(७) मि ऐन फभोङ्ञजभ जङ्चयवाना गने ङ्झनणनम बएकोभा त्मस्तो जङ्चयवाना ब ङ्टिान 
नगयी वा िो फयाफयको यकभ गाउॉऩाङ्झरकाको धयौटी िाताभा जम्भा नगयी ऩङ्टनयावेदनको 
ङ्झनवेदन दतान हङ्टने छैन ।  

८०. गाउॉऩाङ्झरकारे ङ्झनदेिन ङ्छदन िक्न े : (१) गाउॉऩाङ्झरकारे तोङ्जकएको क्षेत्रिॉग िम्फङ्ञरधत 
छात्रवाि, ट्यङ्टिन िेरटय, कोङ्ञचङ िेरटय िञ्चारनका राङ्झग तोङ्जकए फभोङ्ञजभका ितन ऩूया 
गयेका िॊस्थाराई अनङ्टभङ्झत रगामतका स्वीकृती तथा आवश्मक ङ्झनदेिनहरु ङ्छदई ङ्जवद्याथॉका 
िङ्टङ्जवधा ऩङ्चयऩूतॉका रागी कामन गनन ङ्जवद्यारम व्मवस्थाऩन िङ्झभङ्झतराई गाउॉऩाङ्झरकारे 
ङ्झनदेिन ङ्छदन िक्नेछ । 

(२) उऩदपा (१) फभोङ्ञजभ ङ्छदईएको ङ्झनदेिन ऩारना गनङ्टन ङ्जवद्यारम व्मवस्थाऩन 
िङ्झभङ्झतको कतनव्म हङ्टनेछ । 

८१. ङ्झनमभ फनाउन िक्न े : कामनऩाङ्झरकारे मि ऐनको प्रबावकायी कामानरवमनको राङ्झग 
आवश्मक ङ्झनमभ फनाउन िक्नेछ । 

८२. कामनङ्जवङ्झध, ङ्झनदेङ्ञिका य भाऩदण्ड फनाउन िक्न े: कामनऩाङ्झरकारे मि ऐन य ऐन अरतयगत 
फनेको ङ्झनमभावरीको प्रबावकायी कामानरवमनको राङ्झग आवश्मक कामनङ्जवङ्झध, ङ्झनदेङ्ञिका य 
भाऩदण्ड फनाउन िक्नेछ । 



 

 

८३. िायेजी य फचाऊ : देहामका ऐन य कामनङ्जवङ्झध िायेज गङ्चयएको छ ।  
(क) ङ्झिरीचोङ गाउॉऩाङ्झरकाको आधायब ङ्टत तथा भाध्मङ्झभक ङ्ञिक्षा   

ऐन, २०७६,  
(ि) दङ्झरत छात्रा छात्रवङृ्झत ( व्मवस्थाऩन य ङ्जवतयण ) ऐन,    

२०८१, 
(ग)       छात्रवङृ्झत ङ्जवतयण कामनङ्जवङ्झध २०८० 
(घ) फार कपमाण कोष (स्थाऩना य िञ्चारन) कामनङ्जवङ्झध, 

२०८० 
(ङ) फाङ्झर ङ्जवज्ञान ङ्ञिक्षकको प्रोत्िाहन यकभ िम्वङ्ञरध 

कामनङ्जवङ्झध २०७९ 
(च)   िेरकङ्ट द कामनङ्जवङ्झध ,२०७७ 
(छ)   ङ्जवद्यारम कभनचायी अङ्झतङ्चयि िङ्टङ्जवधा कामनङ्जवङ्झध ,२०७६  

। 
(ज) ङ्झिरीचोङ गाउॉऩाङ्झरकाको ङ्जवद्याथॉ ङ्झिकाइ िहजीकयण 

िम्फरधी कामनङ्जवङ्झध, २०७८। 
(झ) ङ्ञिक्षक प्रोत्िाहन यकभ िम्फरधी कामनङ्जवङ्झध, २०८२। 

(२) उऩदपा (१) फभोङ्ञजभ िायेज बएको ऐन य कामनङ्जवङ्झध फभोङ्ञजभ बए गयेका 
काभ कायवाहीहरू मिै ऐन फभोङ्ञजभ बए गयेको भाङ्झननेछ । 

 


